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A influéncia dos outros povos no Brasil

O Brasil é um pais que abriga muitos povos e racas. Alguns ja nasceram por aqui, porém possuem descendéncia
européia, asiatica ou africana. Outros vieram para ca bem cedo. Na nossa cultura recebemos influéncia de espanhéis,
portugueses e holandeses, s6 para citar alguns exemplos. Entretanto, uma nacao que também procurou difundir seus
costumes em nossa terra foi a Inglaterra. Desde Charles Miller, considerado o inventor do futebol, até o mais novo casal
do trono britanico, formado pelo principe William e pela plebéia Kate, os ingleses vem divulgando seus valores e mexendo,
em alguns aspectos, com o estilo de vida de muitos brasileiros. Um dos temas desta edi¢cdao do “Em Foco” é a Inglaterra.
Artigo escrito sobre esse assunto pela professora Romilda Taveira, coordenadora do curso de Especializacdao em Lingua
Inglesa, pode ser encontrado na pagina 4. Um pouco mais abaixo esta publicada matéria sobre os alunos de Administra-
cao que recentemente apresentaram seminario sobre Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas. A atividade foi coor-
denada pelo professor da disciplina de Gestao de Pessoas, Joao Guilherme Rodrigues. O estudante do UniAnchieta
recebeu uma boa noticia. Nos proximos dias, o estacionamento do campus Professor Pedro C. Fornari, ganhara 405 novas
vagas, divididas em 230 para carros e 175 para vans e Onibus. A iniciativa conta com a coordenacao do curso de Logistica
e tem como objetivo proporcionar mais conforto e seguranca para os alunos. A ideia reestruturacao surgiu apés o curso
assumir a responsabilidade de aprimorar o projeto de infraestrutura para a realizacao do CONAPIC (Congresso Nacional de
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica) que acontecera entre os dias 1 e 4 de junho. O professor de Fisioterapia do UniAnchieta,
Felipe Augusto dos Santos Mendes, apresentou trabalho sobre a utilizacdo do video game na reabilitacdo de pacientes
com Mal de Parkinson na IV Reunido do Departamento Cientifico da Academia Brasileira de Neurologia. O projeto chamou
a atencdao de varios participantes do evento (pagina 5). Os estudantes de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas vem discutindo em sala de aula reportagens produzidas pelo empresario Max Gehringer no programa “Fantasti-
co” que tem como foco central o primeiro emprego. Outro assunto da pagina 6 é o Festival de Talentos que sera promovido
pelo curso de Educacao Fisica durante a Tarde Artistica, Cientifica e Cultural, evento que integra o Conapic. O curso de
Engenharia de Alimentos abriu recentemente inscricao para o aluno interessado em criar um logotipo. A iniciativa tem
como objetivo criar uma identificacao mais acentuada das atividades realizadas pelo curso. Ainda na pagina 7 é possivel
encontrar matéria sobre pesquisa de precos produzida por estudantes de Administracao e Contabilidade. O levantamento
foi desenvolvido entre outubro de 2010 e marco deste ano e apresentou diferencas significativas em varios produtos
como o queijo muzzarela fatiado, agua sanitaria e papel higiénico. O estudo foi feito junto a 22 supermercados e hipermer-
cados de Jundiai. O Nemp (Niicleo de Empregabilidade e Relagoes Empresariais) ocupa a pagina 8. Sao mais de 120
vagas voltadas para alunos, ex-alunos e familiares dos estudantes do Grupo Anchieta. Desejamos a vocé um bom domin-
go e uma 6tima semana.
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Estacionamento do UniAnchieta
gdanhara mais de 400 novas
vagas nos proximos dias

Diariamente dezenas de
estudantes que frequentam o
campus Professor Pedro C. For-
nari utilizam o carro como meio
de locomocao para chegar ao
local. Outros preferem as vans, o
chamado transporte escolar.
Quem vai até a instituicao, em
especial no horario noturno, en-
contra dificuldades para estacio-
nar, principalmente apos as 19
horas. Porém, gracas a iniciativa
do curso de Logistica, o aluno do
UniAnchieta recebera nos proxi-
mos dias uma boa noticia. Atra-
vés de uma reestruturacao que
ja esta sendo realizada, o cam-
pus ganhara em breve mais de
400 novas vagas de estaciona-
mento. De acordo com a coorde-
nadora de Tecnologia em Logis-
tica, professora Rita Ribeiro Ama-
ral Martinelli, a ideia surgiu apoés
0 curso assumir a responsabili-
dade de melhorar o projeto de
infraestrutura para a realizacao
do CONAPIC (Congresso Nacio-
nal de Pesquisa e Iniciacdo Ci-
entifica), que acontecera em ju-
nho. “A principio a intencao era
pensar na melhoria do fluxo de
veiculos e vagas nos dias do
evento, mas durante sua elabo-
racao nés percebemos que po-
deriamos fazer mais e o traba-
lho comecou a tomar novos ru-
mos. A partir dai o objetivo pas-
sou a ser uma benfeitoria per-
manente no transito do Cam-
pus”, declarou.

O projeto comecou a ser
elaborado no inicio do semes-
tre por alunos do primeiro e se-
gundo periodo e conta com a
supervisao dos professores Ru-
ben Manzini e Sandro Roberto.
“Os estudantes fizeram a pes-
quisa de campo e o levanta-
mento de dados em varios ho-
rarios de aulas, o que permitiu

um levantamento detalhado
dos principais problemas de
transito nos horarios de pico.
Com essas informacoes em
maos e o estudo dos dados bi-
bliograficos foi possivel encon-
trar possiveis solucoes para
cada dificuldade apontada. No
final, o professor Ruben perce-
beu o potencial do projeto e o
apresentamos ao Diretor Presi-
dente, Doutor Norberto Fornari
cuja aprovacao foi imediata”.

Reestruturacao

No total, o campus ga-
nhara 405 novas vagas. Serao
230 relativas a diminuicao do
espaco e angulo dos pontos
atuais, mais 175 do espaco li-
berado pelas vans e onibus. A
previsao, segundo Rita, é que
boa parte das obras estejam fi-
nalizadas até o final do semes-
tre. “A ideia fundamental é me-
Ihorar o fluxo de veiculos e, para
isso, a partir dessa semana vai
ser inaugurado ao lado da porta-
ria 1 um bolsao de estaciona-
mento exclusivo para vans. Com
isso os profissionais terao um
espaco separado, com mais se-
guranca e organizacao. Sem es-
ses veiculos circulando dentro do
campus o fluxo interno comeca-
ra a melhorar. A mesma regra
vale para os 6nibus que sé po-
dem entrar pela portaria 2. Em
uma segunda etapa serao cria-
dos dois bolsoes de motos, ofe-
recendo seguranca a todos os
motociclistas que circularem pelo
local. As vagas para carros terao
seu espaco diminuido para 2,30
metros com um angulo de 60
graus, além de utilizar o espaco
que anteriormente era destina-
do para vans e motos”.

Além da ampliagao, os

Estudantes de Logistica realizaram divulgacao nas salas de aula das novas regras de fluxo de veiculos e locais de
estacionamento

frequentadores receberao outros
beneficios. “Houve por parte dos
alunos uma grande preocupacao
com a questao da acessibilida-
de. No projeto constam suges-
toes de benfeitorias na ilumina-
¢ao, podas de arvores, manuten-
cao de calcamento e ampliacao
das vagas e rampas para pesso-
as com necessidades especiais.
E importante salientar que nos-
sas ideias apenas fortaleceram
os objetivos da instituicao de apri-
morar a infraestrutura oferecida
para os estudantes, prova disso
é que o UniAnchieta disponibili-
zara para todos os universitarios
com necessidades especiais e
que utilizam vans e onibus um
carro para transporta-los até seus
prédios”.

Aviso na sala de aula

Na semana passada, os
estudantes de Logistica passa-
ram em todas as salas de aula
avisando os alunos sobre as al-
teracoes que serao colocadas
em pratica. O Departamento de

Marketing também elaborou car-
tazes e faixas com o objetivo de
informar as novas regras. “Esse
material foi afixado em todas as
salas visitadas”, explicou Rita. De
acordo com a professora, o pro-
jeto apresenta uma caracteristi-
ca muito importante que é bene-
ficiar os alunos do campus. “Nes-
ses casos queremos antes de im-
plementar qualquer mudanca in-
formar e conscientizar nossos
estudantes”.

Com a realizacao do CO-
NAPIC, em junho, Rita acredita
que as alteracoes trarao mais
conforto e seguranca aos partici-
pantes. “Com essa reestrutura-
cao nosso trabalho com o con-
trole de trafego sera muito sim-
plificado. Além dos professores
Ruben e Sandro ainda contamos
com a colaboracao dos profes-
sores Helena Torres Meirelles e
Antonio Carlos de Andrade Jini-
or que estao supervisionando os
trabalhos direcionados para as
turmas do terceiro periodo. Eu e
a professora Helena, desde o ano
passado, estamos planejando as

etapas do congresso além da
alocacao de espaco e o crono-
grama de trabalho”.

Iniciativa Aprovada

A chance de colocar em
pratica o aprendizado obtido em
sala de aula. E dessa forma que
os estudantes do curso de Logis-
tica enxergam a participacao na
reestruturacao do estacionamen-
to. “Esse trabalho é importante
para aprendermos a nos organi-
zar e planejar iniciativas voltadas
para a vida profissional”, ressal-
tou a aluna do primeiro semes-
tre, Aline Oliveira, 25 anos. Para
o estudante Diogo Ferreira, o pro-
jeto realizado no campus pode
servir de exemplo para que ou-
tras instituicoes e estabeleci-
mentos copiem a iniciativa de-
senvolvida pelo UniAnchieta.
“Hoje em dia a falta de vagas
nao encontra-se apenas no pa-
tio da instituicao, mas por toda
a cidade”.
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Os ingleses no Brasil

Quem nunca ouviu a ex-
pressao pontualidade inglesa?
0O costume de ser pontual veio
com os ingleses que chegaram
ao Brasil por volta de 1800.

Na nossa cultura quase
ninguém respeita horarios, pa-
rece ser chic chegar atrasado e
quanto mais importante for a
pessoa, mais ela se acha no di-
reito de chegar fora do horario
combinado. Uma pena que a
maioria dos brasileiros nao ado-
tou a pontualidade britanica.

Os ingleses trouxeram
mais novidades como o trem , a
imprensa, a industria téxtil e re-
médios. O habito de caminhar
no fim da tarde, tomar cha e co-
mer carne de carneiro também
veio deles. Habitos estranhos
que logo se tornaram comuns.

Outras curiosidades de-
correntes da presenca dos ingle-
ses no Brasil dizem respeito a
linguagem, curiosamente no
nome da flor vitoria régia, tipica
da Amazonia, € chamada de
aguapé, jacana, uapé japona,
rainha-dos-lagos e cara-d’agua,
mas foram eles que deram o

nome Vitéria em homenagem a
rainha, quando o explorador ale-
mao Hermann Schomburgk le-
vou sementes para os jardins do
palacio inglés e elas germina-
ram. Foi a escolha de um estran-
geiro que tornou a flor conheci-
da, além de perpetuar a memo-
ria da rainha Vitéria na nossa
cultura.

Quando alguma coisa é
prometida e nao se concretiza é
comum dizermos: isso é para
inglés ver

Essa expressao decorre
de uma lei promulgada em 1831
que proibia o trafico de escravos
e libertava todos os que chegas-
sem depois dessa data. Com a
promulgacao dessa lei, os ingle-
ses tentaram mudar o sistema
econdmico brasileiro baseado
na forca escravagista mas nao
conseguiram, entao era s6 para
inglés ver.

Da Inglaterra
Portugal.

para

A Academia Portuguesa
de Letras, define o termo cara-

lho como uma pequena cesta
que era colocada no alto dos
mastros das caravelas, de onde
os vigias observavam o horizon-
te em busca de sinais de terra.
Quando o mar estava agitado, o
coitado que ficava no caralho
rolava muito de um lado para o
outro, por isso esse lugar era con-
siderado um ponto estratégico
para castigar os marinheiros que
cometiam infracao a bordo. O
castigado ficava horas e até dias
inteiros na cestinha e quando
descia ficava tao enjoado que se
mantinha tranquilo por um bom
tempo. Dai surgiu a expressao:
“mandar pro caralho”.

Hoje em dia, os portugue-
ses usam o termo em varios con-
textos. Por exemplo: ‘mas que
caralho é que estas a dizer?’
(quando vocé nao entende algu-
ma coisa) ou ‘hao quero saber
nem pelo caralho’ (quando vocé
nao quer saber o assunto).

No Brasil caralho pode ser
usado pejorativamente como
um palavrao, mas aparece tam-
bém em expressées como: “Ca-
ralho! Isso é legal!” ,“ E do ca-

Europeus exerceram forte influencia no Brasil

ralho”. (Muito legal!) “Mas que
caralho!” (situacao complicada
ou que nao se resolve).

Depois dessa explicacao
vocé pode usar o termo caralho
com cultura, classe e respaldo
das academias.

Bem, desejo-lhe um dia

feliz, um dia do caralho! E que
vocé tenha uma vida boa pra
caralho, com todos os seus so-
nhos realizados!

Romilda Taveira. Coorde-
nadora do Curso de Especializa-
¢do em Lingua Inglesa

Alunos de Administracao apresentam
seminario sobre Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas

Por fazer parte inte-
grante do contelido programa-
tico da disciplina Gestao de
Pessoas do Curso de Adminis-
tracao do UniAnchieta, os es-
tudantes do sétimo semestre
desenvolveram um seminario
e projetaram a importancia da
formacao e aperfeicoamento
do capital humano das orga-
nizagoes. O trabalho realizado
demonstrou a importancia de

propiciar um tratamento dife-
renciado para a formacao e aper-
feicoamento do contingente hu-
mano, para que as empresas te-
nham, em todos os niveis, pro-
fissionais qualificados. E como
conseqliéncia as industrias
atinjam os niveis de produtivi-
dade e qualidade requeridos
pelos clientes, bem como ofe-
recam seus produtos e
servicos com precos competi-

tivos. Com esse objetivo, os
alunos abordaram a aprendi-
zagem industrial e
destacaram os programas de
treinamento e desenvolvimen-
to, concluindo que o sucesso
de toda organizacao encontra-
se dependente do investimen-
to em seus recursos humanos.
Durante a atividade, abordou-
se também a relevancia da for-
macao dos profissionais que

exercem atividades de lideran-
ca ou supervisao de equipes
de trabalho, sendo uma de
suas nobres funcoes a compe-
téncia em multiplicar conheci-
mentos. O evento contou com
a participacao do Coordenador
Técnico do Senai de Jundiai,
professor Luis Thiegue que en-
riqueceu o seminario apresen-
tando detalhadamente o elen-
co de cursos e as alternativas

de treinamento oferecidos
pela instituicdo. Os critérios
usados para selecao dos
aprendizes e a metodologia
de ensino foram menciona-
dos pelo educador trazendo
ao conhecimento dos
estudantes o trabalho e as
atividades que o Senai reali-
za junto a comunidade em-
presarial de Jundiai.
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Professor de Fisioterapia apresenta
trabalho e desperta interesse de
profissionais de todo o Pais

Um trabalho que utiliza o
video game na reabilitacao de
pacientes com Mal de Parkinson
chamou a atencao e despertou
a curiosidade de profissionais de
salde que participaram recen-
temente da IV Reuniao do De-
partamento Cientifico de Trans-
tornos do Movimento da Acade-
mia Brasileira de Neurologia.
Coordenado pelo professor do
curso de Fisioterapia do UniAn-
chieta, Felipe Augusto dos San-
tos Mendes, o projeto foi apre-
sentado em forma de poster e
contou com a colaboracao dire-
ta de estudantes da instituicao
jundiaiense. “Ele intitula-se Am-
bientes Virtuais e Doenca de
Parkinson: uma nova estratégia
para melhorar o controle motor
e teve o seu aspecto pratico exe-
cutado nos laboratérios do Uni-
Anchieta”, explicou Felipe. De
acordo com o educador, a inici-
ativa contou com a participacao
de 11 pacientes. “Procurei mos-
trar durante a minha explicacao
como foi a intensidade do apren-
dizado de pessoas que possu-
em a doenca e que foram sub-
metidas a um tratamento fisio-
terapico que envolveu o uso do
video game nintendo wii como

recurso terapéutico”. Segundo o
professor, durante o desenvol-
vimento da pesquisa foram usa-
dos 10 jogos do chamado pa-
cote Wii Fit Plus. “Antes disso
realizamos um treinamento com
duracao de sete semanas. O ma-
terial selecionado envolvia mo-
vimentos do centro de gravida-
de, movimentos dos membros
superiores e alternancia de pas-
sos sob diferentes condicoes.
Conseguimos mostrar que hou-
ve aprendizado estatisticamen-
te significativo em apenas cin-
co dos dez jogos utilizados”. A
conclusao revelada pelo estudo
é que embora alguns portado-
res da doenca possam apre-
sentar melhoras com esse re-
curso, os jogos eletrénicos nao
devem ser usados de forma
aleatéria. “Uma das informa-
coes fundamentais obtidas por
meio desses resultados é a de
que ha jogos do wii que sao
Uteis para o treinamento des-
ses pacientes e ha jogos que
nao. Isso deixa claro que o uso
indiscriminado do video game
no tratamento, sem uma ana-
lise técnica anterior ao inicio
do procedimento, pode nao
ser eficaz para o paciente”.

Técnica Inovadora

A apresentacao de Feli-
pe durante o evento, realizado
em conjunto com a IV Reuniao
de Pesquisadores em Distlirbios
do Movimento e Ganglios da
Base, em Sao Paulo, deixou os
outros profissionais interessados
em obter mais detalhes sobre o
assunto. “Os participantes que
passaram pelo poster demonstra-
ram muito interesse nos resulta-
dos apresentados, além de reco-
nhecerem o recurso como uma
técnica inovadora”. Na avaliacao
do professor a troca de experién-
cias com especialistas vindos de
diversas partes do Pais foi extre-
mamente benéfica na medida
em que poéde compartilhar novas
informacdes e atualizar as ja
existentes. “A participacao foi
muito proveitosa”. Segundo o
educador, o evento contou com
profissionais de varias areas da
salide, ndo apenas fisioterapeu-
tas. “Foi um encontro de espe-
cialistas que prestam assistén-
cia a pacientes que apresentam
distirbios do movimento devi-
do a lesdes neuroldgicas espe-
cificas dos nticleos de base (re-
giao do cérebro)”.

Origem

O trabalho que foi apre-
sentado durante a reuniao
surgiu ha cerca de dois anos.
“Esse projeto visa esclarecer
qual é a real contribuicao que
o uso do video game pode
trazer para a melhora moto-
ra e cognitiva de portadores
da doenca Parkinson e se
esse recurso, que ja é usado
amplamente nas clinicas de
fisioterapia pelo mundo,
pode se tornar uma aliado
do fisioterapeuta no trata-
mento desses pacientes”.
Felipe também faz questao
de destacar a contribuicao
fundamental de uma outra
instituicao envolvida no estu-
do. “O Laboratoério de apren-
dizagem sensorio-motora do
curso de fisioterapia da USP,
do qual faco parte, faz pes-
quisas com esse grupo de pa-
cientes, inclusive meu douto-
rado vem sendo desenvolvi-
do nesta area. N6s também
encaminhamos trabalhos de-
senvolvidos pelo grupo que
foram aceitos e apresenta-
dos em formato de poster”.

UniAnchieta

No Centro Universita-
rio Padre Anchieta o educa-
dor é responsavel pelas dis-
ciplinas de Fisioterapia Neu-
rolégica que compreendem
desde a propedéutica neuro-
l6gica até o estagio em neu-
rologia. “Durante as aulas
discuto com os estudantes
desde as bases teéricas até
a pratica envolvendo o trata-
mento fisioterapico de paci-
entes neurolégicos”. Na opi-
niao do profissional, o curso
de Fisioterapia da instituicao
possui excelente qualidade
de ensino, em especial devi-
do a grade curricular e a ca-
pacidade dos professores.
“Entendo que o aluno que se
empenhar tera a certeza de
conquistar uma 6tima forma-
cao académica”. Ja sobre o
mercado de trabalho, Felipe
afirma que o campo da Fisio-
terapia Neurolégica encontra-
se em expansao. “Ela sempre es-
teve em alta e continua sendo
um dos grandes destaques em
termos de trabalho para o pro-
fissional da area”.

Conhega os cursos oferecidos
e faga sua inscrigdo no site

www.anchieta.br
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Estudantes de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas discutem

reportagens de Max Gehringer

Nas ultimas semanas o
programa Fantastico da Rede
Globo de Televisado lancou uma
série de reportagens comanda-
das por Max Gehringer sobre o
tema “Meu Primeiro Emprego”.
Nas matérias, Max acompanha
quatro estudantes recém for-
mados no processo de busca
pelo primeiro emprego. As re-
portagens se iniciaram pelas
entrevistas, dinamicas de gru-
po e tiveram como objetivo ori-
entar o jovem na busca pelo
tao desejado primeiro empre-
go. Depois disso, cada adoles-
cente recebeu uma oportuni-
dade de trabalhar algumas
semanas em uma empresa
focada exatamente em sua
area de atuacao, como forma
de adquirir experiéncia e vi-
véncia de mercado, bem
como, para Max Gehringer ob-
servar como eles se compor-
tariam em situacoes reais de
trabalho. Estas reportagens
tém sido tema de discussao
dentro da disciplina de Empre-
endedorismo (ministrada pelo

professor Doutor Juliano Schi-
miguel) no curso de Tecnolo-
gia em Analise e Desenvolvi-
mento de Sistemas (coordena-
do pelo professor Mestre Ma-
teus Guilherme Fuini). De acor-
do com os alunos, os debates
sao muito ricos e certamente
irao ajudar na busca pelo pri-
meiro emprego ou mesmo no
processo de recolocacao no
mercado de trabalho. No que
diz respeito a entrevista para
contratacao (primeira reporta-
gem), foram identificados al-
guns aspectos importantes:
nunca chegar atrasado na en-
trevista (nao existem justifica-
tivas para o atraso); tomar cui-
dado com as vestimentas (por
exemplo, nao usar roupas mui-
to decotadas no caso das mu-
Iheres. Ja os homens devem
evitar as bermudas e os chine-
los); na dinamica de grupo, o
mais importante nao é o resul-
tado produzido para um deter-
minado problema ou situacao
propostos, mas sim a forma
como a equipe interage, ou

comporta-se em situacao de
pressao, como se delega as
atividades para os membros
do grupo. Ainda neste contex-
to, no momento de se apresen-
tar os resultados obtidos na di-
namica, deve-se defender a
proposta do grupo, e nao por
exemplo fazer um “marketing
pessoal”, sobre as suas habili-
dades e conhecimentos técni-
cos. Na segunda matéria, os
estudantes ja se encontravam
em situacao real de trabalho,
cada um em uma empresa di-
ferente, e identificamos os se-
guintes aspectos: deve-se im-
pressionar a equipe de traba-
lho, e nao o chefe; deve-se pro-
curar o chefe a menor quanti-
dade de vezes possivel, para
perguntar, tirar dividas, nao
falar mau de ninguém na em-
presa, pois o estudante ainda
estd em comeco de carreira, e
nao sabe quem é amigo de
quem; nao atrasar para chegar
no trabalho, isso mostra que
nao tem disciplina; deve-se
mostrar flexivel e com disponi-

Conapic promovera
revelar talentos do

Conferéncias, minicur-
sos, oficinas, apresentacoes de
comunicacao coordenada e in-
dividual, apresentacao de pos-
teres. Essas serao as principais
atividades do 1° Congresso Na-
cional de Pesquisa e Iniciacao
Cientifica (CONAPIC) do UniAn-
chieta. O evento acontecera no
campus Professor Pedro C. For-
nari entre os dias 1 e 4 de junho

e devera reunir cerca de 11 mil
alunos além de um pliblico exter-
no de 1.500 pessoas. Uma outra
atracao do encontro sera a “Tar-
de Artistica, Cientifica e Cultu-
ral”, prevista para ocorrer no dia
4 (sabado), das 13h30 as
16h30. Inicialmente serao rea-
lizadas diversas oficinas volta-
das a comunidade. A partir das
15 horas, acontecera sob a su-

pervisao do curso de Educacao
Fisica, o “Festival de Talentos”,
cujo objetivo € mostrar para a
populacao as habilidades ocul-
tas de estudantes, professores
e funcionarios do UniAnchieta
nos aspectos cultural, artistico
e cientifico. “Nesse festival o
participante podera tomar par-
te apresentando o niimero que
quiser seja uma performance

bilidade para trabalhar em ho-
rarios fora do horario normal
de trabalho, por exemplo, tra-
balhar algum(ns) dia(s) da se-
mana até mais tarde, ou mes-
mo se dispor a pedido do che-
fe, para trabalhar em algum
sabado; é importante ajudar
os colegas de trabalho em
suas atividades; a vestimenta
deve ser semelhante a dos
demais funcionarios. Por exem-
plo em uma industria na area
de administracao, deve-se usar
roupa social; ja em uma em-
presa de publicidade e propa-
ganda, uma roupa esportiva é
uma boa alternativa; se o che-
fe estipulou uma determinada
data para entrega de um rela-
torio ou projeto, vocé deve
cumprir com o prazo, mesmo
que tenha duvidas; elas po-
dem ser tiradas nho momento
da entrega. A terceira reporta-
gem focou em boa parte a téc-
nica de apresentacao, inclusi-
ve houve uma participacao de
Reinaldo Polito, que possui va-
rios livros publicados sobre o

festival

assunto. Sobre a forma de
apresentacao, destacou-se al-
guns aspectos: nao usar repe-
tidas vezes uma mesma pala-
vra (“ta”, “né”, etc), nao ficar
com o braco cruzado, evitar a
mao no bolso, entre outros as-
pectos. Segundo Max, um dos
estudantes possuia uma voz
um tanto “infantil”, e sugeriu
alguns exercicios, como por
exemplo, encostar um dos de-
dos nos labios e desta forma,
forcar a voz para tentar falar
corretamente. Além disso,
Gehringer comentou que du-
rante uma apresentacao do
projeto para a empresa, deve-
mos estar preparados para re-
ceber criticas, e ndao podemos
deixar de agradecer aquelas
pessoas que ajudaram a de-
senvolver a apresentacao.
Mais detalhes sobre as maté-
rias podem ser obtidas pelo
link: http://
fantastico.globo.com/Jornalis-
mo/FANT/0, MUL1657127-
15605,00.html.

para

UniAnchieta

circense, danca folclérica, inter-
pretando uma mausica, ence-
nando uma peca de teatro ou
até mesmo desenvolvendo
uma pintura”, explicou o coorde-
nador de Educacao Fisica, pro-
fessor Adriano Mastrorosa.

A atividade, que aconte-
cera no anfiteatro, podera ser
realizada de forma individual ou
em grupo, porém nesse caso

pelo menos um dos integran-
tes deve estudar no UniAnchi-
eta. “Se vocé é aluno da insti-
tuicao e tem algum talento
podera entrar em contato com
o e-mail
publicidade@anchieta.br. Por
meio desse endereco também
é possivel obter mais informa-
coes sobre o evento”, afirmou
Adriano.
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Concurso escolhera logotipo do
curso de Engenharia de Alimentos

Nos proximos meses o
curso de Engenharia de Alimen-
tos do UniAnchieta ganhara um
logotipo. A iniciativa tem como
objetivo criar uma identificacao
mais acentuada das atividades
realizadas pelo curso. “A ideia
surgiu da necessidade de termos
um simbolo préoprio. No Brasil
cada curso de Engenharia de Ali-
mentos tem o seu proprio simbo-
lo. Para que tenhamos a nossa
“cara”, lancamos o concurso e
estamos querendo que oS nos-
sos alunos participem”, declarou
a coordenadora, Nirse Rusche-

insky Breternitz. Segundo ela, qual-
quer estudante interessado no
assunto podera se inscrever no
projeto. “Inicialmente o concurso
havia sido lancado apenas para
os alunos do curso porque o pré-
mio para o ganhador é um livro
especifico da area de Engenha-
ria de Alimentos. Mas por solici-
tacao de alguns interessados,
acabamos abrindo para todos
que tiverem interesse em partici-

”

par’.

Inscricoes
Os trabalhos podem ser

entregues até o dia 20 de maio e
o ganhador sera divulgado no ini-
cio de junho. “Na oportunidade
entregaremos o livro “Quimica de
Alimentos de Fennema” 42 edi-
cao de 2010, doado pela editora
Artmed”, afirmou Nirse.

Os estudantes interessa-
dos em participar do concurso
devem obedecer as seguintes
regras:

- Os desenhos deverao ser
em preto e branco;

- O formato dos desenhos
devera ser em proporcoes quadra-
das ou retangulares (paisagem);

- Os desenhos deverao ter
detalhes que permitam reducao
de tamanho para dimensoes de
3 x3cm ou 4 x 3cm (comprimen-
to x largura) sem perder sua reso-
lucao;

- Poderao ser desenhos
feitos em computador ou a mao;

- Cada aluno podera inscre-
ver quantos desenhos desejar;

- A folha dos desenhos
devera conter apenas o RA do
aluno;

- As demais informacoes
referentes ao aluno deverao ser
preenchidas na ficha de inscricao;

- O NDE (Nucleo Docente
Estruturante) do curso elegera os
5 melhores trabalhos. Em segui-
da os trabalhos serdao avaliados
pelo Departamento de Comuni-
cacao e Marketing do Grupo An-
chieta. Apds isso, os alunos esco-
lherao por votacao o melhor tra-
balho entre os finalistas;

- 0 logo escolhido sera uti-
lizado em todos os documentos
do curso.

Mais informacoes sobre a
elaboracao do logotipo podem ser
obtidas diretamente na coorde-
nacao do curso ou pelo e-mail
nirser@anchieta.br

UniAnchieta divulga nova pesquisa de precos
realizada em supermercados da cidade

Levantamento realizado
pelos estudantes dos cursos de
Administracao e Contabilidade
do UniAnchieta mostrou que o
preco da cesta de mercadorias
nos principais supermercados
da cidade apresentou uma que-
da. Em compensacao produtos
como queijo muzzarela fatiado
(146%), agua sanitaria (141%) e
papel higiénico (381%) foram os
que tiveram maior variacao. As
informaco6es podem ser conferi-
das por meio de estudo desen-
volvido pelos alunos no periodo
entre outubro de 2010 e marco
deste ano. “Foram pesquisados
22 dos maiores supermercados
e hipermercados de Jundiai e re-
alizada trés coletas de precos
em cada um dos estabelecimen-
tos. Esse trabalho ocorreu em
dias e periodos (manha ou tar-
de) alternados”, explicou o pro-
fessor das disciplinas de Econo-
mia e Teoria Econdmica dos cur-
sos de Administracao e Conta-
bilidade, Carlos Gaspari.

Ja os artigos que registra-
ram a menor variacao de valo-
res nesse periodo foram o 6leo

de soja de 900 ml (21%), deter-
gente liquido embalagem de
500 ml (51%) e absorvente
aderente pacotes de oito unida-
des (60%).

Segundo Carlos, a pesqui-
sa desenvolvida pelo UniAnchi-
eta surgiu como forma de orien-
tar a populacao no momento da
compra dos produtos nos super-
mercados. “O mais dificil para o
consumidor é obter informacao
sobre os precos praticados nes-
ses estabelecimentos pois isto
custa tempo e dinheiro. Nesse
sentido, com a pesquisa de pre-
cos do Unianchieta ficou mais
facil conferir quais produtos es-
tao mais caros e também a lista
dos supermercados que estao
praticando valores menores em
certos periodos. A dica que fica
é: “antes de ir ao supermercado
confira a pesquisa de precos
UniAnchieta a partir dai vocé ja
tem um bom referencial de pre-
cos e estabelecimentos”, afir-
mou.

Nos proximos dias deve-
ra ser divulgado um novo levan-
tamento. “As pesquisas continu-

am mensalmente sendo cada
uma delas publicada no més
subseqiiente. O préximo estudo
que estamos tabulando e anali-
sando € referente ao més de
Abril/2011 e se preparando
para a de maio/2011".

Origem

A pesquisa desenvolvida
pelos estudantes de Administra-
cao e Contabilidade nasceu
com o objetivo de estudar os
indices de inflagao e orientar o
consumidor. “A idéia surgiu nas
aulas de Teoria Econémica no
segundo semestre de 2010
quando estavamos abordando
a questao inflacionaria. Assim,
em conjunto com os alunos deci-
dimos realizar um estudo que me-
diante analise dos dados coleta-
dos pudéssemos elaborar e pu-
blicar informacoes precisas acer-
ca das melhores condicoes de
precos oferecidas pelos super-
mercados, visando orientar os
consumidores em geral e, contri-
buindo de forma precisa, para
uma melhor administracao de
seus orcamentos familiares”,

Levantamento foi realizado em 22 supermercados de Jundiai

explicou o professor.
Inicialmente, o estudo
contou apenas com universita-
rios do primeiro semestre de Ad-
ministracao e Contabilidade.
“Atualmente estes estudantes
estao no terceiro semestre e o
grupo de pesquisa tem em tor-
no de 75 participantes”.
Segundo Carlos, por
meio da iniciativa o aluno pode
colocar em pratica boa parte do
conhecimento adquirido em
sala de aula. “Acreditamos que
este projeto € um meio favora-

vel para a aplicacao dos conhe-
cimentos adquiridos no curso de
Administracao e Contabilidade
da Unianchieta. Aliado a isto, o
mercado de trabalho necessita
cada vez mais de profissionais
que, além dos conhecimentos
técnicos, se envolvam com as de-
mandas sociais da comunidade
em que atua”.

Qualquer pessoa interes-
sada no levantamento realizado
nos supermercados de Jundiai
podera acessar o site
www.anchieta.br/unianchieta
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des oferecidas.
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0 NEMP (Ntcleo de Empregabilidade e Relagoes Empresariais) € direci-
onado SOMENTE para alunos, ex-alunos e familiares dos estudantes do
Grupo Anchieta. Se vocé faz parte deste publico, cadastre ja o seu
curriculo no site www.anchieta.br/nemp e tenha acesso as oportunida-

As vagas publicadas no jornal EM FOCO séo constantemente atualizadas
pelas empresas, ja os exemplares do jornal sao distribuidos semanalmen-
te, podendo ocorrer neste intervalo a alteracao do status da vaga.

Havendo qualquer divida no acesso de vagas, queiram por gentileza
entrar em contato com o NEMP, através do e-mail: nemp@anchieta.br,

fornecendo o codigo da vaga.

Horario de atendimento: segunda a sexta das 08h as 17h.
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