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• Escolas e Faculdade: 11  4446-6342

VÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PAAAAAULISTULISTULISTULISTULISTAAAAA
• Escolas e Faculdade: 11 4596-6990

JUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍ
• Educação Infantil: 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 1º ao 5º
ano: 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 3º ao 9º
ano (Matutino): 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 6º ao 9º
ano (Vespertino): 11 4527-3454
• Ensino Médio: 11 4527-3454
• Técnico de Química e Informática:
11 4527-3454
• Secretaria dos cursos de Ciências -
Habilitação em Biologia, Polímeros,
Comércio Exterior, Gestão Ambiental,
Letras e Matemática: 11 4527-3456
• Secretaria dos cursos de Enferma-
gem, Farmácia, Psicologia, Nutrição e
Processos Químicos: 11 4527-3457
• Secretaria dos cursos de Ciências
Contábeis e de Administração: 11
4588-4452
• Secretaria dos cursos de Análise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Automação Industrial, Engenharia de
Ali-mentos, Engenharia Civil, Enge-
nharia Eletrônica, Engenharia Quími-
ca, Engenharia de Produção,   Redes
de Computadores e Sistemas de
Informação: 11 4588-4446
• Secretaria dos cursos de Ciências
Econômicas, Educação Física,
Publicidade e Propaganda, Pedago-
gia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Logística, Marketing: 11 4588-4445
• Secretaria do curso de Direito: 11
4588-4451
• Secretaria de Pós-Graduação e
Extensão Universitária: 11 4582-0424
• Serviço Social: 11 4527-3446
• Núcleo de Prática Jurídica - Assistência
Judiciária Gratuita: 11 4527-3449
• Mediação em Direito de Família: 11
4527-3447
• Núcleo de Prática Jurídica - Juizado
Especial Cível: 11 4527-3448
• NEMP - Núcleo de Empregabilidade:
11 4588-4448
• Centro de Psicologia Aplicada e
Clínica de Saúde: 11 4527-3452

Já estamos em 2010. Com isso chegou o momento de deixar os antigos sonhos para trás e colocar os novos projetos em
prática. Mas para isso é preciso de muita força de vontade, competência, além de planejamento adequado. Em termos finan-
ceiros, por exemplo, o pagamento das dívidas pendentes é o primeiro passo para colocar “a casa em ordem”. Além disso, é
interessante que o consumidor consiga pagar as novas contas em dia para não sofrer com multas e juros exorbitantes. Esse é um
dos assuntos da primeira edição do jornal “Em Foco” deste ano. O professor de economia do UniAnchieta, Marino Mazzei Júnior, dá
algumas dicas sobre esse assunto (página 5). Segundo o especialista, além de procurar quitar os impostos à vista, o consumidor
deve priorizar os tributos que não permitem parcelamento. O economista aproveita também para fazer uma avaliação do ano
passado e as perspectivas para este ano. Já na página 3, é possível acompanhar matéria de pós-graduação do curso de MBIT
(Master Business In Information Technology), coordenado pelo professor Juliano Schmiguel. O curso é voltado para capacitação de
profissionais interessados em atualizar o conhecimento na área da tecnologia e assim prepará-los de forma mais adequada para
enfrentar o mercado. Ainda abordando o tema Pós-Graduação, um outro curso muito procurado pelos alunos e voltado para o
segmento da educação é o de “Gestão Educacional”. De acordo com a coordenadora, Diva Otero Pavan, a iniciativa surgiu para
oferecer aos profissionais um aprofundamento das questões relacionados ao ensino, numa perspectiva democrática, que inte-
rage as diversas atuações e funções de trabalho pedagógico e de processos educacionais escolares e não-escolares (página 4).
Estamos vivendo a época das férias escolares. Com isso, crianças e adolescentes aproveitam o tempo livre para realizarem
diversas atividades. Entretanto é preciso que os pais redobrem a atenção, em especial com os filhos pequenos. Sobre esse tema,
a médica pediatra Maria José Belinazzi, transmite algumas orientações como forma de proporcionar mais tranqüilidade aos pais
durante o lazer das crianças (página 6). A entidade Associação Promocional Santa Marta Projeto Lázaro na “Casa do Senhor
Jesus”, localizada em Campo Limpo Paulista, é outro destaque desta edição. A entidade, que atende atualmente 30 homens, tem
como objetivo tratar e recuperar dependentes químicos, além de reintegrá-los a sociedade. A instituição, que existe há vários anos,
passa por um momento delicado e pede auxílio da população (página 6). A beleza, o charme e a simpatia também têm vez na
primeira edição de 2010 através da Miss Universitária Natália Ferreira de Godoy. A estudante de Psicologia, de 21 anos, disputou
com mais de 30 candidatas o título do concurso. Na matéria da página 7, o leitor poderá conhecer um pouco mais da vida da
universitária que pretende trabalhar na área de Recursos Humanos. Já a página 8 é dedicada ao Nemp (Núcleo de Empregabi-
lidade e Relações Empresariais) que faz um balanço das atividades desenvolvidas ao longo do ano passado e traça uma perspec-
tiva para o novo ano. Além disso, 2010 começa de forma promissora para quem busca emprego. O Nemp oferece já na primeira
edição do ano mais de 60 vagas para estudantes, ex-alunos e familiares. Desejamos a você um ano cheio de realizações e uma
boa leitura.

É hora de deixar a teoria de
lado e par tir para a prática
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A tecnologia está
cada vez mais presente no
dia-a-dia da sociedade,
seja no local de trabalho,
no comércio ou nos
serviços utilizados, sempre
recheados de sistemas,
programas e auto-atendi-
mentos. E por trás disso
tudo, existem profissionais
gabaritados especializa-
dos na chamada TI (Tecno-
logia de Informação).

Para poder atender
toda esta demanda, o mer-
cado tem buscado profis-
sionais que tenham co-
nhecimento tanto em tec-
nologia quanto em negó-
cios, e também em geren-
ciamento de projetos.
Difícil de encontrar? Um
pouco, talvez. Mas para

“MBIT” atualiza conheciment os na
área da tecnologia da inf ormação

qualificar as pessoas que
atuam nesta área, o UniAn-
chieta lançou o curso de
pós-graduação MBIT (Mas-
ter Business in Information
Technology). De acordo
com  o coordenador do cur-
so, Juliano Schimiguel, a
grande maioria dos cursos
de pós-graduação lato
sensu existentes atual-
mente na área de tecnolo-
gia, foca aspectos de de-
senvolvimento e in-
fraestrutura simples-
mente. “Como diferencial,
resolvemos criar esta es-
pecialização que forma
um gerente de projetos ha-
bilitado para atuar em
várias áreas do conheci-
mento”, afirma. O profes-
sor faz questão de explicar
que não são apenas os
profissionais de TI que po-

dem participar deste cur-
so. “Esta pós tem o objeti-
vo de capacitar e habilitar
os profissionais da área de
tecnologia da informação
com os conhecimentos
necessários do campo de
administração e negócios,
necessários para evolução
profissional e para o desen-
volvimento da carreira na
área de tecnologia. Mas
também focamos os profis-
sionais da área de admi-
nistração e negócios para
aprofundar seus conheci-
mentos na segmento de
tecnologia da informação
e a relação da tecnologia
com os sistemas de infor-
mações empresariais e o
aspecto estratégico da
Tecnologia da Infor-
mação”.

Na edição de 2009,
o curso foi oferecido ape-
nas em um câmpus, mas
para 2010 já existem
novidades. “Estamos com
inscrições abertas para
sábados de manhã em
Jundiaí, com aulas das
8h00 às 13h00, e agora
em Várzea Paulista tam-
bém, às quintas-feiras, das
18h50 às 23h00”, infor-
ma Schimiguel. Segundo o
professor, oferecer mais
uma turma é resultado do
sucesso do ano anterior.
“Além das aulas teóricas e
práticas, trazemos pa-

lestras de pessoas de refe-
rência. Já estiveram no
UniAnchieta represen-
tantes de grandes empre-
sas como Siemens, KSB e
Howden, falando sobre te-
mas atuais”, relembra.

Outra atividade
diferenciada é o Trabalho
de Conclusão de Curso
(TCC), onde é valorizada a
prática. “A proposta no
TCC é aplicar de alguma
forma os conceitos, meto-
dologias e técnicas,
estudados durante as dis-
ciplinas do curso do MBIT.
O trabalho precisará ter al-
gum tipo de estudo de
caso, preferencialmente
aplicado na empresa onde
o aluno trabalha”, avisa o
professor. Esta ação prova
que o MBIT está total-
mente voltado para o
aprendizado e a especia-
lização dos estudantes,
possibilitando a prática do
conteúdo nas vivências
empresariais. “O curso ob-
jetiva formar um gerente
de projetos, ou um gerente
de negócios, desta forma,
o aluno irá adquirir habi-
lidades e competências
para criar e acompanhar
projetos dentro da empre-
sa, bem como, gerenciar
equipes. O mercado de tra-
balho atualmente está de-
mandando profissionais
com esse perfil, visto que
boa parte da mão de obra
disponível atualmente é a
técnica/operacional”.
Além de profissionais da
área de tecnologia, a pós

aprimora profissionais
como Gerente de Projetos,
Gerente de Negócios, Líder
de Equipes, Coordenador
de TI, Coordenador de Pro-
jetos, Coordenador de
Informática, Pesquisador,
Professor, Consultor de TI,
Consultor de Sistemas,
Analista de Sistemas, en-
tre outros. As áreas de a-
tuação também são
abrangentes, incluindo
não só Tecnologia da Infor-
mação, mas Engenharias,
Administração, Gestão e
Negócios. “Muitos de nos-
sos professores do curso
são ou já foram diretores
e coordenadores de
empresas e faculdades, e
isso agrega muito ao co-
nhecimento dos alunos.
Enfim, o MBIT é um curso
inovador, que procura inte-
grar ao máximo o ensino
da teoria com a prática”,
finaliza Schimiguel. Co-
nheça alguns dos tópicos
trabalhados no curso:
Visão da Governança em TI
– Tecnologia da Infor-
mação (ITIL, PMBOK, CO-
BIT), Sistemas Integrados
de Gestão Empresarial,
Sistemas de Produção, Or-
ganização baseada em TI,
Gerenciamento de Dados
e Conhecimento, Siste-
mas Empresariais, Temas
atuais como eficiência
energética e TI Verde, co-
laboração, mobilidade e
Web 2.0, Gerência de
Tempo com Ms Project,
Controle de Cronogramas
(PERT e com), Controle

Orçamentário do Projeto,
Contrato de Nível de
Serviço (SLA), MPLS, Qua-
lidade de Serviços na Web,
Outsourcing, Bancos de
Dados Oracle, SQL Server,
Ferramentas CASE, UML,
Ecommerce, Ebusiness,
B2B, B2C, XML, Arquitetu-
ra da Informação, Funda-
mentos de Engenharia de
Software, Métricas de Soft-
ware, Qualidade de Soft-
ware, Modelos de Qua-
lidade de Software (CMMi,
MPS.BR, ISO12207), Pro-
cessos de Desenvolvimen-
to de Software (RUP, XP,
SCRUM), SOA – Arquitetu-
ra Orientada a Serviços,
BPM, Reporting Services,
Integration Services e Ana-
lysis Services, Ferramen-
tas para Extração, Trata-
mento e Carga (ETL), Apli-
cação do Modelo de Ma-
peamento Estratégico do
BSC e modelo Multidimen-
sional de dados; KPI’s – Key
Process Indicators, Gestão
de Negócios da Tecnologia
da Informação, Qualidade
em Software, Custeio em
Software, Telefonia IP, Qua-
lidade de Serviços em Re-
des Convergentes, Se-
gurança, Tecnologias de A-
cesso, Datamining,
Datawarehouse, Ferramen-
tas CASE para Banco de Da-
dos, Banco de Dados Distribuí-
dos, XML, BI,Transformação
de Negócios liderado por TI,
Melhorando o Nível de Serviço
através de TI, Alinhamento Es-
tratégico de TI, Governança
de TI, entre outros.
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Anualmente, as institui-
ções de ensino espalhadas pelo
País formam profissionais para
trabalhar na área da Educação.
No entanto, em várias opor-
tunidades, o acadêmico que ob-
tém o seu diploma na graduação
não tem a chance de aprimorar
os conhecimentos adquiridos
durante o ensino superior. Pen-
sando nisso, o UniAnchieta rea-
liza neste ano os cursos de es-
pecialização em “Gestão Educa-
cional” 360 horas e “Gestão Ed-
ucacional” em 1.000 horas. De
acordo com a coordenadora, pro-
fessora Diva Otero Pavan, a ini-
ciativa surgiu para oferecer aos
profissionais desse segmento
um aprofundamento das
questões ligadas a área, numa
perspectiva democrática, que
interage as diversas atuações e
funções de trabalho pedagógico
e de processos educacionais es-
colares e não-escolares. “Este
campo de estudo ganhou corpo
na literatura e contextos educa-
cionais, acompanhando uma
mudança de paradigma no en-
caminhamento das questões de
ensino. Em linhas gerais, é ca-
racterizada pelo reconhecimen-
to da importância da partici-
pação consciente e esclarecida
das pessoas nas decisões sobre
a orientação e manejamento de
seu trabalho principalmente em
atividades que compreendem
participação na organização e

Gestão Educacional aprofunda conheciment o
de prof issionais da área de ensino

gestão de sistemas e institu-
ições de ensino, especialmente
no que se refere ao planejamen-
to, administração, coorde-
nação, acompanhamento, a
avaliação de planos e projetos
pedagógicos, bem como aná-
lise, formulação, implemen-
tação, acompanhamento e
avaliação de políticas públicas
voltadas para esse segmento.
A gestão está associada ao for-

talecimento da idéia de demo-
cratização do processo peda-
gógico, entendida como parti-
cipação de todos nas decisões
e na sua efetivação”, afirma
Diva.

As aulas são realizadas
às terças-feiras (Gestão Educa-
cional 360 horas) das 18h50
às 23 horas e às terças e quar-
tas-feiras (Gestão Educacional
1.000 horas) no mesmo

horário. Segundo a coordena-
dora, o objetivo em organizar o
curso é formar especialistas de
acordo com o artigo 64 da Lei
de Diretrizes e Bases (LDB).
“Ela prevê a formação de profis-
sionais para a administração,
planejamento, inspeção, su-
pervisão e orientação educacio-
nal para a educação básica que
será feito em cursos de gradu-
ação em Pedagogia ou em nível
de pós-graduação, a critério da
instituição de ensino, garantida,
nesta formação base comum na-
cional”. No término das ati-
vidades, o estudante deverá
apresentar trabalho de con-
clusão de curso cuja temática
seja relacionada a Gestão Esco-
lar e Educacional. De acordo
com Diva, o profissional pós-
graduado pode atuar em várias
áreas do ensino. “Ele pode atuar
no âmbito macro, em caráter
duplo e abrangente dos siste-
mas de ensino, e, no âmbito mi-
cro, referente às escolas, que se
constituem em área estrutural
de ação na determinação da
dinâmica e da qualidade de ensi-
no. Portanto, os profissionais
poderão trabalhar no âmbito
micro como diretores, vice-dire-
tores, coordenadores, supervi-
sores,  assessores e orientado-
res educacionais, assim como
aqueles responsáveis, no âmbi-
to macro de gestão de sistemas
de ensino, pela orientação

desse trabalho, a partir de nú-
cleos, superintendências, depar-
tamentos e divisões de gestão
educacional”.

Objetivos específicosObjetivos específicosObjetivos específicosObjetivos específicosObjetivos específicos
O curso “Gestão Educa-

cional 1.000 horas” tem como
objetivos específicos: garantir
uma visão dos sistemas educa-
cionais como um todo, e os es-
tabelecimentos de ensino
como organismos vivos e
dinâmicos; refletir sobre o novo
enfoque de organizações que
se caracteriza por uma rede de
relações entre os elementos
que nela interferem, direta ou
indiretamente; analisar as
práticas administrativas e
pedagógicas no cotidiano esco-
lar, a postura do diretor no exer-
cício de uma gestão democráti-
ca, a atuação da comunidade
no processo educacional, a
relação entre a escola e as de-
terminações dos sistema ofi-
cial de ensino; verificar avanços
e recursos naturais do proces-
so de participação da comu-
nidade na gestão escolar,
demonstrando os movimentos
de jogo de forças que o marca,
as manifestações de poder,
seus sinais e significados; de-
senvolver capacidades de co-
municação, trabalho em equipe
e liderança que favoreçam a to-
mada de decisões em um con-
texto democrático.

Curso fortalece formação dos educadores e melhora qualidade de ensino



03 de janeiro de 2010 5

2010 começa com pelo
menos uma preocupação para os
brasileiros: o pagamento de im-
postos como o IPVA e o IPTU, en-
tre outros. Para escapar das mul-
tas e não acumular dívidas, o in-
teressante é realizar um planeja-
mento. Para o professor de eco-
nomia do UniAnchieta, Marino
Mazzei Júnior, quem conseguiu
guardar algum dinheiro no final do
ano passado (fruto do 13º salário),
terá muito menos dificuldade para
quitar os tributos. “O consumidor
que economizou parte do seu
salário saiu na frente. Ele deve
sempre se lembrar que no início
do ano os gastos são maiores
que o normal e tem que fazer
previsão financeira”. Caso não
seja possível o pagamento de
todos os impostos à vista, Mari-
no explica que devem ser prio-
rizadas as contas que não per-
mitam parcelamento. “Nesse
caso o IPTU pode ser pago em
diversas parcelas ao longo do
ano ao contrário do IPVA onde o
proprietário do veículo tem no

máximo três parcelas para quitá-
lo, por isso se tiver que optar, su-
giro que pague o imposto do car-
ro”. Uma outra dica do economis-
ta é em relação as pessoas que
possuírem dívidas acumuladas do
ano passado. Nesse caso, Marino
orienta que elas devem ser pagas
antes dos novos impostos. “Isso
porque os encargos pelo atraso
são muito elevados e o cliente
pode ter restrições de crédito”. O
professor acredita também que
nos primeiros meses do ano, seja
registrada um aumento na inadim-
plência. “Historicamente isso acon-
tece todos os anos, já virou rotina.
As pessoas fazem muitas com-
pras em dezembro e não realizam
um planejamento adequado. Essa
tendência não é apenas na nossa
região, mas em várias partes do
Brasil e em todas as épocas quan-
do existe um movimento no
comércio mais forte”.

BalançoBalançoBalançoBalançoBalanço
O economista avalia 2009

de forma positiva. Segundo

Mazzei, o ano passado não foi
bom apenas para a região de Jun-
diaí, mas para a maior parte do
País. “Foi bem melhor do que
podíamos esperar desde o início
de 2009. O Brasil conseguiu con-
ter o impacto da crise internacio-
nal e há vários setores que já
começam a crescer e recuperar o
espaço perdido”. Já para este ano,
o professor prevê que as eleições
deverão interferir diretamente na
economia brasileira. “Com relação
às perspectivas, são muito boas
sem o componente eleitoral, mas
se considerarmos que neste ano
serão realizadas eleições e o go-
verno tem dado mostras de que
tudo fará para eleger sua candi-
data, vamos ter um festival de
“bondades fiscais e tributárias”
que podem comprometer as con-
tas públicas a partir de 2011.
Como exemplo, temos as desone-
rações e o aumento do gasto públi-
co em contratações e reajustes
salariais. A grande preocupação
é com relação às contas do gover-
no, a dívida pública”.

Economista alerta para pagamento
de contas no início do ano

Para Marino Mazzei Júnior, devem ser priorizadas contas que não permitem par-
celamento
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Quando chegam as
férias escolares, as cri-
anças passam o dia inteiro
em casa e inventam várias
brincadeiras para se distrair.
Bola, pipa, bicicleta, piscina,
jogos, enfim, uma gama de
atividades e, em alguns ca-
sos, riscos. Durante os me-
ses em casa, aumentam os
números de acidentes
domésticos. Portanto, os
pais devem ficar atentos e
transformar o espaço em
local de diversão e não de
preocupação.

Segundo a pediatra
Maria José Belinazzi, coorde-
nadora do pronto-socorro
infantil do Hospital Univer-
sitário, os acidentes mais
comuns nesta época são
quedas, queimaduras, into-
xicação e afogamento. “São
muitos os casos de queda
de bicicleta, patins, skate,
ou de crianças que caíram
enquanto brincavam de cor-
rer. Para evitar este tipo de
situação, os pais devem es-
tar atentos a objetos deixa-
dos no chão, tapetes que es-
correguem, ao estado dos

Pais devem redobrar atenção nas férias
pneus e freios da bicicleta e
providenciar o uso de capa-
cete, cotoveleira e joelhei-
ra”, recomenda.

Outra ocorrência
muito comum encontrada
neste período nos locais de
atendimento de emergên-
cia médica são os afoga-
mentos. Como é tempo de
calor, as crianças insistem
em nadar e brincar na água.
Seja na piscina, na praia,
lagos, rios ou cachoeiras,
doutora Maria José lembra
da importância da bóia. “In-
dependente de saber nadar,
tem que usar e sempre con-
tar com a  supervisão de um
adulto”, reforça. Nas casas
e condomínios que contam
com piscina, a médica afir-
ma que é importante prote-
ger a borda das piscinas
evitando que as crianças
tenham acesso a ela.

Já com crianças
menores, ocorrem muitas
queimaduras e intoxicação.
“Elas põem tudo que encon-
tram na boca, portanto não
se deve deixar medicamen-
tos e produtos de limpeza

ao alcance, nem brinquedos
muito pequenos ou com
peças soltas que possam
ser engolidos”, orienta. Ou-
tro conselho aos pais é que
cozinhem com o cabo da
panela virado para dentro
do fogão, usando preferen-
cialmente as bocas de trás
e não ficando com a criança
no colo enquanto estiver co-
zinhando. “Também não se
deve colocar líquidos quen-
tes em locais baixos ou sob
toalhas que permitam que
a criança puxe e derrame o
conteúdo sobre ela”. Maria
José também diz que a mãe
deve verificar a temperatu-
ra do banho antes de colo-
car o bebê. “Algumas vezes
acontece da pessoa não se
atentar a este detalhe e pro-
vocar queimaduras por con-
ta da água quente”.

As brincadeiras na
rua também devem ser
acompanhadas pelos pais
ou por um adulto, pois são
comuns os atropelamentos.
“Estar de olho no movimen-
to dos carros é uma ati-
vidade que a garotada não

presta atenção enquanto
brinca. Cabe aos pais esta-
rem por perto. Sempre que
estiver na rua, é bom se-
gurar na mão da criança,
mesmo na calçada. Evita
que ela saia correndo na
frente e atravesse a rua sem
a supervisão do adulto”, re-
força.

Mas, e se mesmo
com todos os cuidados,
acontecer um acidente? O
que deve ser feito?

A médica avisa:
“Primeiro de tudo, tenha
calma. Evite as ‘medidas
caseiras’ pois dificilmente
ajudam e procure imediata-
mente um hospital”.

Uma casa seguraUma casa seguraUma casa seguraUma casa seguraUma casa segura
Para que a casa seja

um local sempre seguro,
em especial nos tempos de
férias, fique atento:

- Coloque proteção
nas tomadas para que a cri-
ança não coloque o dedo e
tome choque

- As escadas devem
ter corrimão e proteção.
Coloque uma barreira que

impeça o livre acesso da cri-
ança

- Próximo a janelas,
não coloque móveis nos
quais as crianças possam
subir

- Em apartamento,
sempre tenha proteção nas
janelas e varandas

- Remédios, produ-
tos de limpeza, fósforo e

O tratamento e a
recuperação de depen-
dentes químicos e a rein-
tegração dos assistidos na
sociedade. Esses são os
principais objetivos da As-
sociação Promocial Santa
Marta Projeto Lázaro na
“Casa do Senhor Jesus”.
Localizada em Campo Lim-
po Paulista, a entidade
surgiu após constatar a
presença de inúmeros
moradores de rua que
apresentavam algum tipo

Entidade auxilia na recuperação
de dependent es químicos

de vício. Com isso, a institu-
ição passou a oferecer trata-
mento em regime de inter-
nato. “Em geral, os assisti-
dos ficam conosco num
período entre 9 e 12 meses.
As nossas vagas são desti-
nadas para aqueles que não
possuem recursos próprios
para realizarem sua recupe-
ração em clínicas particu-
lares”, relata a assistente
social Lilian Aparecida Albi-
no.

Atualmente partici-

pam do programa de reabi-
litação 30 homens na faixa
etária dos 18 a 70 anos.
“São dependentes de álcool
e drogas, oriundos em situ-
ação de rua e com ca-
pacidade física e mental
para participar de diversas
atividades desenvolvidas na
comunidade e como públi-
co alvo indireto busca orien-
tar as famílias dos usuári-
os”, explica a assistente so-
cial.

Para a realização do

tratamento, a instituição se
baseia em três vertentes:
espiritualidade, disciplina e
lazer. A “Casa do Senhor
Jesus” funciona em um es-
paço físico de 560 mil
metros quadrados para de-
senvolver o projeto. No lo-
cal existe um imóvel cons-
truído de aproximadamente
500 metros com ampla
área verde. Para se manter
em funcionamento, segun-
do Lilian, a entidade neces-
sita de vários tipos de

doações. “Aceitamos desde
dinheiro até cesta básica,
alimentos como carne e
frango, roupas e calçados”.

De acordo com a
assistente social, o principal
obstáculo encontrado no
momento é o financeiro. “Es-
tamos enfrentando dificul-
dades para manter as ati-
vidades e custear os cinco fun-
cionários que a instituição
possui. Por isso buscamos
empresas parceiras e asso-
ciados que possam contribuir

conosco. Necessitamos
também de um médico vo-
luntário que possa atender
na comunidade em período
quinzenal”.

A Associação Pro-
mocial Santa Marta Proje-
to Lázaro na “Casa do Se-
nhor Jesus” está localiza-
da na Estrada do Garcia,
2.185, Jardim Marchetti,
Campo Limpo Paulista .
Mais informações pelos
telefones 4039-2051/
8444-0703

isqueiros devem ser deixa-
dos longe do alcance das
crianças

- Atenção ao uso do
ferro de passar roupa e o
local em que fica guardado,
pois a criança pode querer
“brincar” com ele ou tocá-
lo enquanto ainda está
quente

O uso correto de acessórios como o capacete pode evitar aci-
dentes graves
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Simpatia, edu-
cação e dedicação. Essas
são apenas algumas ca-
racterísticas que fazem da
estudante Nathália Ferreira
de Godoy, 21 anos, uma
vencedora na vida. A jo-
vem, que cursa o 5º ano de
Psicologia no UniAnchieta,
foi a ganhadora, no mês
passado, da 1ª edição do
concurso “Miss Univer-
sitária”. Segunda ela, a idéia
em participar do evento
nasceu após a visita que
recebeu de organizadores
do concurso. “Integrantes
do Diretório Acadêmico fo-
ram até a sala de aula
como forma de divulgar o
Miss Universitária. Acabei
me interessando em dispu-
tar e contei com o apoio de
várias colegas”. A
estudante relata que che-
gou a fazer alguns traba-
lhos no mundo da moda.
“Fiz dois ou três trabalhos
quando era mais nova.
Além disso, já participei de
concursos como o da Festa
da Uva de Jundiaí”. Quando
decidiu se inscrever no con-

curso, Nathália contou com
o incentivo não só das cole-
gas de turma, mas  também
de toda a família. “Minha
família me apoiou muito e
em todos os sentidos. Fi-
caram muito felizes quando
disse que ia participar, em
especial a minha mãe”. A
universitária, nascida na ci-
dade de São Bernardo do
Campo, mas que há vários
anos reside em Jundiaí, elo-
giou o nível de beleza apre-
sentado não só durante as
eliminatórias, mas principal-
mente na final do evento.
“Realmente as meninas que
participaram eram muito
bonitas e estão de
parabéns”. Apesar das di-
ficuldades encontradas,
Nathália se mostrou confi-
ante em um bom resultado.
“Na verdade quando entra-
mos para um concurso a
gente deve ir com um certa
confiança e felizmente deu
certo, porém a gente nunca
tem certeza se realmente
vai ganhar e quando escutei
meu nome na passarela
fiquei muito feliz e com um

friozinho na barriga”. A futu-
ra psicóloga faz questão
também de ressaltar o tra-
balho realizado pelo
Diretório Acadêmico e pede
a ampliação do concurso
para 2010. “Achei muito
boa mesmo essa idéia e
vou repetir o que disse para
a imprensa: que esse tipo
de atividade é muito inte-
ressante para a instituição
e para os alunos e por que

Miss Universitária pretende tr ilhar o
caminho na área de Recursos Humanos

não um concurso para ho-
mens? Seria muito bom”.
Nathália também ficou sur-
presa com a divulgação fei-
ta por diversos veículos de
comunicação da cidade e
da repercussão obtida. “É
muito bom se ver nos jor-
nais como ganhadora de
um concurso. Meus amigos
e parentes que leram os jor-
nais me ligaram parabeni-
zando pela conquista”.

UniAnchietaUniAnchietaUniAnchietaUniAnchietaUniAnchieta
De acordo com a

universitária, para um
profissional ser bem suce-
dido na vida, um dos ítens
fundamentais é a escolha
correta da carreira que pre-
tende seguir. Também con-
ta, na avaliação da estu-
dante, uma instituição com
bom nível de ensino. Esse
foi um dos motivos funda-
mentais para que Nathália

se matriculasse no UniAn-
chieta. “Quando pensei em
fazer Psicologia pensei no
Anchieta por ter boas refe-
rências e ótimas infor-
mações em relação a este
curso”. Sobre o futuro, a jo-
vem pretende dividir o seu
tempo em dois segmentos
profissionais distintos. “Que-
ro me formar e se possível
trabalhar em Recursos Hu-
manos, que é a área que
tenho experiência. Também
pretendo trabalhar parale-
lamente em uma clínica”.

Outras classifi-Outras classifi-Outras classifi-Outras classifi-Outras classifi-
cadascadascadascadascadas

A segunda colo-
cação do concurso ficou
com a aluna do curso de
Administração, Carla Mar-
cela de Lima, a terceira
posição com a estudante
de enfermagem, Yara Cris-
tina Prado, a quarta com a
universitária de Psicologia,
Jéssica Luíza Ignácio e a
quinta com a aluna de
Direito, Iara Monteiro Ma-
galhães.

Nathalia ficou contente com a repercusão obtida após a conquista do título
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O Núcleo de Empre-
gabilidade e Relações Em-
presariais (Nemp) encerra
2009 com balanço positi-
vo. Ao longo do ano foram
firmadas parcerias com
560 empresas, postados
mais de 5 mil currículos no
site, 1.700 vagas ofereci-

Nemp fecha o ano com balanço positivo
das, 4 mil entrevistas so-
licitadas e 300 profission-
ais, das mais diversas
áreas, que conseguiram
emprego graças ao trabal-
ho desenvolvido pela insti-
tuição. Por isso, as per-
spectivas para 2010 são
as melhores possíveis.

Além dos dados já menci-
onados, o Nemp fortalece
o Centro Universitário, as
instituições de Jundiaí e
região, além da comu-
nidade, por meio da
prestação de serviços es-
pecializados e gratuitos
tais como: banco de cur-

rículos para acesso às em-
presas parceiras; opor-
tunidades de emprego ofere-
cidas por essas organizações,
processo de recrutamento e
seleção de pessoal; partici-
pação gratuita em Oficinas de
Capacitação e Aprendiza-
gem, entre outros.

A entidade, mesmo
reconhecendo que a for-
mação profissional é uma
questão complexa que en-
volve aspectos de ordem
política, econômica e social,
em 2010 continuará desen-
volvendo ações, no sentido
de promover a educação

continuada e as possibil-
idades de inserção do
estudante, familiares e ex-
alunos no mercado de tra-
balho, que estejam cientes
de suas habilidades e inter-
esses, preparados para os
processos seletivos e infor-
mados sobre o mercado.

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga:aga:aga:aga:aga: 1.479
Área:Área:Área:Área:Área: jurídica

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.665
Área:Área:Área:Área:Área: analista financeiro

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.491
Área:Área:Área:Área:Área: vendedor externo

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.668
Área:Área:Área:Área:Área: químico

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.589
Área:Área:Área:Área:Área: analista de pós-vendas

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.590
Área:Área:Área:Área:Área: analista de suporte

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.637
Área:Área:Área:Área:Área: instrutora condiciona-
mento físico

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.638
Área:Área:Área:Área:Área: educação fisica

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.692
Área:Área:Área:Área:Área: engenheiro de projetos

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.693
Área:Área:Área:Área:Área: supervisor de manutenção

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.694
Área:Área:Área:Área:Área: supervisor de produção

EMPREGOS
O NEMP (Núcleo de Empregabilidade e Relações Empresariais) é direcionado SOMENTE para alunos, ex-alunos e familiares dos alunos do Grupo Anchieta.

Se você faz parte deste público, cadastre já o seu curriculo no site www.anchieta.br/nemp e tenha acesso as oportunidades abaixo.

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.691
Área:Área:Área:Área:Área: comércio exterior

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.592
Área:Área:Área:Área:Área: venda, cobrança e re-
cebimento caixa

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.687
Área:Área:Área:Área:Área: auxiliar financeiro

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.546
Área:Área:Área:Área:Área: adm. ou economia

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga:aga:aga:aga:aga: 1.647
Área:Área:Área:Área:Área: administrativo

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.673
Área:Área:Área:Área:Área: auxiliar contábil

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.657
Área:Área:Área:Área:Área: ass. de escrita fiscal

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.662
Área:Área:Área:Área:Área: assistente fiscal

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.688
Área:Área:Área:Área:Área: administração

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.653
Área:Área:Área:Área:Área: analista fical jr.

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.677
Área:Área:Área:Área:Área: engenharia mecanica

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.678
Área:Área:Área:Área:Área: finanças

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.679
Área:Área:Área:Área:Área: comercial

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.516
Área:Área:Área:Área:Área: engenheiro de produto

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.627
Área:Área:Área:Área:Área: engenharia de
produção -coordenador

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.658
Área:Área:Área:Área:Área: assitente de marketing

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.660
Área:Área:Área:Área:Área: administração

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.695
Área:Área:Área:Área:Área: assistente fiscal

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.650
Área:Área:Área:Área:Área: instrutor de farmácia

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.651
Área:Área:Área:Área:Área: instrutor de enferma-
gem

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.652
Área:Área:Área:Área:Área: instrutor de adminis-
tração

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.666
Área:Área:Área:Área:Área: instrutor de montagem
e manutenção

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.595
Área:Área:Área:Área:Área: enfermagem

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.610
Área:Área:Área:Área:Área: marketing / publicidade
e propagand

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.641
Área:Área:Área:Área:Área: assistente adm.

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.624
Área:Área:Área:Área:Área: programador delphi

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.625
Área:Área:Área:Área:Área: auxiliar de analista de
suporte

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.621
Área:Área:Área:Área:Área: pedagogia

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.622
Área:Área:Área:Área:Área: tutor de português

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.623
Área:Área:Área:Área:Área: tutor de matemática

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.577
Área:Área:Área:Área:Área: assistente educacional

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.593
Área:Área:Área:Área:Área: auxiliar adm

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.611
Área:Área:Área:Área:Área: analista de recursos hu-
manos

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.659
Área:Área:Área:Área:Área: assistente adm de in-
ventario

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.628
Área:Área:Área:Área:Área: analista de convênios

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.630
Área:Área:Área:Área:Área: professor de educação
especial

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.685
Área:Área:Área:Área:Área: ti

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.642
Área:Área:Área:Área:Área: recepcionista/assessor
comercial

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.649
Área:Área:Área:Área:Área: farmácia

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.667
Área:Área:Área:Área:Área: administração

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.644
Área:Área:Área:Área:Área: web designer

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.648
Área:Área:Área:Área:Área: farmácia

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.656
Área:Área:Área:Área:Área: recursos humanos

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.661
Área:Área:Área:Área:Área: vendas técnicas

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.663
Área:Área:Área:Área:Área: psicologia

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.680
Área:Área:Área:Área:Área: assistente de recursos
humanos

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.664
Área:Área:Área:Área:Área: auxiliar de dp

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.690
Área:Área:Área:Área:Área: eletricista de ma-
nutenção

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga:aga:aga:aga:aga: 1.676
Área:Área:Área:Área:Área: vendedor

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.686
Área:Área:Área:Área:Área: auxiliar contábil

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.689
Área:Área:Área:Área:Área: auxiliar financeiro


