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TELEFONESTELEFONESTELEFONESTELEFONESTELEFONES
CAJAMARCAJAMARCAJAMARCAJAMARCAJAMAR
• Escolas e Faculdade: 11  4446-6342

VÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PAAAAAULISTULISTULISTULISTULISTAAAAA
• Faculdade: 11 4596-6990

JUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍ
• Educação Infantil: 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 1º ao 5º
ano: 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 3º ao 9º
ano (Matutino): 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 6º ao 9º
ano (Vespertino): 11 4527-3454
• Ensino Médio: 11 4527-3454
• Técnico de Química e Informática:
11 4527-3454
• Secretaria dos cursos de Ciências -
Habilitação em Biologia, Polímeros,
Comércio Exterior, Gestão Ambiental,
Letras e Matemática: 11 4527-3456
• Secretaria dos cursos de Enferma-
gem, Farmácia, Psicologia, Nutrição e
Processos Químicos: 11 4527-3457
• Secretaria dos cursos de Ciências
Contábeis e de Administração: 11
4588-4452
• Secretaria dos cursos de Análise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Automação Industrial, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Civil, Enge-
nharia Eletrônica, Engenharia Quími-
ca, Engenharia de Produção,   Redes
de Computadores e Sistemas de
Informação: 11 4588-4446
• Secretaria dos cursos de Ciências
Econômicas, Educação Física,
Publicidade e Propaganda, Pedago-
gia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Logística, Marketing: 11 4588-4445
• Secretaria do curso de Direito: 11
4588-4451
• Secretaria de Pós-Graduação e
Extensão Universitária: 11 4582-0424
• Serviço Social: 11 4527-3446
• Núcleo de Prática Jurídica - Assistência
Judiciária Gratuita: 11 4527-3449
• Mediação em Direito de Família: 11
4527-3447
• Núcleo de Prática Jurídica - Juizado
Especial Cível: 11 4527-3448
• NEMP - Núcleo de Empregabilidade:
11 4588-4448
• Centro de Psicologia Aplicada e
Clínica de Saúde: 11 4527-3452

Para ter uma boa qualidade de vida é fundamental uma série de fatores. Entretanto, ela começa por uma saúde equilibra-
da. A ingestão de produtos considerados saudáveis, a realização de exames periódicos e a prática regular de atividade física são
aspectos que devem ser levados em conta para alcançar esse objetivo. A combinação desses fatores reduz significativamente o
aparecimento de doenças. Como forma de preveni-las, o InCor em parceria com o Centro Universitário Padre Anchieta lançou o
projeto “Coração da Família Anchieta”. A iniciativa, que conta com o apoio da Fapesp (Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado
de São Paulo), é voltada para pais e alunos do primeiro ao quinto ano das Escolas Padre Anchieta. A meta, segundo a coordena-
dora Luciana Savoy Fornari, é beneficiar cerca de 600 pessoas. O projeto tem como intenção primeiramente traçar um perfil do
risco cardiovascular de pais e filhos. Com base nos dados coletados e orientados por profissionais qualificados, os participantes
receberão dicas para prevenir doenças e assim melhorar a qualidade de vida (página 3). Na sequência o leitor irá encontrar artigo
sobre o Projeto Preparando para a Vida (PPV). No texto escrito pela psicóloga da Educação Infantil e Ensino Fundamental, Rosely
Aparecida Pereira, é possível conhecer um pouco mais das suas particularidades. Dentro do projeto, existe a “Páscoa da Paz”, cujo
trabalho envolve toda a comunidade escolar e visa beneficiar entidades assistenciais de Jundiaí e região. Ainda sobre esse
assunto, durante a semana, estudantes do grupo Anchieta visitaram várias instituições da cidade e entregaram kits com bombons
às crianças. Uma das entidades visitadas foi o Lar Galeão Coutinho, no Anhangabau, que cuida de aproximadamente 60 crianças
de 2 a 6 anos de idade. No local, os alunos, além de distribuírem os kits, realizaram brincadeiras com a garotada (página 4).
Funcionando há mais de um ano, a Clínica da Saúde tem como objetivo prestar atendimento gratuito à população de Jundiaí e
região. Orientados por professores, estudantes dos últimos anos dos cursos de fisioterapia e terapia ocupacional, analisam
cuidadosamente cada caso e procuram resolvê-lo da melhor maneira possível. A clínica conta com aparelhos de última geração e
encontra-se instalada a rua Petronilha Antunes, no centro. O interessado que quiser se consultar pode agendar horário com as
atendentes. Mais detalhes podem ser conferidos na página 5. Alunos de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas,
curso que tem como um dos professores Juliano Schimiguel, debateram na última terça-feira artigo sobre “Administração de
Conflitos”. Ainda na página 6, é possível ler matéria que aborda a vacinação em estudantes, professores e funcionários do
UniAnchieta contra a gripe A (H1N1). Ela será realizada entre os dias 5 e 8 de abril. A página 7 é dedicada ao Trabalho de Conclusão
de Curso da psicóloga Fabiana Miranda. A ex-aluna do Centro Universitário procurou demonstrar durante o trabalho “Mídia e
comportamento infantil de imitação” a influência que a televisão exerce em relação às crianças. O Nemp (Núcleo de Empregabi-
lidade e Relações Empresariais) também é destaque desta edição. No total são oferecidas mais de 120 vagas para estudantes,
ex-alunos e familiares do Grupo Anchieta (página 8). Desejamos a você uma Feliz Páscoa e uma ótima semana.

Cuide bem da sua saúde
POPULAÇÃO
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Como forma de prevenir
doenças cardiovasculares e propor-
cionar melhor qualidade de vida à
pais e filhos, o InCor (Instituto de
Cardiologia da Universidade de São
Paulo) e o UniAnchieta lançaram o
projeto “Coração da Família Anchi-
eta”. A iniciativa, que tem o pa-
trocínio da Fapesp (Fundação de
Amparo à Pesquisa do Estado de
São Paulo), conta com a coorde-
nação da doutora em cardiologia
pelo Incor e médica cardiologista da
Unidade de Medicina Interdisciplinar
em Cardiologia do InCor e da Jund-
Cor em Jundiaí, Luciana Savoy For-
nari. “Ele surgiu da elaboração da
minha tese de pós doutorado. É um
projeto de minha responsabilidade
e do professor doutor Bruno Cara-
melli, diretor da Unidade de Medici-
na Interdisciplinar em Cardiologia do
InCor, onde trabalho como médica
pesquisadora”. Segundo ela, cerca
de 600 pessoas serão avaliadas até
o final de 2010. “Esse projeto é dire-
cionado para pais e crianças do
primeiro ao quinto ano do ensino fun-
damental das Escolas Padre Anchi-
eta. Vão participar aproximada-
mente 200 crianças e 400 pais”.
De acordo com Luciana, a primeira
etapa é composta da coleta de da-
dos. Na sequência acontece a aná-
lise do levantamento realizado. “O
objetivo é primeiramente traçar o
perfil do risco cardiovascular de pais
e filhos e avaliar se uma intervenção
multidisciplinar semanal com as cri-
anças ao longo do ano, tentando
passar conceitos de prevenção car-

diovascular de forma lúdica, pode
mudar ao final de um ano o perfil do
risco cardiovascular dessas
famílias”. Ao longo do ano várias ativ-
idades serão realizadas e os
estudantes receberão acompanha-
mento especial dos profissionais
participantes. “Esse projeto será de-
senvolvido com intervenções multi-
disciplinares com os alunos. Partici-
parão da iniciativa uma equipe que
contará com profissionais das áreas
de enfermagem, nutrição, educação
física, farmácia, fisioterapia, peda-
gogia e psicologia do UniAnchieta.

(para avaliação de peso, altura e cir-
cunferência abdominal com fisio-
terapêutas), aferição da pressão ar-
terial com enfermeiros, coleta capilar
de sangue das crianças com enfer-
meiros para determinar níveis de gli-
cose, colesterol e triglicérides, e co-
leta de sangue completo dos adul-
tos realizado pelo Laboratório Bio-
clínica”. Segundo Luciana, nos dias
10 e 11 de abril, serão analisados
um novo grupo. “Nesses dois dias
haverá um novo grupo de famílias
fazendo os mesmos procedimentos.
Todos esses exames estão sendo

prevenção e incorpore esses co-
nhecimentos na rotina da família,
melhorando inclusive o perfil do risco
cardiovascular dos próprios pais ao
longo do tempo”. Um outro aspecto
positivo é o fortalecimento das
relações familiares. “Tudo o que pais
e filhos fazem juntos melhora essa
integração, e se pudermos fazer
com que ela seja direcionada para
um ideal comum de aprimoramen-
to de hábitos de vida que tenham
impacto em uma melhoria da saúde
cardiovascular dessas famílias, será
uma grande vitória”.

Projeto avalia per fil do r isco cardiovascular e
melhor a qualidade de vida de pais e f ilhos

Essa equipe terá contato com os
alunos semanalmente passando
conceitos a respeito de alimentação
saudável, estímulo à atividade físi-
ca e combate ao tabagismo na for-
ma de várias atividades cuidadosa-
mente planejadas para a faixa
etária em questão (crianças de 6 a
10 anos aproximadamente)”. No
último final de semana, conforme
explica a doutora em cardiologia,
foram coletadas várias informações
a respeito do risco cardiovascular de
cada um dos participantes. “Primei-
ramente houve uma entrevista com
nutricionistas sobre a alimentação
e na sequência uma conversa dos
educadores físicos à respeito de
hábitos e atividade física. Posterior-
mente esses pais e alunos passa-
ram por estações de antropometria

custeados pela Fapesp não haven-
do qualquer gasto para os pais. À
partir da segunda quinzena de abril
terão início as intervenções sema-
nais com as crianças e em dezem-
bro uma outra coleta de dados
como a que foi feita agora, para com-
paração do risco cardiovascular no
início e final do ano”.

Qualidade de VidaQualidade de VidaQualidade de VidaQualidade de VidaQualidade de Vida
Usando os filhos como e-

xemplo, Luciana pretende alterar
o estilo de vida dos pais. “O intuito é
fazer com que a educação da cri-
ança em saúde cardiovascular
nesse projeto mude a cultura da
família e consequentemente me-
lhore a qualidade de vida de todos.
Queremos que o filho absorva con-
ceitos importantes com relação à

De acordo com a médica,
as doenças cardiovasculares ocu-
pam o primeiro lugar no ranking
das mortes em todo o mundo.
“Muita gente sabe desse dado,
entretanto o que talvez poucos
percebam é que a prevenção é a
nossa melhor e maior arma na luta
contra a doença. Que questões
como uma nutrição mais saudá-
vel,  com mais exercícios físicos e
evitando o tabagismo podemos
ter um efeito muito maior na vida
das pessoas do que muitos medi-
camentos. O grande problema é
que mudar hábitos  é um proces-
so difícil, mas talvez fique mais
fácil com a “cobrança” das cri-
anças”.

Nova  turmaNova  turmaNova  turmaNova  turmaNova  turma

Os pais dos alunos de
primeiro ao quinto ano das Escolas
Padre Anchieta que quiserem par-
ticipar do projeto ainda podem fazer
a inscrição gratuita. “Ainda existem
algumas vagas para os dias 10 e
11 de abril. Para isso basta ligar para
o telefone 4521-4611, falar com
as secretárias Gilma ou Sara e agen-
dar um horário”, explica Luciana.

Iniciativa aprovadaIniciativa aprovadaIniciativa aprovadaIniciativa aprovadaIniciativa aprovada
Os pais que compareceram ao pré-
dio São Paulo no último final de se-
mana ficaram satisfeitos com a re-
alização do projeto. Para eles, a idéia
implantada pela médica cardiologis-
ta trará diversos benefícios à toda
família. “Através desses exames
podemos cuidar melhor da nossa
saúde. Conversando com os profis-
sionais que integram a equipe veri-
ficamos os nossos hábitos alimen-
tares além da nossa atual condição
física”, afirma a psicóloga e mãe do
aluno Nauê Meireles da Cunha, Sil-
mara Meireles. Para a dona de casa
Luzinete Antunes, mãe da estudante
Raiane, a iniciativa também serviu
para conhecer o ambiente onde a
filha estuda. “Além de poder partici-
par da avaliação e analisar como
anda a minha saúde tive a opor-
tunidade de conhecer a escola mais
de perto”. Já para o pai do estudante
Francisco Carlos Rodrigues Soares,
o educador Francisco Neto Soares,
a missão da escola não é apenas
ensinar mas também zelar pela
saúde do estudante. “O projeto rea-
lizado pelas Escolas Padre Anchie-
ta é fantástico e mostra a preocu-
pação da instituição com a saúde
dos nossos filhos. A escola não é
apenas lousa e giz, é muito mais do
que isso, por isso abracei essa idéia
com muito prazer”.

Para a estudante de fisiote-
rapia Fernanda Aparecida Gonzalez,
a oportunidade de integrar o projeto
trará diversos benefícios. “Fiquei
muito interessada, pois participan-
do das atividades tenho a chance
de me aproximar do mundo real.
Além disso, o que estou aprenden-
do poderei até mesmo usar no meu
Trabalho de Conclusão de Curso”.

Dra. Luciana Savoy Fornari, coordena-
dora do projeto

Durante a realização do projeto alunos e pais passaram por estações de antropometria (para avaliação de peso, altura e
circunferência abdominal com fisioterapêutas).
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Em clima de muita alegria e descontração, alunos da 9ª série das Escolas Padre Anchieta
visitaram durante a semana o Lar Galeão Coutinho. Localizada no Anhangabau, a entidade presta
atendimento a cerca de 60 crianças de 2 a 6 anos em regime de semi internato. De acordo com a
professora de língua inglesa, Rosana Zorzeti, a iniciativa, que também beneficiou outras entidades
assistenciais ao longo da semana, integra o projeto “Páscoa da Paz”.  “Na verdade, esse projeto
abrange estudantes de várias idades. Cada uma das séries fica incumbida de uma determinada
atividade. Por exemplo, os alunos pequenos pintam os coelinhos, outra turma monta os kits que
serão entregues e outros visitam as instituições. Além disso,  todos são convidados a doarem os
bombons”. Segundo a professora, a troca de experiência entre as crianças atendidas pela ONG e os
estudantes do Anchieta é extremamente rica e valorizada com conceitos como o respeito ao próximo
e a solidariedade. “Nós temos tanto e muitas crianças não tem nada. Essa idéia vem sensibilizando
ao longo dos anos não só os alunos como também funcionários e até mesmo os professores”.

Além de entregarem os kits, os alunos também realizaram várias brincadeiras com às cri-
anças. “Participar do projeto é muito interessante. Pude transmitir um pouco da minha alegria para
a garotada. É muito divertido. Acho que esse gesto auxilia na conscientização, me torna uma pessoa
mais responsável e incentiva futuras doações”, afirma a aluna do 9º ano Laura Neves Amâncio. Para
o colega de classe Christofer Melechsohn Bergmann o contato com as crianças assistidas pela
instituição é uma experiência que reforça o sentimento de amor ao próximo. “Gostei muito de brincar
com elas. Sempre tive vontade de praticar esse ato de cidadania. É gratificante poder ver um sorriso
no rosto dos meninos e meninas”.

Segundo a psicóloga do Lar Galeão Coutinho, Leila Paes, a visita feita pelos alunos do Anchi-
eta colabora para o desenvolvimento das crianças. “Essa iniciativa desperta nelas a criatividade, é
um momento lúdico e ajuda até mesmo na coordenação motora”.

Alunos entregam kits para
crianças no Lar Galeão Coutinho

Um dos diferenciais de nos-
sa Escola na Educação Infantil e no
Ensino Fundamental, é sem dúvida
o Projeto “Preparando Para a Vida”
(PPV). Caracterizado por seus obje-
tivos, pela forma como está engaja-
do nas novas perspectivas educa-
cionais bem como pelo esforço ob-
servado por parte de cada um dos
integrantes do projeto, educadores
e educandos.

Se desejamos uma so-
ciedade melhor, nós como educa-
dores devemos hoje plantar a se-
mente que carrega os valores que a
garantem. Assim queremos enfati-
zar as noções filosóficas norteadora
deste Projeto, que implica em uma
proposta de promoção de saúde
que é diferente da prevenção. Como
sugerem Ana Mercês Bahia Bock e
Wanda Maria Junqueira Aguiar no
trecho: “A proposta de atuação pre-
ventiva a nosso ver, implica em uma
concepção de saúde com a ausên-
cia de doença, vinculando a atuação
do profissional às patologias, pato-
logias essas que ele deverá preve-
nir. Seu olhar estará voltado para as
patologias, exatamente para poder
planejar uma ação que as previna.
A concepção da promoção de
saúde, vincula o profissional e sua
ação à saúde no sentido amplo de
condições adequadas de vida e de
relações sociais saudáveis e volta
seu olhar para o indivíduo inserido
em seu contexto sócio-cultural, exa-
tamente para poder planejar uma
ação capaz de contribuir para a pro-
moção da saúde”

Até então, esse tipo de pro-
jeto era considerado só em nível da
prevenção, mas com a evolução dos
paradigmas, da ciência e da edu-
cação, tem-se constatado que para
melhor atender as necessidades
educacionais e de nossa sociedade,
é preciso evoluir e ao invés de ficar
preso à questão dos problemas ou
doenças nos voltarmos para saúde,
por isso a questão é promover
condições favoráveis para o desen-
volvimento do ser humano, garantin-
do a saúde. Dentro da visão psi-
canalítica estaremos desenvolven-
do ações que possibilitem o ama-

durecimento e fortalecimento do
Ego, instância psíquica que permite
a adaptação do indivíduo à so-
ciedade, ou melhor a satisfação das
necessidades do indivíduo de acor-
do com a realidade de forma que
realize seu potencial criativo.

Assim o Projeto se enqua-
dra nesse novo paradigma pois tem
uma grande abrangência trabalhan-
do o aluno de maneira global, ou
seja, todo o seu psiquismo: saúde
física e mental, toda sua persona-
lidade, bem como, dá subsídios para
intervir no âmbito escolar e familiar
(funcionando como retro alimen-
tação).

Para alcançar tal objetivo
estipulamos os seguintes Temas
Eixos: Identidade/Auto-Estima, Se-
xualidade, Ética e Cidadania, e os
sub-temas norteadores das ati-
vidades. As atividades preparadas
se propõem estar de acordo com
cada faixa etária, ou seja, respeitan-
do o desenvolvimento psíquico de
cada aluno.

As crianças e adolescentes
possuem o dom de encantar e de
se deixar encantar. Por essa ca-
racterística o professor-orientador
deve ser um encantador, um medi-
ador de sonhos, alguém que torne
possível a pulsão da vida, descons-
truindo-se e descendo do lugar de
autoridade para autorizar o aluno a
viver seus sonhos, suas fantasias e
a magia de “brincar”, fazer de conta.
Essas vivências, encontradas em
muitas dinâmicas e atividades do
PPV, fortalecem a criança e o ado-
lescente e os tornam seguros para
espiar o mundo do adulto, sentindo-
se, assim, autorizados a transitar
nele simbolicamente, e a elaborar
suas frustrações, faltas, através de
metáforas, fortalecendo sua auto-
estima, construindo sua identidade
e se expondo para que o educador,
cuidadosamente, faça as inter-
venções necessárias. Essas ati-
vidades ajudam as crianças e ado-
lescentes a se identificarem nas
histórias, filmes, e fazem com que
elas desvendem e elaborem confli-
tos, sentimentos, situações e pala-
vras que foram metaforizadas e que

precisam ser percebidas e trabalha-
das. Assim fica aberta a possibilidade
de interiorização de valores morais,
desenvolvendo seu caráter e ética,
tornando possível a boa convivên-
cia em sociedade.

Dentro do Projeto Preparan-
do para a Vida, damos ênfase a
Páscoa da Paz, pois é uma iniciativa
que envolve toda a escola traba-
lhando com valores de Paz e Soli-
dariedade, sendo estes os valores
básicos de nosso caráter que podem
promover uma sociedade melhor.
Esse Projeto é realizado com os alu-
nos de Jardim ao 9º ano, sendo que,
cada série é responsável por uma
atividade, desenvolvendo em nos-
sos alunos, o conceito e a vivência a
respeito da “Paz” em si próprio, na
escola e na sociedade. Envolve to-
dos os alunos, familiares, profes-
sores, funcionários, equipe diretiva
e pais neste processo. Todos se mo-
bilizam para a arrecadação de bom-
bons que serão entregues as insti-
tuições visitadas anteriormente pe-

los alunos.
Da Educação Infantil ao 1º

ano do Ensino Fundamental, as pro-
fessoras realizam a atividade
“Braços são para”, e as mensagens
para as instituições. Os 2º anos
fazem a “Caminhada para a Paz”.
Do 3º ao 5º anos, as professoras
organizam a atividade “Pomba da
Paz”. Os 6º e 7º anos, realizam a
confecção das embalagens e os 8º
e 9º anos promovem as visitas as
instituições e a entrega dos kits.

Nesse momento a escola
viver um clima de grande mobiliza-
ção para a Paz, e inspirado neste
clima surge o Poema: “Mãos da
Paz”.

Mãos que doam
Mãos que preparam
Mãos que dão
Mãos que recebem
Mãos que retribuem
Mãos que trocam
Mãos que podem fazer a Paz

Projeto Preparando Para a Vida valoriza
a cidadania e respeito ao próximo

Páscoa da PazPáscoa da PazPáscoa da PazPáscoa da PazPáscoa da Paz
O projeto é um convite aos

educandos e educadores para
planejarem de forma multidiscipli-
nar, o gesto concreto do tema paz e
solidariedade. A escola preocupada
em colocar em prática a teoria
estudada a respeito dos valores que
são cultivados no educando e viven-
ciados pelos educadores, culmina o
encerramento do tema “PAZ”, após
desenvolver encontros ressaltando
os valores da fraternidade, solida-
riedade, verdade e o amor. Valorizar
a vida é rever conceitos, respeitar
o próximo e cultivar a sabedoria.
E, é com esta reflexão, que ire-
mos desenvolver o presente pro-
jeto, convidando a comunidade
educativa da escola, a realizar a
“Páscoa Solidária”.

Rosely Aparecida Pereira -
Psicóloga da Educação Infantil e Ensino
Fundamental

Equipe Diretiva da Educação
Infantil e Ensino Fundamental
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Moradores de Jundiaí e
região que apresentam proble-
mas relacionados as áreas de fi-
sioterapia e terapia ocupacional
podem se consultar gratuita-
mente na Clínica da Saúde. Inau-
gurado em janeiro do ano passa-
do, o local oferece atendimento
para pessoas de qualquer faixa
etária e nível social. “A nossa mis-
são é melhorar a qualidade de
vida dos pacientes e promover o
bem estar do mais pobre até o
mais rico”, afirma o professor do
curso de Fisioterapia do UniAn-

chieta e supervisor da área car-
diorespiratória, Rafael Cofiño.
Segundo ele, para o interessado
usufruir dos serviços prestados
por estudantes e professores da
instituição é necessário ter em
mãos exames complementares.
“Antes de mais nada, a pessoa
pode se dirigir até a clínica ou
então ligar e agendar um horário
para ser atendida. Depois de
acertado o dia e a hora da con-
sulta, ela deve apresentar exa-
mes como raio x, tomografia ou
eletrocardiograma e a guia médi-

ca”. Ao chegar a clínica, o pa-
ciente é atendido por estudantes
do último ano dos cursos de fi-
sioterapia e terapia ocupacional.
“Em geral o morador é atendido
por uma dupla de universitários
ou então por um estudante. Após
fazer avaliação inicial e desco-
brir o problema de saúde que afe-
ta a pessoa, o aluno conversa
com o professor do curso, se for
o caso expõe a situação na sala
de aula e chegamos a um de-
nominador comum para tratar o
paciente da melhor forma pos-
sível”. No total participam das
atividades 93 estudantes do cur-
so de Fisioterapia e 18 de Tera-
pia Ocupacional. “Além de bene-
ficiar a população, para a insti-
tuição é um meio de treinamen-
to prático, onde o estudante
vivencia a realidade, observan-
do na prática o que discutimos
na classe”, explica Rafael. ”

Vagas ociosasVagas ociosasVagas ociosasVagas ociosasVagas ociosas

Apesar da Clínica da
Saúde funcionar há mais de um
ano, a maioria da população de
Jundiaí e região não conhece o
local. “Existem muitas vagas

ociosas, podemos atender mais
de 50 pessoas por período. Infe-
lizmente boa parte dos mora-
dores não conhecem o nosso
trabalho”. Segundo o professor
do curso de Fisioterapia, mesmo
com a baixa procura, no segun-
do semestre do ano passado fo-
ram realizados cerca de 1.800
atendimentos. “Isso significa
uma média diária de 20 pes-
soas. Porém, apresentamos
uma ociosidade de 60% nas va-
gas”. As instalações onde funci-
onam a clínica são compostas
de modernos equipamentos.
“No local a pessoa poderá pas-
sar por avaliação nas áreas car-
diorespiratória, ortopedia e trau-
matologia, reumatologia, neuro-
logia adulto e infantil, saúde da
mulher e terapia ocupacional”.

Boa estruturaBoa estruturaBoa estruturaBoa estruturaBoa estrutura

Uma das alunas que par-
ticipam das atividades é a jundi-
aiense Fernanda Pernambuco,
de 25 anos. Para a estudante,
que está no último ano e vem
fazendo estágio na clínica, o seg-
mento apresenta crescimento
considerável. “Por ser um curso

UniAnchieta oferece atendimento gratuito nas
áreas de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

novo, o Centro Universitário Pa-
dre Anchieta encontra-se muito
bem estruturado. Fisioterapia é
um campo que oferece muitas
possibilidades”, afirma a aluna.
De acordo com a jundiaiense, a
pessoa que procura por atendi-
mento tem boas possibilidades
de resolver seu problema de
saúde. “Colocamos a disposição
dela todas as nossas habi-
lidades. O laboratório é de primei-
ra linha e os professores alta-
mente qualificados, o que facili-
ta o nosso aprendizado e conse-
quentemente o tratamento do
paciente”. Fernanda diz que des-
de adolescente se interessou
pela área da saúde. “Sempre
quis trabalhar nesse segmento.
Gosto muito de atender crianças
e mulheres grávidas. Por isso
pretendo, um dia, integrar o
quadro profissional de uma clíni-
ca ou hospital”.

As pessoas que quiserem
conhecer o trabalho realizado na
Clínica da Saúde devem dirigir-
se a rua Petronilha Antunes, 5,
centro ou então entrar contato
pelo telefone 4527-3452.

Pacientes são atendidos por alunos e professores
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A leitura seguida de dis-
cussão do artigo sobre “Adminis-
tração de Conflitos” foi a princi-
pal atividade realizada durante
a aula do curso de graduação de
Tecnologia em Análise e Desen-
volvimento de Sistemas, minis-
trada pelo professor Juliano
Schimiguel. O assunto é um dos
elementos importantes que ge-
rencia o desenvolvimento de um
projeto dentro da organização.

Participaram da aula, re-
alizada na terça-feira (dia 30),
estudantes do quinto semestre
do curso. Para o desenvolvimen-

Estudantes debatem
adminis tração de conf lit os

to da atividade, Juliano adotou a
seguinte dinâmica: primeiro os
alunos assistiram a um vídeo
com duração de 1 minuto e 39
segundos que envolvia dez su-
gestões para uma boa adminis-
tração de conflitos. Na sequên-
cia foi realizada discussão em
sala de aula com base na leitura
do artigo (ocorrida na semana
anterior) e também no vídeo. As
dez sugestões para uma boa ad-
ministração de conflitos citadas
no filme foram: procure soluções
e não culpados; análise da situ-
ação (qual? quem? o que? des-

de quando? onde? por que?);
respeito (mantenha um clima de
respeito); aperfeiçoe a habi-
lidade de ouvir e falar; seja cons-
trutivo ao fazer uma crítica; evite
preconceitos e; estereótipos;
quando estiver errado, reco-
nheça o erro; lembre-se que ad-
ministrar conflitos significa
também administrar a si mes-
mo. O vídeo pode ser encontrado
no Youtube no link: http://
w w w . y o u t u b e . c o m /
watch?v=TIQGUJTn71s. O artigo
discutido teve como foco principal
o capítulo 4 do livro “Coleção

Gestão Empresarial”, páginas 47
a 56,  de Eunice Maria Nasci-
mento e Kassem Mohamed El
Sayed. O texto trata das possíveis
causas de conflitos, dos níveis,
dos tipos, das áreas, dos confli-
tos interpessoais nas organiza-
ções, as conseqüências e como
administrar os conflitos. Durante
a aula, foi realizada uma dis-
cussão onde cada estudante
buscou trazer exemplos práticos
e reais sobre a administração de
conflitos. Alguns alunos da tur-
ma de graduação já estão cur-
sando pós-graduação lato sen-

O Ministério da Saúde
iniciou no mês passado a vaci-
nação contra a Gripe A (H1N1),
popularmente conhecida como
gripe suína. As unidades bási-
cas de saúde de todo o país têm
registrado uma grande procura
pela vacina.

Entre os dias 5 e 8 de
abril será realizada a vacinação
no UniAnchieta, nos campi A-
nhanguera e centro, no horário
entre 7h30 e 11h30 e das
18h30 às 22h00. Para partici-
par da campanha, o interessa-
do deverá apresentar apenas
um documento de identidade
com a data de nascimento.

A expectativa é de que
recebam a vacina aproximada-
mente 7 mil pessoas, entre co-
laboradores e alunos com idade
entre 20 e 29 anos, além dos
professores e estudantes de
qualquer faixa etária que façam
estágio em serviços de saúde.
A vacinação no UniAnchieta é

Alunos, professores e funcionários
serão vacinados contra a Gripe A (H1N1)

organizada pela coordenação e
docentes do curso de Enferma-
gem, em parceria com o departa-
mento de Vigilância Epidemiológi-
ca da Secretaria Municipal de
Saúde de Jundiaí.

Os alunos e colaborado-
res que não participarem da
campanha na instituição
poderão procurar a unidade bási-
ca de saúde mais próxima de sua
casa para receber a vacina. No
caso de crianças é imprescindí-
vel a apresentação da Carteira
de Vacinação.

A vacina é fundamental
para o controle da doença, que
se alastrou por 213 países no
mundo, com quase 17 mil
mortes registradas até 14 de
março, segundo balanço divul-
gado pela Organização Mundial
da Saúde (fonte: Folha Online
19/03/2010). Até o dia 20 de
fevereiro, o Brasil já registrava
121 casos de gripe A (H1N1) ape-
nas neste ano, com seis mortes.

Os dados são relativos ao mês de
março e foram divulgados pelo
Ministério da Saúde.

A VacinaA VacinaA VacinaA VacinaA Vacina
Algumas mensagens que

circulam na internet sobre a vaci-
na contra a gripe A (H1N1) vem
gerando especulações sobre pos-
síveis efeitos colaterais. Entretan-
to o Ministério da Saúde enfatiza
que elas não têm fundamentação
científica e reforça o que todos os
organismos de saúde no mundo
tem recomendado: é importante
vacinar para evitar a segunda pan-
demia da doença. Em 2009 foi
registrada uma pandemia da
doença e neste ano temos uma
grande arma para combater o
vírus: a vacina. Ela já foi aplicada
em muitos países da Europa e nos
Estados Unidos (desde outubro de
2009) e não foram registrados
casos de complicações devido a
vacina que é segura. Ela  foi testa-
da pela OMS (Organização Mundi-

al de Saúde) e recomendada pela
Fiocruz (Fundação Osvaldo Cruz),
CFM (Conselho Federal de Medi-
cina), AMB (Associação Medica
Brasileira), Sociedade Brasileira
de Pneumologia e Sociedade
Brasileira de Pediatria.

As mensagens que circu-
lam na internet abordam a peque-
na quantidade de timerosal (deri-
vado do mercúrio) e do esquale-
no (substância que melhora a res-
posta de imunização do organis-
mo), cujas substâncias seriam
supostamente cancerígenas, o
que não e verdade. O timerosal é
usado desde 1930 para estabili-
zar vacinas multidoses e o es-
qualeno é utilizado em uma das
vacinas (fabricada pela Novartis®)
não sendo nocivo à saúde.

As pessoas em outras fai-
xas etárias ou que por algum mo-
tivo não recebam a vacina no Cen-
tro Universitário devem procurar
a unidade básica de saúde mais
próxima de sua casa, seguindo o

calendário do Ministério da
Saúde apresentado abaixo:

Cronograma de Vaci-Cronograma de Vaci-Cronograma de Vaci-Cronograma de Vaci-Cronograma de Vaci-
nação do Ministério danação do Ministério danação do Ministério danação do Ministério danação do Ministério da
SaúdeSaúdeSaúdeSaúdeSaúde:::::

· De 22 de março a 1º
de abril – Gestantes, doentes
crônicos e crianças de 6 me-
ses a 2 anos;

· De 5 de abril a 23 de
abril – Jovens de 20 a 29 anos;

· De 24 de abril a 7 de
maio – Idosos com mais de 60
anos com doenças crônicas.
Os demais idosos irão tomar a
vacina contra a gripe comum
(sazonal).

· De 10 de maio a 21
de maio – Pessoas de 30 a
39 anos.

José Paulo Muniz Júnior e
Cristiano José Mendes Pinto. Cur-
so de Enfermagem - UniAnchieta

su no UniAnchieta (curso de pós-
graduação do MBIT – Máster
Business in Information Techno-
logy), ou seja, estão participan-
do da graduação e da pós-gra-
duação simultaneamente (isso
foi possível pois a turma de gra-
duação terminará o curso em
junho de 2010). Visto que alguns
estudantes já cursam a pós-gra-
duação exatamente na área de
gerenciamento de projetos, que
é um dos enfoques do MBIT, a
discussão do artigo em sala de
aula tornou-se muito rica.
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Até que ponto a ex-
posição de determinados perso-
nagens na mídia pode influenciar
o comportamento das crianças ?
Para a psicóloga recém formada
Fabiana Miranda, autora do Tra-
balho de Conclusão de Curso “Mí-
dia e Comportamento Infantil de
Imitação”,  o ambiente onde elas
vivem pode proporcionar várias
alterações no estilo de vida. “De
tudo que li durante a elaboração
do estudo pude constatar que o
meio em que a criança se relacio-
na, ou seja, o ambiente que a cer-
ca exerce grande influencia sobre
seu desenvolvimento. Sendo as-
sim, muitas delas imitam perso-
nagens veiculados na mídia, pois
esses personagens (que conside-
ro como modelos) fazem parte do
seu dia a dia aparecendo na tele-
visão, rádio e internet. Nem tudo
é imitado pela garotada, somente
modelos (personagens) que pos-
suam características específicas
são passíveis de imitação, tais
como: sucesso, pessoas que te-
nham vida de prestígio ou
pareçam bem sucedidas, pessoas
com quem se encontra mais
freqüentemente, que tenham
poder ou alto status. Elas fazem
isso com o objetivo de conseguir
o mesmo resultado alcançado
pelo modelo, se este for satis-
fatório”. Fabiana, que atualmente
trabalha como Assistente de
Seleção na área de Recrutamen-
to e Seleção em uma Consultoria
de Recursos Humanos, em Jundi-
aí, apresentou a pesquisa no final
do ano passado, quando concluiu
o curso de graduação em Psicolo-
gia no UniAnchieta. “A idéia de es-
crever o trabalho sobre esse tema
surgiu no início de 2008 quando
estava começando o 4º ano. Eu e
meus colegas de classe tínhamos
que escolher um assunto para ini-
ciar a elaboração de um projeto
de pesquisa, que no ano seguinte
se tornaria o Trabalho de Con-
clusão de Curso (TCC). Na época
comecei a pensar em todos os
temas que  gostava e que poderia

Pais devem f icar atentos ao
ambiente onde as crianças vivem

estudar. Iniciei escolhendo o públi-
co a ser estudado: crianças. Sem-
pre gostei de temas que falassem
sobre desenvolvimento infantil.
Depois optei pela teoria que em-
basaria toda a pesquisa: a Aná-
lise Aplicada do Comportamento
e o mais interessante foi que o

va conversar muito com alguns de
meus professores e também com
pais que tinham filhos pequenos
que acabaram incentivando essa
pesquisa”. De acordo com a jun-
diaiense, a principal dificuldade
encontrada durante a realização
do TCC foi a falta de tempo. “No

vidade. E, sendo a imitação um
processo de aprendizagem por ob-
servação, como dizem alguns
teóricos, os pais podem ensinar
coisas aos filhos”.

A relação de Fabiana com
a professora orientadora surgiu
em 2008. “Já era supervisora da

assunto “Mídia” apareceu em um
momento em que a nossa so-
ciedade vivenciava a “febre” de
grupos como Rebeldes, High
School Musical, Harry Potter, en-
tre outros. O que atraiu minha
atenção foi o grande número de
crianças, não só no Brasil, que
estavam imitando esses perso-
nagens, usando roupas iguais,
cantando as músicas, imitando os
comportamentos. Então, pensei,
porque as crianças imitam esses
personagens? O que eles têm que
atrai a atenção delas dessa ma-
neira? Porque elas imitam esses
personagens e não outros, tam-
bém expostos na mídia?”. Segun-
do Fabiana, de 24 anos, o traba-
lho levou quase dois anos para ser
concluído. “Foram várias etapas
e orientações do professor orien-
tador. No meu caso tive a bri-
lhante colaboração da professora
Emileane de Oliveira. Para a ela-
boração desse estudo costuma-

trabalho utilizei como fonte de pes-
quisa livros, internet e, principal-
mente, artigos científicos. E, acho
que posso dizer que tive como
principal aliado a internet. Não foi
fácil conciliar a vida profissional
com a acadêmica. Foi tudo muito
corrido e tive que aproveitar cada
momento livre,  mas valeu muito
a pena”.

OrientaçãoOrientaçãoOrientaçãoOrientaçãoOrientação
A ex-aluna do UniAnchieta

aconselha os pais a analisarem
com cautela os meios onde os fi-
lhos vivem e se relacionam.“É im-
portante acompanhar o desen-
volvimento da criança, os ambi-
entes que ela freqüenta, as coi-
sas e pessoas que a cerca. Assim,
eles podem conhecer os diversos
modelos que rodeiam essa cri-
ança, distinguindo os adequados
e inadequados, pois alguns dos
exemplos que temos hoje pos-
suem características de agressi-

Fabiana no estágio clínico em te-
rapia comportamental desde o
quarto ano da aluna . Ela conver-
sou comigo no final do 4º. ano a
respeito do TCC e aceitei orientá-
la”, conta a especialista em Psi-
cologia Clínica Comportamental e
supervisora de Estágio Clínico em
Terapia Comportamental no
UniAnchieta, Emileane Costa As-
sis de Oliveira. De acordo com a
professora, o estudo foi desenvolvi-
do após a aprovação no Comitê
de Ética da universidade. “No iní-
cio do TCC a aluna já veio com um
projeto do que mais ou menos
gostaria de estudar e com uma
literatura já pesquisada. Nossas
primeiras orientações tiveram a
função de delimitar a pergunta de
pesquisa e o método a ser utiliza-
do no estudo. Discutimos bastante
a respeito de como e onde seria
feita a coleta de dados e sobre as
questões éticas envolvidas em
pesquisas com humanos”.

Depois de apresentar o
trabalho para a banca examina-
dora, Fabiana obteve duas notas
dez, resultado da qualidade da
pesquisa realizada. “Vários fato-
res contribuíram para o bom an-
damento do trabalho: a com-
petência e dedicação da aluna; o
fato dela querer fazer um estudo
empírico; a vontade da estudante
querer trabalhar com o enfoque
da Análise do Comportamento e,
por último, a experiência que a
aluna já tinha com o manejo de
crianças (o que facilitou no deline-
amento do método e na coleta de
dados). Como era sua superviso-
ra de estágio clínico em casos de
adultos e crianças, pude acom-
panhar o desenvolvimento da Fa-
biana no contato com este públi-
co (infantil) durante o estágio e
tive certeza de que ela estava apta
a realizar uma pesquisa com esta
população”, conta Emileane.

Próximos planosPróximos planosPróximos planosPróximos planosPróximos planos
Fabiana explica que esco-

lheu o Centro Universitário UniAn-
chieta para se graduar pela qua-
lidade do estudo desenvolvida na
instituição. “Quando terminei o
ensino médio e comecei a pensar
sobre o curso superior até pes-
quisei as faculdades de Jundiaí,
de acordo com os cursos que o-
fereciam. Porém, para Psicologia
considerei o Anchieta o melhor
lugar. Várias turmas já tinham se
formado, inclusive conhecia diver-
sos psicólogos que passaram pela
instituição e a classificação no
MEC era boa”. Entre os próximos
planos está o desenvolvimento de
um trabalho direcionado para es-
colas. “Quero continuar estudan-
do e ampliar minhas atividades
profissionais. Já comecei a traba-
lhar com atendimento psicoterápi-
co em consultório e agora planejo
iniciar, junto com outras duas
psicólogas, um projeto de consul-
toria para escolas. Também que-
ro iniciar no próximo semestre ou
então em 2011 algum curso de
pós-graduação”.

Segundo a psicóloga Fabiana Miranda, a televisão exerce grande fascínio sobre as crianças
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EMPREGOS
O NEMP (Núcleo de Empregabilidade e Relações Empresariais) é

direcionado SOMENTE para alunos, ex-alunos e familiares dos
alunos do Grupo Anchieta.

Se você faz parte deste público, cadastre já o seu curriculo no site
www.anchieta.br/nemp e tenha acesso as oportunidades abaixo.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,730
área: área: área: área: área: auxiliar administrativo

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,759
área: área: área: área: área: cobrança

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,762
área: área: área: área: área: estágio em marketing

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,763
área: área: área: área: área: estágio em administração

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,769
área: área: área: área: área: estágio em informática
(suporte)

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,770
área: área: área: área: área: estágio em informática
(sistemas)

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1,771
área: área: área: área: área: auxiliar de depto pessoal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,772
área: área: área: área: área: assistente administrativo

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,789
área: área: área: área: área: técnico de laboratório

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,790
área: área: área: área: área: técnico de laboratório

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,791
área: área: área: área: área: técnico especialista de
laboratório

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,792
área: área: área: área: área: coord. de pós-venda

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,811
área: área: área: área: área: programador delphi

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,812
área: área: área: área: área: logística

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,821
área: área: área: área: área: técnico fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,822
área: área: área: área: área: consult. de vendas pleno

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,823
área: área: área: área: área: consultor de vendas sênior

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,824
área: área: área: área: área: estágio planejamento e
estratégia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,839
área: área: área: área: área: vendedor técnico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,852
área: área: área: área: área: mecânico de manutenção

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,853
área: área: área: área: área: auxiliar de pcp

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,859
área: área: área: área: área: estágio em projetos

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,868
área: área: área: área: área: ass. de depto pessoal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,880
área: área: área: área: área: analista de expedição

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,890
área: área: área: área: área: supervisor contratos - nu-
tricionista

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,738
área: área: área: área: área: marketing

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,737
área: área: área: área: área: marketing

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,820
área: área: área: área: área: t.i.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,768
área: área: área: área: área: pedagogia e letras

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,834
área: área: área: área: área: six sigma - adm

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,878
área: área: área: área: área: estagiário(a) de vendas
automotivas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,814
área: área: área: área: área: comércio exterior

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,752
área: área: área: área: área: auxiliar odontológica

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,777
área: área: área: área: área: auxiliar administrativo

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,845
área: área: área: área: área: analista de suporte

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,673
área: área: área: área: área: auxiliar contábil

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1,740
área: área: área: área: área: analista fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,889
área: área: área: área: área: auxiliar / assistente de rh

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,796
área: área: área: área: área: eng. civil

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1,874
área: área: área: área: área: técnico em edificações

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,875
área: área: área: área: área: técnico orçamentista

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,832
área: área: área: área: área: engenharias

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,825
área: área: área: área: área: auxiliar de depto jurídico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,867
área: área: área: área: área: estágio em ciências
contábeis

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,892
área: área: área: área: área: faturista

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,677
área: área: área: área: área: engenharia mecanica

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,678
área: área: área: área: área: finanças

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,729
área: área: área: área: área: recursos humanos

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,882
área: área: área: área: área: engenharias

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,780
área: área: área: área: área: técnico suporte jr

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,830
área: área: área: área: área: auxiliar fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,831
área: área: área: área: área: técnico de automação

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,785
área: área: área: área: área: controle de qualidade

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,724
área: área: área: área: área: administração

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,725
área: área: área: área: área: assistente de vendas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,813
área: área: área: área: área: assistente fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,862
área: área: área: área: área: instrutor de informática

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,863
área: área: área: área: área: instrutor de des. adm.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,883
área: área: área: área: área: instrutor de des. pessoal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,753
área: área: área: área: área: auxiliar de metrologia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,754
área: área: área: área: área: técnico eletrônico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,755
área: área: área: área: área: eletrônica

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,781
área: área: área: área: área: direito

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1,713
área: área: área: área: área: estágio em pedagogia

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1,714
área: área: área: área: área: professora de ingles

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,798
área: área: área: área: área: técnico em química

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,879
área: área: área: área: área: auxiliar jurídico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,873
área: área: área: área: área: assistente contábil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,767
área: área: área: área: área: marketing

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,819
área: área: área: área: área: auxiliar técnico quimico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,848
área: área: área: área: área: estágio web design

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,849
área: área: área: área: área: estágio criação

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1,847
área: área: área: área: área: escrita fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,891
área: área: área: área: área: assistente contábil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,885
área: área: área: área: área: assistente administrativo

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,887
área: área: área: área: área: coordenador de negócios
- vendas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,856
área: área: área: área: área: auxiliar adm

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,840
área: área: área: área: área: técnico mecânico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,854
área: área: área: área: área: assistente de contas a
pagar e receber

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,884
área: área: área: área: área: auxiliar de vendas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,728
área: área: área: área: área: auxiliar administrativo

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,877
área: área: área: área: área: terapeuta ocupacional

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,860
área: área: área: área: área: técnico em engenharia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,861
área: área: área: área: área: operador de máquinas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,764
área: área: área: área: área: engenheiro de produção

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,765
área: área: área: área: área: mecanico de manutencao
de maquinas

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1,742
área: área: área: área: área: administração

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,804
área: área: área: área: área: psicologia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,758
área: área: área: área: área: auxiliar de aplicação

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,766
área: área: área: área: área: auxiliar de seleção

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,797
área: área: área: área: área: educação física

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,778
área: área: área: área: área: professor de ed. fisica

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,782
área: área: área: área: área: recepcionista e consulto-
ra de venda

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,826
área: área: área: área: área: auxiliar administrativo

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,841
área: área: área: área: área: projetista elétrico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,793
área: área: área: área: área: consultor de sistemas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,794
área: área: área: área: área: consultor de sistemas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,795
área: área: área: área: área: consultor de sistemas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,787
área: área: área: área: área: estágio em nutrição

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,808
área: área: área: área: área: administração

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,805
área: área: área: área: área: contabilidade

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,827
área: área: área: área: área: direito

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1,817
área: área: área: área: área: analista de recursos hu-
manos sr.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,818
área: área: área: área: área: analista de recursos hu-
manos sr.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,828
área: área: área: área: área: empacotador / separador
/ repositor

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,829
área: área: área: área: área: empacotador / separador
/ repositor

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,851
área: área: área: área: área: analista de infraestrutura
pleno

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,876
área: área: área: área: área: estagiário (jurídico)

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,835
área: área: área: área: área: estagiario em engenhar-
ia civil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,836
área: área: área: área: área: engenheiro civil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,872
área: área: área: área: área: aux.      controle de qual-
idade

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,842
área: área: área: área: área: administração

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,843
área: área: área: área: área: analista de suprimentos -
importação

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,850
área: área: área: área: área: almoxarifado

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,858
área: área: área: área: área: analista fiscal

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1,871
área: área: área: área: área: assistente fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,864
área: área: área: área: área: estagiário engenharia civil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,865
área: área: área: área: área: farmacêutico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,866
área: área: área: área: área: farmácia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,869
área: área: área: área: área: adm, contábeis

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,870
área: área: área: área: área: analista fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,881
área: área: área: área: área: consultor de vendas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,886
área: área: área: área: área: estagiário (a) de psicolo-
gia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,888
área: área: área: área: área: analista escrita fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1,893
área: área: área: área: área: assistente tecnico de en-
genharia


