
Abertas as inscrições para

curso inédito de Direito

Empresarial com enfoque

em Direito do Consumidor

ALTA TEMPERATURA

DEVE SER COMBATIDA

COM INGESTÃO DE

LÍQUIDOS

Lanche saudável

contribui para  um

bom rendimento

nas escolas

EMPREGOS
Estudante terá a chance de conhecer mais detalhes do Código de Defesa do Consu-
midor e sua aplicabilidade na prática. Página 3

As frutas estão entre os principais ali-
mentos recomendados pelos nutrici-
onistas.  Página 7

 A boa hidratação colabora para o fun-
cionamento correto do corpo e ame-
niza os efeitos do calor. Página 4

Página 8
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• Escolas e Faculdade: 11     4446-6342
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• Faculdade: 11 4596-6990

JUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍ

• Educação Infantil: 11 4527-3453

• Ensino Fundamental - de 1º ao 5º

ano: 11 4527-3453

• Ensino Fundamental - de 3º ao 9º

ano (Matutino): 11 4527-3453

• Ensino Fundamental - de 6º ao 9º

ano (Vespertino): 11 4527-3454

• Ensino Médio: 11 4527-3454

• Técnico de Química e Informática:

11 4527-3454

• Secretaria dos cursos de Ciências -

Habilitação em Biologia, Polímeros,

Comércio Exterior, Gestão Ambiental,

Letras e Matemática: 11 4527-3456

• Secretaria dos cursos de Enferma-

gem, Farmácia, Psicologia, Nutrição e

Processos Químicos: 11 4527-3457

• Secretaria dos cursos de Ciências

Contábeis e de Administração: 11

4588-4452

• Secretaria dos cursos de Análise e

Desenvolvimento de Sistemas,

Automação Industrial, Engenharia de

Alimentos, Engenharia Civil, Engenha-

ria Eletrônica, Engenharia Química,

Engenharia de Produção     e     Redes de

Computadores: 11 4588-4446

• Secretaria dos cursos de Ciências

Econômicas, Educação Física, Publi-

cidade e Propaganda, Pedagogia,

Fisioterapia, Terapia Ocupacional,

Logística, Marketing e Sistemas de

Informação: 11 4588-4445

• Secretaria do curso de Direito: 11

4588-4451

• Secretaria de Pós-Graduação e

Extensão Universitária: 11 4582-0424

• Serviço Social: 11 4527-3446

• Núcleo de Prática Jurídica - Assistência

Judiciária Gratuita: 11 4527-3449

• Mediação em Direito de Família: 11

4527-3447

• Núcleo de Prática Jurídica - Juizado

Especial Cível: 11 4527-3448

• NEMP - Núcleo de Empregabilidade:

11 4588-4448

• Centro de Psicologia Aplicada e

Clínica de Saúde: 11 4527-3452

A especialização pode abrir
muitos caminhos

 Muitos estudantes após concluir a graduação voltam a atenção para o campo profissional. O objetivo é colocar em prática
o conhecimento obtido na sala de aula no dia a dia do trabalho. Com isso acabam deixando em segundo plano os estudos para
priorizar, quem sabe, uma promoção e assim melhorar as condições de vida. A idéia é correta, porém incompleta. Isso porque,
quanto mais preparado o candidato estiver, maiores serão as chances de conquistar um bom emprego. Mas para atingir esse nível
não basta apenas possuir experiência na área desejada, é necessário sempre investir no aprendizado. Nesse segmento uma das
principais recomendações é participar de algum curso de especialização, com isso o aluno tem a chance de rever muitos assuntos
vistos na graduação, aprofundar o seu conhecimento e atualizar-se profissionalmente. O UniAnchieta, por exemplo, oferece em
2011 uma série de cursos de pós-graduação nas áreas de Direito, Ambiental, Educação, Engenharia, MBA, Química, Saúde e
Tecnologia. Nesta edição do “Em Foco” é possível o leitor acompanhar detalhes do curso de pós-graduação em Direito Empresarial
com enfoque em Direito do Consumidor (página 3). Com duração de 18 meses e aulas quinzenais aos sábados, a iniciativa é
voltada não apenas para profissionais da área jurídica – como advogados, juízes e promotores, como também para administrado-
res, contadores, entre outros especialistas do campo corporativo. As matrículas, inclusive, já estão abertas. Com o forte calor que
vem fazendo em Jundiaí e região nos últimos dias é fundamental cuidar da hidratação. Agindo dessa forma, diminuem drastica-
mente as chances da pessoa apresentar algum problema de saúde. Na página 4 o médico pneumologista Antônio de Pádua
Pacheco dá algumas dicas nesse sentido e esclarece que a ingestão de sucos, frutas e isotônicos também auxilia na boa
qualidade de vida. A página 5 é dividida em dois assuntos. O primeiro deles é com relação a campanha realizada pela Secretaria
Municipal de Transportes (Setransp) de orientação sobre o trânsito nas principais escolas particulares - entre elas o Anchieta - e
públicas da cidade. Com o tema “Paz no Trânsito”, agentes de trânsito e funcionários das secretarias de Transporte e Educação
estão reforçando para os motoristas a importância do respeito a legislação e a forma correta de conduzir o veículo. A outra matéria
da página é sobre alguns cuidados que os pais devem ter no momento da contratação do transporte escolar. Já a página 6 é
dedicada ao artigo escrito pela coordenadora do curso de Especialização em Língua Inglesa, Romilda Taveira. Com mais uma
abordagem sensível e interessante, a professora narra no seu texto um episódio ocorrido há dez anos em Paris sobre as diferenças
culturais entre brasileiros e franceses. O artigo é bem curioso e serve até como alerta para a pessoa que pretende viajar rumo a um
destino pouco conhecido. Com a volta as aulas também retorna a preocupação com a alimentação das crianças, principalmente
fora de casa. A matéria publicada na página 7 dá algumas dicas nesse sentido. Já o Nemp (Núcleo de Empregabilidade e Relações
Empresariais) ocupa a página 8. No total são oferecidas mais de 100 vagas de emprego e estágio para estudantes, ex-alunos e
familiares dos ex-alunos. Desejamos a você um bom domingo e uma ótima semana.
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De forma inédita
em toda a região, o Uni-
Anchieta lançou o curso
de pós-graduação em Di-
reito Empresarial com en-
foque em Direito do Con-
sumidor. Com duração de
18 meses e aulas a cada
quinze dias aos sábados,
a iniciativa é voltada não
só para profissionais da
área jurídica – advogados,
juízes e promotores, mas
também para administra-
dores, contadores, entre
outros especialistas do
segmento corporativo. De
acordo com o mestre em
Direito Regulatório e Res-
ponsabilidade Social, pro-
fessor de Pós-Graduação
em Direito Empresarial
por renomadas institui-
ções de ensino do País
como a FGV, UniSantos e
Unibi, Artur Fontes de An-
drade, o curso foi criado
em virtude da necessida-
de do mercado da região
em absorver especialistas
que desenvolvam traba-
lhos nesse campo. “Jundi-
aí e região está se tornan-
do cada vez mais um po-
tencial industrial de nos-
so país e que demanda
um número elevado de
profissionais habilitados
em transitar nos mean-
dros do mundo corporati-
vo, notadamente no que
tange a aspectos jurídi-
cos. O enfoque em consu-
midor dá-se sobretudo
pelo fato de que precisa-
mos capacitar nossos pro-
fissionais a convergirem
estas matérias aparente-

mente divergentes mas
que se completam. O ob-
jetivo é principalmente ca-
pacitá-los a patrocinar a
contento as empresas em
juízo, bem como especia-
listas com vertentes con-
sumeristas a patrocinar
demandas judiciais em
favor de consumidores”,
explica.

Apesar do curso
priorizar as atividades re-
lacionadas ao trabalho,
Artur esclarece que o lado
acadêmico também será
levado em conta. “O lato
sensu possui um enfoque
mais profissional. No  en-
tanto pretendemos confe-
rir um enfoque acadêmi-
co ao curso ao fomentar
nos nossos alunos o de-
senvolvimento de artigos
científicos, inclusive com a
publicação de uma revista
periódica, bem como a par-
ticipação de nossos estu-
dantes em congressos na-
cionais em direito, a exem-
plo do CONPEDI”.

Direito Empre-Direito Empre-Direito Empre-Direito Empre-Direito Empre-
sar ialsar ialsar ialsar ialsar ial

De acordo com o
coordenador do curso, o
Direito Empresarial antiga-
mente era conhecido
como Direito Comercial.
“Esta mudança de nomen-
clatura, mas não só isto,
também de alteração do
tratamento legislativo da
matéria, deu-se em 2002
com publicação do então
novo Código Civil. Outras
mudanças de relevo nas

matérias de direito empre-
sarial sofreram modifica-
ções neste ínterim, como
a Nova Lei de Recuperação
Judicial e Falência, e os inú-
meros novos institutos do
mundo empresarial que
surgem no cotidiano”. O
aluno que conclui o curso
de Direito recebe uma for-
mação generalista, o que
possibilita trabalhar no
campo do Direito Empre-
sarial. “Contudo o mundo
empresarial suscita por
profissionais que se desta-
quem nesta área em virtu-
de da sua especificidade.
O mesmo ocorre com o Di-
reito do Consumidor, onde
invariavelmente os cursos
de graduação dedicam
uma carga horária reduzi-
da para a matéria”.

ImprensaImprensaImprensaImprensaImprensa

Frequentemente a
imprensa noticia casos de
consumidores que en-
tram na justiça em busca
dos seus direitos. Muitas
vezes, uma instituição pre-
judica o cidadão que se
sentindo lesado aciona
seu advogado para reivin-
dicar seu direito. Apesar
de todo o avanço de-
monstrado nesse seg-
mento, Artur acredita que
o campo ainda é carente
de profissionais qualifica-
dos. “Entendo que até
mesmo juízes, por vezes,
confundem algumas re-
gras impostas pelo Códi-
go de Defesa do Consu-
midor”.

UniAnchieta lança curso inédito
de pós-graduação em Direito
Empresarial e do Consumidor

Corpo DocenteCorpo DocenteCorpo DocenteCorpo DocenteCorpo Docente

De acordo com o
coordenador, o corpo do-
cente responsável pelo
curso é altamente qualifi-
cado, dando segurança
para o estudante apren-
der com tranquilidade as
disciplinas ministradas e
especializando o profissi-
onal na área desejada.

“Contamos com profes-
sores mestres e doutores,
que atuam nas áreas de
Direito Empresarial e
Consumidor, sendo em
sua grande maioria do-
centes da PUC de São
Paulo e da Fundação Ge-
túlio Vargas”. Além disso,
o curso terá um conteúdo
diferenciado dos demais,
cujo objetivo é possibilitar

ao aluno aprender aspec-
tos práticos para sua ati-
vidade profissional.

As inscrições para
os interessados já estão
abertas e podem ser fei-
tas por meio do site
www.anchieta.br . Mais in-
formações podem ser ob-
tidas na secretaria de pós-
graduação ou pelo telefo-
ne 0800 771 0944.

Apesar do avanço obtido  com a implantação do Código de Defesa do Consumidor, muitos
profissionais ainda se confundem em relação ao assunto.
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A região de Jundiaí vem registran-
do nos últimos dias temperaturas acima
dos 30º graus. Como consequência do
forte calor muitas pessoas mostram-se
indispostas. Algumas, inclusive, chegam
a passar mal. Como forma de enfrentar
esse quadro e minimizar os efeitos da alta
temperatura que assola boa parte do
País, alguns cuidados devem ser toma-
dos. “É importante que a pessoa se hi-
drate bem, ingira muito líquido, em espe-
cial água. Sucos e isotônicos também são
uma boa pedida”, esclarece o médico
pneumologista Antônio de Pádua Pache-
co. Com isso, os vasos sanguíneos ficam
mais dilatados e a pressão arterial tende
a cair. “A ingestão de líquidos ajuda a
manter a quantidade de sangue elevada
e a pressão equilibrada”, ressalta.

Ar condicionadoAr condicionadoAr condicionadoAr condicionadoAr condicionado
Para tentar diminuir o forte calor,

muita gente utiliza aparelhos como ven-
tilador e ar-condicionado. Entretanto, o ex-
cesso deve ser evitado. “O uso desses
recursos deve ser feito de forma modera-
da. Infelizmente alguns acabam abusan-
do e como consequência ficam resfria-

Ingestão de líquidos auxilia no
combate as altas temperaturas

dos, além de apresentarem sintomas
como tosse seca e garganta irritada. O
melhor é utilizar circulador de ar ou a ven-
tilação natural”, afirma o médico. De acor-
do com Pacheco, os pacientes que tem
pressão alta necessitam redobrar os cui-
dados. “Se é hipertenso tem que tomar
diurético naturalmente. É conveniente
que procure um médico de confiança e,
se for o caso, altere a dose que deve ser
ingerida”.

Al imentaçãoAl imentaçãoAl imentaçãoAl imentaçãoAl imentação
Muitas pessoas não conseguem

se alimentar corretamente com as altas
temperaturas. Uma sugestão dada pelo
médico é ingerir frutas, verduras e legu-
mes, que colaboram com a manutenção
da boa saúde. “A pessoa deve procurar
se adaptar a essa estação e não cometer
excesso, principalmente em relação as
bebidas alcoólicas”. Uma outra dica dada
pelo especialista é com relação as ativi-
dades físicas durante o verão. “O cida-
dão deve evitar praticar esportes em ho-
rários em que o calor esteja elevado. O
ideal é fazer os exercícios no início da ma-
nhã ou no final da tarde”.

Uma boa hidratação ajuda a manter a pressão equilibrada
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Em virtude do início do
ano letivo,  a Secretaria Mu-
nicipal de Transportes (Se-
transp), por meio da Direto-
ria de Trânsito, implantou re-
centemente a Campanha de
“Volta às aulas”, que será re-
alizada até a próxima sexta-
feira (dia 11). Agentes de
trânsito e técnicos das secre-

tarias de Transportes e Educa-
ção vem seguindo, desde a últi-
ma segunda-feira, um cronogra-
ma de visitas às escolas particu-
lares e públicas do município,
orientando os motoristas sobre
a importância de se respeitar as
leis do Código Brasileiro de Trân-
sito e ainda distribuindo materi-
al educativo.

Campanha de Trânsito:
agentes orientam motoristas

Respeito ao códigoRespeito ao códigoRespeito ao códigoRespeito ao códigoRespeito ao código

Com o tema “Paz no
Trânsito”, amarelinhos e funci-
onários das duas secretarias
estão reforçando para os mo-
toristas a forma correta de con-
duzir os veículos, criando as-
sim bons exemplos para crian-
ças e adolescentes. Dentre as

orientações pontuais estão
não parar em fila dupla, respei-
tar os locais de embarque e
desembarque, nunca estacio-
nar nas vagas de veículos es-
colares, a necessidade de usar
o cinto de segurança e o dis-
positivo de retenção para as
crianças (cadeirinha), reduzir a
velocidade próxima as escolas

bém realiza reuniões com a ca-
tegoria sempre dando pales-
tras de interesse dos conduto-
res”. De acordo com Moacir, o
trabalho realizado em Jundiaí
serve de referência para os
municípios da região. “O trans-
porte escolar da nossa cidade
é modelo para profissionais de
outras cidades graças ao Sintre-
jur que vem cobrando destes
profissionais excelência em
qualidade no serviço prestado”.
Biazim ainda faz um alerta.
“Gostaria de salientar que os
usuários do transporte escolar
são nossos melhores fiscais,
por isso se tiverem algum pro-
blema, peço que entrem em
contato conosco e façam a de-
nuncia. Assim podemos melho-
rar a qualidade de trabalho”. O
Sindicato dos Transportadores
Autônomos Escolares de Jundi-
aí e Região está localizado a rua
Bom Jesus de Pirapora, 3.333,
Vila Rami.

Mais informações po-
dem ser obtidas pelos telefo-
nes 3395-6204 ou 3395-
6206 ou por meio do site
http://www.sintrejur.com.br.

Muitos pais trabalham
boa parte do dia longe de casa.
Por isso não tem tempo sufici-
ente para levar ou mesmo bus-
car os filhos na escola. Uma
das alternativas encontradas
é a contratação do transporte
escolar. A procura por esse
tipo de serviço cresce no iní-
cio do ano letivo. Porém os
pais interessados em adquirir
o trabalho de um profissional
especializado devem levar em
consideração alguns deta-
lhes. “Em primeiro lugar os
pais devem observar o veícu-
lo que irá transportar seu filho,
verificar aspectos como lim-
peza, pneus, bancos, enfim
saber como está a manuten-
ção da perua. Depois pedir ao
transportador escolar seu al-
vará. Se ele possuir o docu-
mento é sinal que tanto o veí-
culo como o condutor estão
aptos a exercer o trabalho, pois
para obter o alvará ele teve
que passar por vistoria da In-
metro e seus documentos
pela prefeitura”, orienta o pre-
sidente Sindicato dos Trans-
portadores Autônomos Escola-

res de Jundiaí e Região (Sin-
trejur), Moacir Carlos Biazim.
Segundo ele, para saber se o
condutor exerce a sua profis-
são de forma legal, os pais
devem analisar um importan-
te aspecto do veículo. “Se o
transportador escolar é regu-
lar basta olhar no para-brisa
dianteiro do lado do acompa-
nhante e ver se tem um selo
de 2011. Este selo quer dizer
que a perua foi vistoriada e
está pronta para trabalhar”.

Transporte escolar: Pais devem ficar atentos
no momento da contratação do serviço

Cobrança de valoresCobrança de valoresCobrança de valoresCobrança de valoresCobrança de valores

Atualmente Jundiaí con-
ta com o trabalho de 390 pro-
fissionais. De acordo com o pre-
sidente do sindicato, as princi-
pais dúvidas dos pais estão re-
lacionadas aos valores cobra-
dos pelos transportadores. “Por
isso o Sintrejur desenvolveu jun-
to ao Procon um contrato de
prestação de serviço que é anu-
al podendo ser pago em até 12
vezes sem juros, de Janeiro a
Dezembro”, afirma Moacir. Se-

gundo ele, o documento pode
ser encontrado na sede da enti-
dade.

TTTTTransporransporransporransporransportador esco-tador esco-tador esco-tador esco-tador esco-
la rla rla rla rla r

Para ser transportador
escolar o motorista deve pos-
suir CNH com letra D e também
passar por um curso especifi-
co. “Durante as aulas aborda-
mos aspectos como legislação
de trânsito, primeiros socorros
e sinalização. O sindicato tam-

e se não for possível parar
próximo da escola, estacio-
nar o veículo nas proximida-
des e levar o filho até o lo-
cal.

Colaboração: Asses-
soria de Imprensa da Prefei-
tura de Jundiaí
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Aconteceu há dez anos,
num quarto do terceiro andar
de um hotel antigo em Paris.
Chegamos cansadas, minha
amiga se queixou de dor de
cabeça e engoliu um analgé-
sico.

Os banheiros dos hotéis
antigos na Europa têm uma ba-
nheira e um chuveirinho adap-
tado às saídas de água quen-
te e fria, por dois caninhos. Se
o jato d’água fica muito forte,
o chuveirinho gira e escapa
das mãos. Para proteger o
chão dos respingos, há uma
cortina de plástico que desce
ao redor da banheira.

Eu estava tomando ba-
nho quando ouvi batidas insis-
tentes na porta do quarto.

Silvana , minha amiga,
dormia. Coloquei uma toalhi-
nha de rosto ao redor das par-
tes íntimas e, ao pisar no tape-
tinho do chão do banheiro, per-
cebi algo diferente, mas não
me dei conta do que era e fui
atender a porta. Dei de cara
com uma moça que falava
sem parar e apontava para o
corredor e para baixo. Andei
para verificar o que estava

acontecendo e bum! A porta
fechou. E as portas daquele
hotel não abriam por fora. Fi-
quei parada, atônita, seguran-
do a toalhinha com uma das
mãos. Ela era tão pequena que
não dava a volta na cintura e
se virasse de costas, meu bum-
bum aparecia.

Até então, não sabia
que a hóspede do quarto abai-
xo tinha reclamado na recep-
ção, de pingos d’água na ca-
beça. Descobri depois.

Ao ver o pequeno córre-
go de uns quatro metros no
carpete do corredor, sem en-
tender o que a moça falava,
disse: “English please! Je ne
parlais pas français. I speak
English”. A recepcionista des-
ceu e eu fiquei lá, de toalhinha.
Os hóspedes vinham pegar o
elevador e olhavam com cara
de ponto de interrogação para
mim. O cabelo pingando e só
metade do corpo coberto por
uma minúscula toalha de ros-
to!

Voltei ao quarto, sem vi-
rar de costas, bati forte e a Sil-
vana abriu a porta. Quando
mostrei o banheiro inundado,

Diferenças culturais podem
deixar turista em apuros

ela disse: “De novo o chuveiri-
nho? Não!”

Eu tive um problema
com o mesmo tipo de chuvei-
rinho quando estávamos hos-
pedadas na casa de uma in-
glesa, em Londres. Para segu-
rar o tal que rodava sem parar,
pisei e o quebrei em muitos
pedaços. Expliquei que temos
duchas e não esses chuveiri-
nhos malucos, mas tive de en-
carar a cara feia da inglesa.

Para encurtar essa his-
tória engraçada, um recepcio-
nista explicou, em inglês, o que
tinha acontecido. Me desculpei
muitas vezes e disse que não
me lembrei de colocar a corti-
na de plástico dentro da ba-
nheira para proteger o chão. A
água escorreu pela cortina,
inundou o banheiro e o corre-
dor, e a parede era de gesso
por isso pingou no quarto de
baixo.

Difícil foi encarar, de-
pois, os olhares e risos disfar-
çados dos hóspedes, no salão
de refeições. Paguei um mico!

Quando viajamos, te-
mos de prestar atenção às pe-
quenas diferenças culturais

para evitar situações embara-
çosas. Os franceses foram
muito gentis e não cobraram
pelo estrago causado. O recep-
cionista riu muito e acho que
ficou com dó quando viu meu

sufoco, mas poderia ter sido
diferente.

RRRRRomilda Tomilda Tomilda Tomilda Tomilda Taaaaavvvvveireireireireir a.  Coora.  Coora.  Coora.  Coora.  Coor-----

denadora do Curso de Espe-denadora do Curso de Espe-denadora do Curso de Espe-denadora do Curso de Espe-denadora do Curso de Espe-

cial ização em Língua Inglesacial ização em Língua Inglesacial ização em Língua Inglesacial ização em Língua Inglesacial ização em Língua Inglesa

A banheira de um hotel em Paris deixou Romilda em situação complicada
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Com a volta as aulas, au-
menta também a preocupação
dos pais com relação a alimen-
tação das crianças fora de casa.
É importante que o estudante
possa comer produtos que tra-
gam algum benefício para o or-
ganismo. A boa qualidade de
vida também influencia direta-
mente no desempenho acadê-
mico. Agindo assim o aluno tem
a chance de alcançar um rendi-
mento satisfatório na escola.
Para a nutricionista funcional
e especialista na área da in-
fância e adolescência, Ana
Cláudia Storani de Castro
Abbá, é fundamental que os
pais criem hábitos alimentares
saudáveis nos filhos desde os
primeiros anos de vida. “Des-
ta forma, o adolescente segue
tais hábitos com mais natura-
lidade. Conforme o período de
estudo é sempre necessário
não o fazer em jejum. Caso o
estudante freqüente o período
da manhã, deve-se incentivar
que faça o café da manhã; se
estudar à tarde, que almoce
antes de ir à escola. Muitos
alunos pulam o café da manhã
por ter que acordar mais cedo
para comer.  Isto pode ser faci-
litado pelo adulto que pode
oferecer os alimentos já pre-
parados e de fácil consumo,
como um copo de leite ou io-
gurte (líquido é mais prático),
um pão ou bolacha simples
com manteiga, uma fruta que
seja só mastigar. Uma vitami-
na de frutas com cereais”, afir-
ma. Segundo a nutricionista,
no momento da refeição os ali-
mentos devem ser bem masti-
gados e sem pressa. “Não é
aconselhável ficar apressando
o aluno a comer rápido quan-
do está atrasado. Isto cria um
ritmo sempre acelerado, ensi-
nando a criança que deve mas-
tigar rápido e engolindo a co-
mida ainda mal mastigada.

Esta refeição nunca é prazero-
sa, sempre uma tortura em
função da perda de tempo. Da
mesma forma o almoço”. A or-
ganização é um item que deve
ser levado em consideração
durante a conversa de pais e
filhos. “O principal é dialogar
com a criança mostrando o
quanto é necessário se orga-
nizar. Fazer as coisas com
mais tempo para poder fazer
direito.  Acordar um pouco
mais cedo, assim como reser-
var o tempo certo para almo-
çar antes da escola, pode ser
compensador por não ter que
realizar tudo correndo!”.

Alimentos Industriali-Alimentos Industriali-Alimentos Industriali-Alimentos Industriali-Alimentos Industriali-
zadoszadoszadoszadoszados

Mesmo de fácil prepa-
ro, os alimentos industriali-
zados devem ser evitados.
De acordo com Ana Cláudia,
na grande maioria são produ-

tos ricos em gordura trans.
“Eles possuem muito sódio,
açúcar e farinha refinada. É
c laro  que ex istem opções
mais saudáveis, mesmo sen-
do industrializados. Mas os
que normalmente os peque-
nos gostam não são dessa
categoria. Ingerir vez ou ou-
tra não tem tanto problema,
mas o consumo freqüente,
além de acostumar a comer
alimentos processados, es-
tes são, na maioria, pobres
em vitaminas, minerais e fi-
bras”. Caso a mãe prefira fa-
zer o lanche da criança em
casa, a alternativa mais re-
comendada são os produtos
naturais e ricos em vitaminas.
“É sempre bom lembrar do
conceito da Pirâmide alimen-
tar. Os alimentos são classifi-
cados em quatro categorias:
os energéticos como pão, bo-
lacha simples, bolo simples; os

Volta as aulas: alimentação
saudável auxilia no aprendizado

reguladores como frutas, legu-
mes e verduras; os construto-
res como carnes, leites, quei-
jos, ovos e por último, os ener-
géticos-extra devendo ser con-
sumidos esporadicamente em
pequenas porções como os do-
ces, salgadinhos, frituras, gu-
loseimas em geral, refrigeran-
tes. Neste critério, um lanche
saudável deveria ter todas as
categorias. Por exemplo, uma
bisnaguinha com pouca man-
teiga, um queijo tipo Suíço e
uma fruta. Outra opção seria
um suco, biscoito integral com
requeijão ou queijo branco”. Já
se a alternativa for a cantina
da escola, o ideal é deixar de
lado frituras e bebidas artifici-
ais. “É sempre interessante ter
bom diálogo com o filho, expli-
cando os malefícios de muitos
alimentos industrializados,
das frituras, doces e refrigeran-
tes”.

 Alimentação influen-Alimentação influen-Alimentação influen-Alimentação influen-Alimentação influen-
cia no rendimentocia no rendimentocia no rendimentocia no rendimentocia no rendimento

A alimentação regrada
pode influenciar no rendimento
escolar do estudante. A nutricio-
nista funcional explica que a re-
feição leve antes do início das
aulas favorece o aprendizado e
auxilia a despertar o estudante.
“Com isso o cérebro recebe ener-
gia e fica mais alerta para rece-
ber informações. Um aluno em
jejum, além de ter mais sonolên-
cia, poderá apresentar dores de
cabeça, tonturas, queda de pres-
são e hipoglicemia, prejudican-
do seu rendimento”. Outra orien-
tação é para a hidratação. “Nor-
malmente já precisamos de bas-
tante água para o bom funcio-
namento das funções corporais.
Com o verão, esta necessidade
aumenta. Sendo possível é re-
comendável que o aluno leve
uma garrafinha com água fres-
ca para a sala de aula”.

CardápioCardápioCardápioCardápioCardápio

Na opinião da especialis-
ta, os lanches preparados pela
mãe devem ser sempre varia-
dos. “Os pais devem conversar
com os filhos e verificar com
eles o gostariam de levar para a
escola. Negociem os lanches
para que acatem a idéia com
mais facilidade, sem ter que es-
conder o que fazem ou comem.
Mantenham contato com o pro-
fessor ou responsável na esco-
la. Acompanhem seu filho quan-
to ao peso e altura, seus níveis
de colesterol e glicemia, além da
pressão arterial. Tem aumenta-
do muito os casos de obesidade
infanto-juvenil, dislipidemias
(gordura no sangue), diabetes e
hipertensão já nos pequenos”.
Mais informações sobre o assun-
to podem ser obtidas pelo e-
mail: ana.abba@terra.com.br

A ingestão de frutas como a maçã auxilia na boa alimentação das crianças
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O NEMP (Núcleo de Empregabilidade e Relações Empresariais) é direcionado
SOMENTE para alunos, ex-alunos e familiares dos estudantes do Grupo Anchieta. Se
você faz parte deste público, cadastre já o seu curriculo no site www.anchieta.br/nemp
e tenha acesso as oportunidades oferecidas.

As vagas publicadas no jornal EM FOCO são constantemente atualizadas pelas
empresas, já os exemplares do jornal são distribuídos semanalmente, podendo ocorrer
neste intervalo à alteração do status da vaga.

Havendo qualquer dúvida no acesso de vagas, queiram por gentileza entrar em
contato com o NEMP, através do e-mail: nemp@anchieta.br, fornecendo o código da
vaga.  Horário de atendimento: segundas, quartas e sextas das 8h às 12h e Horário de atendimento: segundas, quartas e sextas das 8h às 12h e Horário de atendimento: segundas, quartas e sextas das 8h às 12h e Horário de atendimento: segundas, quartas e sextas das 8h às 12h e Horário de atendimento: segundas, quartas e sextas das 8h às 12h e
das 1das 1das 1das 1das 13h às 13h às 13h às 13h às 13h às 17h; t7h; t7h; t7h; t7h; terças e quintas das 8h às 1erças e quintas das 8h às 1erças e quintas das 8h às 1erças e quintas das 8h às 1erças e quintas das 8h às 12h e das 12h e das 12h e das 12h e das 12h e das 13h às 22h.3h às 22h.3h às 22h.3h às 22h.3h às 22h.

EMPREGOS
código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.551
área: área: área: área: área: analista de RH

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 2.574
área: área: área: área: área: estag.pedagogia/letras

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.666
área: área: área: área: área: estagiário direito

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 2.671
área: área: área: área: área: auxiliar de vendas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.672
área: área: área: área: área: professor de inglês

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.697
área: área: área: área: área: recepcionista

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.683
área: área: área: área: área: nube -estág. pedagogia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.615
área: área: área: área: área: auxiliar de compras

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.616
área: área: área: área: área: laboratorista

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.626
área: área: área: área: área: estagio adm de vendas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.694
área: área: área: área: área: natação infantil/adulto

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.695
área: área: área: área: área: estagio hidroginástica

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.678
área: área: área: área: área: analista microsiga

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.679
área: área: área: área: área: analista financeiro

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.489
área: área: área: área: área: estagiário conbilidade

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.651
área: área: área: área: área: auxiliar escrita fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.652
área: área: área: área: área: auxiliar escrita fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.653
área: área: área: área: área: auxiliar contabilidade

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.634
área: área: área: área: área: auxiliar de escritório

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.590
área: área: área: área: área: assist. .depto pessoal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.591
área: área: área: área: área: auxiliar escrita fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.592
área: área: área: área: área: auxiliar depto pessoal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.641
área: área: área: área: área: secretaria bilingue

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.633
área: área: área: área: área: estagio administração

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.560
área: área: área: área: área: estágio automação in-
d u s t r i a l

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.660
área: área: área: área: área: assistente adm.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.690
área: área: área: área: área: inspetor de qualidade
assegurada

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.587
área: área: área: área: área: estagiário

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.661
área: área: área: área: área: estagiário adm

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.662
área: área: área: área: área: estagiario adm/contá-
beis

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.689
área: área: área: área: área: técnico controle qualid.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.595
área: área: área: área: área: fresador cnc

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.596
área: área: área: área: área: estagio em adm.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.602
área: área: área: área: área: auxiliar de laboratório

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.603
área: área: área: área: área: líder de logística

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.604
área: área: área: área: área: gerente

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.627
área: área: área: área: área: vendedor

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.649
área: área: área: área: área: auxiliar de classe

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.676
área: área: área: área: área: estagio remunerado

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.631
área: área: área: área: área: estagiário em direito

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.567
área: área: área: área: área: auxiliar adm. vendas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.579
área: área: área: área: área: estagiario de tecnico em
eletronica

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.580
área: área: área: área: área: estagiario engenharia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.581
área: área: área: área: área: tecnico de informática

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 2.617
área: área: área: área: área: estag. eng. eletronica

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.670
área: área: área: área: área: professor ed. fisica

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.675
área: área: área: área: área: estágio RH

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.496
área: área: área: área: área: estágio web design

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.552
área: área: área: área: área: estágio criação

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.648
área: área: área: área: área: analista contábil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.654
área: área: área: área: área: estágio pedagogia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.655
área: área: área: área: área: estudante de letras

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.656
área: área: área: área: área: matemática

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.667
área: área: área: área: área: analista de custos

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.691
área: área: área: área: área: professora informática

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.583
área: área: área: área: área: engenheiro trainee

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 2.674
área: área: área: área: área: assistente contabil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.664
área: área: área: área: área: supervisor de controle
de qualidade

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.665
área: área: área: área: área: estagiário de controle
de qualidade

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.673
área: área: área: área: área: auxiliar de custos

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.693
área: área: área: área: área: auxiliar financeiro

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.623
área: área: área: área: área: estágio

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.696
área: área: área: área: área: estoquista

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.572
área: área: área: área: área: estágio educação física

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 2.417
área: área: área: área: área: auxiliar fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.418
área: área: área: área: área: auxiliar contas receber

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.650
área: área: área: área: área: estagiario

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.684
área: área: área: área: área: estagiário

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.575
área: área: área: área: área: ciencias contábeis

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.576
área: área: área: área: área: aux depto pessoal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.607
área: área: área: área: área: estágio de engenharia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.692
área: área: área: área: área: estágio de técnico em
química

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.564
área: área: área: área: área: auxiliar de escritório

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.699
área: área: área: área: área: estágio secretariado

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.624
área: área: área: área: área: estágio comunicação

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.625
área: área: área: área: área: auxiliar de limpeza/ca-
mareira

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.312
área: área: área: área: área: tecnico em quimica

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.620
área: área: área: área: área: estagirio(a) em ti

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.622
área: área: área: área: área: estag. logistica ou adm

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.645
área: área: área: área: área: consultor de negócios i

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.646
área: área: área: área: área: consultor de negócios i
(vendedor)

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.444
área: área: área: área: área: estagio em engenharia
de producão

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.629
área: área: área: área: área: acerto de contas/finan-
ças logística

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.643
área: área: área: área: área: assistente adm/transp.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.549
área: área: área: área: área: estagiario adm.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.630
área: área: área: área: área: assistente adm.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.556
área: área: área: área: área: vendedor externo

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.594
área: área: área: área: área: estágio área comercial

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.577
área: área: área: área: área: estagiário eng. civil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.618
área: área: área: área: área: desenhista/cadista

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.628
área: área: área: área: área: engenheiro junior

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 2.647
área: área: área: área: área: auxiliar marketing

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.588
área: área: área: área: área: estagio administração

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.599
área: área: área: área: área: analista de suporte jr.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.600
área: área: área: área: área: analista suporte pleno

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.609
área: área: área: área: área: estagiario eletronica

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.611
área: área: área: área: área: estagio eng. de aplica-
ção (jundiaí)

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.663
área: área: área: área: área: estagiario ciencias con-
tabeis

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.636
área: área: área: área: área: líder operações logísti-
cas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.669
área: área: área: área: área: estagiária pedagogia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.680
área: área: área: área: área: assistente contábil e
trainee

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.681
área: área: área: área: área: assist. auxiliar fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.682
área: área: área: área: área: assist. depto pessoal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.677
área: área: área: área: área: fiscalização de obras

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.685
área: área: área: área: área: estágio compras

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.686
área: área: área: área: área: estágio materiais

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.687
área: área: área: área: área: nutricionista

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.688
área: área: área: área: área: estagiário contábil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.698
área: área: área: área: área: secretária  adm.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 2.700
área: área: área: área: área: analista de depto pes-
soal


