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Ajudar a quem precisa €
valorizar a cidadania

Colaborar com pessoas que de alguma forma sao marginalizadas e desenvolver a¢des sociais ndo fazem bem apenas para
0 espirito como também valorizam o exercicio da cidadania. Além disso, a regido de Jundiai possui varias instituicbes que prestam
diversos tipos de atendimento cujo objetivo € reintegrar o assistido a sociedade. Uma das entidades mais conceituadas da cidade
é o Cento de Aendimento a Sindome de Dovn Bem B Vi. kindada ha ceca de 20 anos e localizada na Bnte Sao Joao, a
instituicao recebeu essa semana a visita de um grupo de professores e alunos do ensino médio do Anchieta que revitalizaram a
sala de danca. A iniciativa, que contou com o apoio dos pais dos estudantes, faz parte do projeto “Jovem Empreendedor Solidario”
e tem como objetivo despertar no participante acdes concretas que potencializem conceitos como respeito, solidariedade, auto-
nomia e responsabilidade. Parcerias como essa sempre serdo bem vindas e contribuem decisivamente para a melhora da
qualidade de vida dos assistidos pela entidade. Esse € um dos temas abordados nesta edicao do “Em Foco”. Na pagina 3, o leitor
podera encontrar mais dealhes sobre o assunb que também traz matéria com os alunos do cwso de graduacdo em &cnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e o professor Juliano Schimiguel. Ja a prefeitura de Varzea Paulista realizou recente-
mente a Conferéncia sobre Saude Mental no prédio das Faculdades Padre Anchieta de Varzea Paulista (pagina 4). A banda Over
Rock, que interpreta cangdes de conjuntos e cantores famosos, também ganha o seu espaco nesta edi¢cao. A pagina 5 é dedicada
a avaliacao institucional da Faculdade Padre Anchieta de Cajamar. Realizada no ano passado, a avaliacao é uma obrigatoriedade
em todas as instituicbes de ensino superior e apresentou bons resultados. Com o objetivo de reestruturar o Departamento de
Recursos Humanos do Grupo Anchieta foi firmada parceria com uma das empresas mais conceituadas e tradicionais da area de
recolocacao profissional: WCA. Esse € um dos assuntos da pagina 6. A outra matéria € relativa aos estudantes do ensino funda-
mental que sdo destaques na equipe de ginastica artistica jundiaiense. Representando a cidade e participando de competicbes
em todo o Estado de Sao Paulo, Pietro e Nathalia Bortolossi e Giovana Rebeca dos Santos ja conquistaram diversas medalhas.
Recentemente a Faculdade Padre Anchieta de Cajamar realizou a Semana de Estudos. Na matéria publicada na pagina 7, os
estudantes elogiaram a iniciativa e acreditam que as palestras, de forma geral, contribuiram para o crescimento académico. O
grupo Escoteiro Curuqui, que existe ha 27 anos, conta atualmente com 85 integrantes que se reinem semanalmente no Jardim
Horto Florestal. Vocé pode saber mais sobre a origem do escotismo e também sobre o grupo em reportagem publicada na mesma
pagina. O Nemp (Nucleo de Empregabilidade e Relagbes Empresariais) ocupa a pagina 8. No total sdo oferecidas 110 vagas para
estudantes, ex-alunos e familiares do Grupo Anchieta (pagina 8). Desejamos a vocé um bom domingo e uma étima semana.

LE | ' o

{ r

i



11 de abiil de 2010

Jovem Empreendedor Solidario:
professores e alunos revitalizam
sala de danca de entidade

Professores e alunos das
Escolas Padre Anchieta visita-
ram na quinta-feira (8) o Centro
de Atendimento a Sindrome de
Down Bem T Vi. A inencao foi
estreitar o relacionamento com
os assistidos da entidade e verifi-
car as modificacOes realizadas na
sala de danc¢a por meio do projeto
“Jovem Empreendedr Solidario”,
desenvolvido ha quatro anos pelo
ensino médio. “Trabalhamos com os
alunos questdes ligadas a cidada-
nia como o respeito, solidariedade,
autonomia e a responsabilidade.
Comisso eles aprendem a lidar com
as diferencas e as diversidades. A
idéia é tornar as pessoas mais jus-
tas e humanas”, explica a diretora
do Ensino Médio, Améalia Zamarre-
nho Bruno. Segundo ela, o espaco
onde acontecem as aulas de danca
foi completamente revitalizado. “Fo-
ram colocados novos espelhos e cor-
tinas. Também foi disponibilizado um
NOVo armario e uma barra que auxi-
lia os alunos na execucéo dos mo-
vimentos corporais”. A reforma tam-
bém contou com o apoio da
Vidracaria Bigardi e da Casa Maia

de Vidros.

Apoio dos pais

Ha pelo menos trés anos, o
grupo Anchieta colabora com a en-
tidade. “Na primeira vez realizamos
a reforma da biblioteca, depois no
segurdo ano recuperamos a qua-
dra”, explica o professor Daniel
Rinco. De acordo com a diretora
do Ensino Médio, o projeto conta
com o0 apoio dos pais dos alunos
e envolve toda a comunidade es-
colar. “Também nao podemos nos
esquecer dos professores que co-
laboraram desde o primeiro mo-
mento conversando com o0s
estudantes e apresentando a pro-
posta”

Inicialmente, o projeto foi
langado com outro nome. “Ha qua- Bem Te Vi
tro anos ele nasceu com o nome Localizada na Ponte Séao
“Jovem Solidario”. Entretanto con- Jo&o, a Bem & Vi existe ha 20 anos
versando com os professores, a € tem como objetivo prestar as-
iniciativa foi aperfeicoada e so- Ssisténcia a portadores da sindrome
freu modificacbes passando atra- de Down. Atualmente s&o atendi-

balhar conceitos ligados a Cidada-
nia. Com isso ele ganhou o0 nome
de Jovem Empreendedor
Solidario”, afirma Amalia.

das 78 pessoas de diversas faixas
etarias. Segundo uma das funda-
doras da instituicdo, Dala Tereza

Nunciarone, a instituicdo € mantida

por meio de convénios com 0s go-
vernos municipal, estadual e fede-
ral, eventos e parcerias como € o
caso do Anchieta. “Para nos essa
revitalizag&o foi uma grande conquis-
ta pois facilita as aulas de danca dos
assistidos”. Segundo Dalva, a parce-
ria com os estudantes do ensino meé-
dio existe ha trés anos e vem ren-
dendo bons frutos. “Eles nos ajudam

Parceria ja proporcionou varios beneicios para os alunos do Centr de Aendimento a Sindome de Dovn Bem E Vi.

muito. Gostaria de agradecer a
direcdo da escola que sempre nos
apoiou. Entendo que essa parceria
seja uma troca de experiéncia pois
mostra para 0s jovens a importan-
cia da responsabilidade social e n6s
ganhamos com as ac¢bes desen-
volvidas e consequentemente me-
lhoramos o atedimento dado aos

alunos”.

Revista publica artigos de alunos de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Os estudantes do curso
de graduacdo em Ecnologia
em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas tiveram dois arti-
gos publicados na edicdo 14 da
revista Codificando.net de fe-
vereiro/margco de 2010. S&o
eles: “Conceitos e Caracteristi-
cas do Microsoft SQL Server”,
por Danilo Marion Munhoz e
Juliano Schimiguel e “Ferra-

mentas Case para Modelagem de nology), a idéia é motivar os alu-
Banco de Dados”, por Diego nos a escreverem artigos aca-
Moreno da Silva Manhani e démicos e cientificos e conse-
Juliano Schimiguel. De acordo quentemente publica-los em re-
com o professor Juliano Vvistas eletronicas e digitais. A re-
Schimiguel, que também ministra vista Codificando.net pode ser
aulas nos cursos de Engenharia acessada por meio do endereco
Eletrénica e Sistemas de Infor- h t ot p : [
macéao além de ser coordenador www.codificandomagazine.net/
de Pés-Graduacao do MBIT (Mas- Revista/Revistas/codificando-e-
ter Business in Inbrmation Tech- magazinel4.pdf.

Mercado de Tabalho

Para o professor Juliano
€ importante colocar o aluno sob
a pratica da escrita de trabalhos
técnicos e artigos académicos.

Segundo os alunos Danilo
Marion Munhoz e Diego Moreno
da Silva Manhani, a experiéncia de
escrever um artigo pode contribuir
em varios aspectos. “O estudante
pode motivar o espirito de pes-

quisa por novas informacgoes,
gue ainda ndo se conhece pro-
fundamente, para se colocar
em um artigo, permitir orga-

nizar idéias e conteddos e en-
quadra-los em uma material

académico que pode ser (util
para outros alunos e pesquisa-
dores, além de ser importante
para o curriculo dos alunos”.
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Anchieta de Varzea Paulista sedia
conferéncia sobre Saude Mental

Mais de 170 pessoas par-
ticiparam na terca-feira (6), no pré-
dio da Faculdade Padre Anchieta
de Varzea Paulista, da Segunda
Conferéncia Municipal de Salde
Mental. O evento revelou ndo s6 a
transformacéo do terreno mas
também a quebra de paradigma
neste tema no municipio: seguin-
do as normas da reforma
psiquiatrica, a Salde Mental é
tratada com énfase nos direitos
humanos, assisténcia social,
educacgao, cultura, justica, traba-
Iho, esportes e na participagéo
popular como instrumento de
inclusdo social. Reflexo deste tra-
balho é a diminuigdo de 160%
nas internacdes em hospitais
psiquiatricos nos ultimos trés
anos. “Essa é a maior redugao
em todo o Estado de Sé&o Pau-
lo”, comemora o secretario de
Saude de Vérzea, Luis Fernando
Tofani.

Os debates sobre o tema
aconteceram durante todo o dia,
apos abertura oficial feita pelo
prefeito Eduardo Pereira. “A
idéia de conferéncia, o que esta-
mos realizando € o controle so-
cial sobre as coisas que os go-
vernos fazem. E uma forma de
participacdo da sociedade na
formulagédo de politicas publicas
na é&rea”, ressaltou o chefe do
executivo, em seu discurso de a-
bertura. “Alguns governos nao
acham importante essa partici-

pacdo, mas Varzea e o Governo relacionando com o nosso tem-

Federal mantém essa cidadania
ativa”.

Eixos

Trés eios foram discuti-
dos na conferéncia, entre eles os
Direitos Humanos e a cidadania.
Neste aspecto, a Economia
Solidaria, projeto implantado
com sucesso nacidade, trabalha
em conjunto com ac¢des na Saude
Mental. “E preciso parar e pensar
um pouco sobre como estamos

po”, resumiu a secretaria de As-
sisténcia Social, Giany Povoa.

Para Tofani, o trabalho in-
tersetorial € fundamental na area.
“A Salde é muito complexa para
apenas um setor cuidar. Nao ha
como trabalhar de forma fragmen-
tada”, explicou.

Delegados

O encontro em Varzea faz
parte da etapa preparatoria da IV

Conferéncia Nacional que se rea-

t‘.unl'uinch Hunml de MHHEII__

Prefeito de Vérzea Paulista, Eduardo Pereira, discursou durante a abertura da conferéncia

Mais de 170 profissionais paticiparam do evento

lizara de 24 a 27 de junho, na ci-
dade de Brasilia. No final do even-
to, delegados foram eleitos para
representar a cidade nas confe-
réncias estadual e nacional.

Encontro Internacional

Recentemente, a cidade
de Varzea foi representada, pela
secretaria-adjunta de Saude, Stel-
lamaris Pinheiro, em Encontro In-
ternacional de Saude Mental, na
cidade de Tieste. No e/ento, es-
tiveram profissionais de 66 pai-
ses como Brasil, Estados Unidos,
Franca, Inglaterra e Alemanha.

Fonte: Assessoria de Im-
prensa da Prefeitura de Varzea
Paulista

Viaje no tempo com a Over Rock.

A Banda Over Rock tem um
repertério formado por Classicos
do Rock’n Rollque marcaram
geracoes, tocando o melhor de

A banda foi criada em
marco de 2006, com a intencdo de
tocar apenas classicos do Rock'n

Roll. Seu objetivo é proporcionar aos

Rolling Stones, Pink Floyd, Eric expectadores um show agradavel,

Clapton, Creedence, The Doors,

com alto nivel de qualidade e satis-

Stevie Ray Vaughan, Queen, Led fac&o. Para isso, conta com 6timos
Zeppelin, Beatles, AC/DC e Joe musicos, além de outros profissio-

Cocker, entre outros.

nais que trabalham indiretamente

ao carisma dos musicos e a respon-
sabilidade da equipe fazem da ban-
da uma 6tima opcao de divertimen-
to e entretenimento.

com a equipe.

Toda essa estrutura, aliado

A banda Over Rock
participara da Virada
Cultural, promovida
pela Prefeitura
Municipal de Jundiai.

Fonte: Assessoria de Im- Confiral

prensa da Prefeitura de Jundiai
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Avaliacao Institucional mos tra
satisfacao do corpo academico

A Faculdade Padre
Anchieta de Gjamar rea-
lizou no ano passado a
Avaliacdo Institucional
(Al), que mostrou bons re-
sultados.

A Al é uma obriga-
toriedade em todas as
instituicbes de Ensino Su-
perior, conforme a lei fe-
deral 10.861, criada em
2004. No Anchieta, mais
do que cumprir uma nor-
ma, a Al busca promover
e assegurar a qualidade
da oferta educacional. A
pesquisa foi realizada nos
dois semestres de 2009

P0s-Graduacao
Didatica e Pratica Pellaut'iuica

e, de um para outro, ja foi
possivel verificar a me-
lhora no nivel de satis-
fac&o dos alunos, profes-
sores e funcionarios. No
primeiro semestre, por
exemplo, 36% dos alu-
nos de Ciéncias
Contébeis classificaram
os itens relacionados a
contelldo e método de
ensino como muito satis-
fatério. No segundo se-
mestre, este indice au-
mentou para 40,32%.

E importante res-
saltar também que a par-
ticipacao é voluntaria,

conforme explica o co-
ordenador da Comisséao
Propria de Avaliacéao
(CPA), Amadeu Tnini
Doro: “Depende da sen-
sibilizacdo de cada um.
N&o atingimos a tota-
lidade do corpo académi-
co mas tivemos a partici-
pacdo média aproximada
de 75% desse corpo”.
Todo este trabalho
tem por base informar o
MEC (Ministério da Edu-
cacao e Cultura) como
anda o nivel de ensino
das instituicdes de ensi-
no superior, além de mos-

trar para a propria facul-
dade como se encontra
sua maneira de ensinar e
a satisfacdo dos alunos,
professores e funcionari-
0s.

Para Doro, os re-
sultados obtidos tém sido
muito positivos. “Nao a-
penas por demonstrar a
satisfacdo do meio aca-
démico em participar des-
sa instituicdo, mas tam-
bém pela efetiva acei-
tacdo demonstrada pela
direcdo, colegiado e con-
selhos de curso, das indi-
cacdes apresentadas pela

Avaliacdo Institucional”,
afirma. O coordenador ex-
plica ainda que através da
Al é possivel cumprir a
funcao formativa da facul-
dade. ‘A avaliacdo se for-

do Ensino Superior

Inscricoes e informacoes no site www.anchieta.br

Gratuito aos docentes que ministram aulas

nos cursos superiores do UniAnchieta

nou um instrumento valio-
so para o desenvolvimen-
to da instituicdo de ensino
superior e para 0 cumpri-
mento de sua missao ins-
titucional”.

"
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Parceria com em presa audara
na contratacao de funcionar ios

Com o objetivo de re-
estruturar o Departamento de

tenhamos os profissionais mais
habilitados, buscamos no mer-

Recursos Humanos do Grupo cado as melhores empresas em

Anchieta foi firmada recente-
mente parceria com uma das
empresas mais conceituadas e
tradicionais da area de recolo-

recrutamento e selegdo com o

nosso perfil. Com isso, nasceu a

idéia de nos unirmos a WCA,
empresa ja consolidada e que

cacdo profissional: WCA. “Quan- atende a grande maioria das in-

do ingressei no grupo Anchieta,
um dos objetivos acordados era
a reestruturacdo e formatacéo

de todos os subsistemas de Re-
cursos Humanos. A intencéo é
trabalhar em vérias frentes. O de-
partamento de recrutamento e

selecdo sera o primeiro a ser de-
senvolvido. Por isso, para que

dustrias nacionais e multinacio-
nais de Jundiai e regiao”, expli-
ca o gerente de RH da institu-
icdo, Marcelo Chene.

A iniciativa beneficiara fu-
turos funcionarios do grupo An-
chieta. “Essa parceria sera so-
mente para recrutar e selecionar
nossos futuros colaboradores,

ndo ha data para encerrar o con-
trato”. Ja a divulgacao das vagas
de emprego na instituicao seréao

realizadas por meio de avisos fi-
xados nos corredores. “Para que
os alunos e funcionarios possam
participar dos nossos recruta-
mentos, utilizaremos os quadros

de avisos. A intencao é contem-
plar todos os setores conforme

a necessidade daquele momen-
to”, afirma o gerente de RH do

Grupo Anchieta. Os interessados
em obter mais informagdes po-

dem enviar e-mail para

rh@anchieta.br.

Segundo Marcelo, a idéia é contratar
trabalharem no Anchieta

os profissionais mais habilitados para

Edudantes do Anchieta sao destaques na
equipe de ginas tica artistica de Jundiali

apresentacdo da Daiane dos San-
tos nas Olimpiadas. Desde entao
nao parei mais”, revela Nathalia. A
barra é o aparelho que ela mais gos-
ta de utilizar. “Apds sair da escola,
vou para casa almocar, descanso
um pouco e venho todos os dias para
0 Bolao, fago isso com muito pra-
zer”.

A estudante é irma gémea
de Pietro e ambos praticam o es-
porte ha quase seis anos. “Meus pais
sempre nos apoiaram. Gosto de to-
dos os aparelhos”, explica o aluno
que revela a paixao por outro es-
porte. “Também pratico futebol. In-

Pietro, Giovana e Nathalia ja conquistaram diversas medalhas para a cidade clusive chego a disputar alguns cam-

O futebol sempre foi 0 es-
porte mais praticado pelos
brasileiros. Porém, outras moda-
lidades vem ganhando cada vez
mais espaco com o passar dos anos
no pais. O basquete e o volei séo
bons exemplos do aumento do in-
teresse de criancas e adolescentes
por esses esportes. Em Jundiai, uma
modalidade que também atrai um
grande numero de adeptos é a
ginastica artistica. Mais de 900 atle-

tas praticam atividades nos 16 cen-
tros esportivos da cidade. Com e-
quipamentos modernos e profes-
sores especializados, o Complexo
Esportivo Doutor Nicolino De Lucca
(Bolao), no Anhangabau, concentra
0s principais ginastas das catego-
rias de base do municipio, entre eles
os irméos Pietro e Nathdlia Borto-

lossi, de 11 anos, alunos das Esco-

las Padre Anchieta. “Comecei a par-
ticipar da aulas depois que assisti a

peonatos”. Apesar da correria do dia
a dia, o jundiaiense diz que conse-
gue conciliar o esporte com os estu-
dos. “Procuro valorizar a escola, te-
nho boas notas. Quando a coisa a-
perta muito, em Ultimo caso, falto
da ginastica. Fico triste, mas sei que
€ por uma causa’.

Titulos
Outra aluna das Escolas Pa-
dre Anchi¢a que integra a equipe

de base de Jundiai é a ginasta Gio-
vana Rebeca dos Santos, de 12
anos. “Faz quase nove anos que
pratico a ginastica. Comecei a fa-
zer aula em um centro esportivo
proximo de casa e aos poucos fui
melhorando o rendimento”, con-
ta a jundiaiense que reside no
bairro Boa Vista. Entre os exerci-
cios que mais gosta de praticar
encontra-se o mortal. “Ele & bem
flexivel e isso me fascina’. Desde
os trés anos fazendo aulas de
ginastica, Giovana ja conquistou
varios titulos. “Em outubro do ano
passado, por exemplo, competi
pelo Estado de S&o Paulo. Obtive
a quarta posi¢cdo na minha cate-
goria entre todas as ginastas par-
ticipantes. Tinham mais de 200
atletas disputando a competicéo”.
A principal inspiracéo de Giovana
€ a ginasta Jade Barbosa. “Ela é
completa e uma excelente profis-
sional”. Sobre o futuro, a ginasta
ainda ndo decidiu qual carreira
pretende seguir. “Estou indecisa,
mas penso em ser professora de
Educacgéo Fisica ou entdo estilis-
ta”.

Beneficios para saude

Uma das principais respon-
saveis pela formacéo de novos atle-
tas € a professora Cristiana Miyamo-
to Fernandes. Segundo ela, a ginas-
tica artistica € uma modalidade que
proporciona diversos beneficios
para o praticante. “Ela auxilia na co-
ordenacdo motora, trabalha os ei-
X0S corporais, rotacdes, além de de-
senvolver a forga e o equilibrio”. A
ginastica artistica € composta dos
aparelhos solo, salto, trave, parale-
las (assimétricas e simétricas) e ar-
golas. Os resultados obtidos por Jun-
diai nas competicdes mostra que a
cidade conta com uma das princi-
pais equipes do Estado. “Ja conquis-
tamos varias vezes o troféu de
camped&o nos Jogos Bgionais. Bm-
bém obtivemos a segunda colo-
cacéo no Campeonato Paulista nas
categorias de base. Diversos atle-
tas nossos conquistaram resultados
expressivos. A Nathalia, por exem-
plo, foi campe& por equipe na cate-
goria infantil C no ano passado e
vice-canpea individual. Ela é sem-
pre esperanca de medalhas nas
competicbes que disputa”.
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Alunos fazem avaliacao positiva da
Semana de Edudos de Cajamar

Um evento que atualizou o conhe-
cimento dos estudantes e apresentou
para os alunos a atual realidade do mer-
cado de trabalho. Assimpode ser definida
a 32 Semana de Estudos da Faculdade
Padre Anchieta de Cajamar. Realizada en-
tre os dias 29 e 31 de marco, a iniciativa
contou com profissionais qualificados que
abordaram temas de interesse da classe
universitaria. De acordo com a integrante
do Diretério Académico, Edina Giacon, 95%
dos alunos assistiram as palestras progra-
madas. “Fagco um balan@ positivo do even-
to que transcorreu normalmente e saiu con-
forme foi planejado”. Segundo ela, os mem-
bros do DA auxiliaram a dire¢&o da faculdade
na organizacdo da semana. “Organizar

qualquer tipo de evento é sempre um desafio,
organizar i,ma semana de estudo entao
nem fale, mas foi tranquilo, pois trabalha-
mMOS com uma equipe competente e unida
gue visou o aperfeicoamento. Outro fator
positivo € a parceria que temos com a
direcdo da faculdade que sempre nos
apoiou, isso ajudou muito”. A repercussao
obtida com a realiza¢éo da semana foi ex-
tremamente positiva na avaliagdo de Edina.
“A repercussao bi boa, os alunos gostaram
do novo modelo com vérios temas para esco-
lha. Além disso, os assuntos abordados fo-
ram interessanes e atuais. &ambém ndo pos-
so deixar de destacar o nivel dos palestrantes
gue souberam conduzir os temas como mui-

ples gue superou a expectativa de certos te- outros eventos desse porte ocorram durante
mas”. 0 semestre”. Ja o estudante de Administracao
de Empresas, Pedro Nogueira Sant’anna

Mercado de Tabalho Neto, destacou a palestra ministrada com o

Para a estudante do curso de Cién- professor Carlos Henrique Pellegrini, como

cias Contabeis, Cristina Galeote Santana, a momento chave da semana. “O ponto que
semana auxiliou no seu crescimento profis- merece destaque é a palestra sobre gestéo

sional. ‘As palestras sobre maketing pessoal
e governanca corporativa eram de meu inte-
resse, pois estou no mercado de trabalho ha
um bom tempo. Tudo que pode contribuir com
o crescimento profissional deve ser conside-

Empresarial e sucessdo familiar onde o
mestre Carlos Henrique Pellegrine conseguiu
fazer com que os alunos se envolvessem com
0 assunto”. Um outro aspecto positivo obser-
vado por Pedro foi a diversidade de temas

rado e aplicado”. A aluna fez questéo de elo- desenvolvidos durante o evento. “Quis assis-
giar a organizacdo do evento que correspon- tir as palestras para obter mais informacgodes

deu as suas expectativas. Para ela, o ponto sobre os assuntos abordados como a im-
alto foi a dindmica desenvolvida durante a portancia daimprensa, satde, postura, gestéo

ta propriedade utilizando umalinguagem sim- - palestra sobre marketing pessoal. “Esperoque empresarial e sucess&o familiar’.

Durante trés dias, o evento reuniu um grande numero de alunos que assistiram atentamente as palestras ministradas por diversos profissionais.

Grupo Escoteiro Curuqui: auxiliando na educacao
e valorizando o contato com a natureza

Quem nao se lembra dossobri-

Luizinho ? Com o slogan “Sempre alerta”,
eles desenvolviam diversas atividades liga-
das ao escotismo. Para quem néo conhece,
trata-se de um movimento mundial, edu-

cacional, voluntariado, apartidario e sem

fins lucrativos. Fundado por Lorde Robert
Stephenson Smyth Baden-Powell, em
1907, encontra-se presente em varias pai-
ses. A sua proposta é o desenvolvimento
do jovem, por meio de um sistema de va-
lores que prioriza a honra, baseado na
promessa e na lei escoteira. Através da prati-
ca do trabalho em equipe e da vida ao ar
livre, 0 movimento faz com que os adoles-
centes assumam seu proprio crescimen-
to, tornando-se exemplo de fraternidade,

lealdade, altruismo, responsabilidade, res-
peito e disciplina. Além disso, tem por fina-

lidade a formacao de cidaddos responsaveis, Rodrigo, o escotismo trabalha com o intuito ano todo, onde consta a comemoracao dos
nhos do Tio Patinhas: Huguinho, Zézinho e que tomem um papel construtivo e liderante de que 0s jovens assumam 0 seu préprio
na sociedade. Na regido de Jundiai, um dos desenvolvimento, ajudando-o a realizar

principais representantes € o Grupo Escoteiro
Curuqui. Fundado em 23 de agosto de 1983,
a instituicao tem como objetivo complemen-

tar a educacao dos jovens através de ati-
vidades divertidas, atraentes e variadas. “Re-
alizamos acampamentos e excursdes que
propiciam o contato com a natureza. &m-

bém organizamos reunides que acontecem
todos os sabados, das 4 as 17 horas”,

afirma o Diretor Presidente Rodrigo Duarte
Favarini Silva. Atualmente comp8&em a en-
tidade criancgas, adolescentes e adultos na
faixa etaria de 7 a 21 anos. “Contamos ain-
da com a colaboracdo de voluntarios im-
buidos por um compromisso livre. Hoje o
grupo tem 85 membros, 0 mais novo pos-
sui sete anos e 0 mais velho 80". Segundo

suas plenas potencialidades fisicas, intelec-
tuais, sociais, afetivas e espirituais, como
cidaddos responsaveis, participantes e
Uteis em sua comunidade. Incentiva o pa-
triotismo sem fanatismo, na pratica da ci-
dadania em harmonia com a paz mundial.
“O nosso grupo pertence ao 16° Distrito
Escoteiro de Sao Paulo do qual faz parte
todas as cidades que fazem fronteira com

100 anos do escotismo no Brasil (1910-
2010), grandes acampamentos como 0
“Rally de lobos” e 0 ARTE - éampamento
Regional de Topas Escteiras”. Rodrigo ex-
plica que o grupo esta sempre aberto para
novos integrantes. ‘A pessoa dee se dirigir
a nossa sede, localizada na avenida Com-
panhia Paulista de Estrada de Ferro, 80, no
Jardim Horto Florestal, onde encontrara um
adulto e participante do movimento escote-
iro que dara todas as informacdes e orien-

Jundiai. Somos ligados a Uni&o dos Escote-tagdes sobre 0 escotismo e como o interes-
iros do Brasil (UEB) mas, embora sejamos sado deve proceder para ingressar no mo-

independentes, somos unidospelo Princi-

vimento”. Para mais informacdes basta

pio Escoteiro que é baseado nas leis e na acessar os sites da Uniéo dos Escoteiros do

promessa escoteira”.

Ao longo de 2010, serdo desenvolvi-
das diversas atividades pela instituicdo. “Pos-
suimos um calendario de atividades para o

Brasil: http://www.escoteiros.org.br ou
regido de Sdo Paulo http://
www.escotismo.org.br
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codigo da vaga: 1,730
area: auxiliar administrativo

codigo da vaga: 1,762
area: estagio em marketing

codigo da vaga: 1,769
area: estagio em informatica (supor-
te)

cédigo da vaga: 1,770
area: estagio em informatica (siste-
mas)

codigo da vaga: 1,771
area: auxiliar de departamento pessoal

codigo da vaga: 1,772
area: assistente administrativo

codigo da vaga: 1,789
area: técnico de laboratério

codigo da vaga: 1,792
area: coordenador pés-venda

codigo da vaga: 1,811
area: programador delphi

codigo da vaga: 1,812
area: logistica

codigo da vaga: 1,824
area: estagio planejamento e estraté-
gia

codigo da vaga: 1,839
area: vendedor técnico

codigo da vaga: 1,852
area: mecanico de manutengéo

codigo da vaga: 1,853
area: auxiliar de pcp

codigo da vaga: 1,859
area: estagio em projetos

codigo da vaga: 1,868
area: assis. de depto pessoal

codigo da vaga: 1,880
area: analista de expedicao

codigo da vaga: 1,890
area: supervisor contratos -nutricionista

codigo da vaga: 1,897
area: estagio em auditoria

codigo da vaga: 1,909
area: enfermagem do trabalho

codigo da vaga: 1,899
area: estagio atendimento ao cliente

codigo da vaga: 1,904
area: estagio em ti - pré vendas

codigo da vaga: 1,820
area: t.i.

codigo da vaga: 1,905
area: analista de qualidade jr

codigo da vaga: 1,768
area: pedagogia e letras

codigo da vaga: 1,834
area: six sigma - adm

codigo da vaga: 1,878
area: estagiario(a) de vendas automoti-
vas

codigo da vaga: 1,814
area: comércio exterior

codigo da vaga: 1,845
area: analista de suporte

codigo da vaga: 1,673
area: auxiliar contabil

codigo da vaga: 1,901
area: auxiliar de marketing

codigo da vaga: 1,902
area: auxiliar tecnico em eletronica

codigo da vaga: 1,889
area: auxiliar / assistente de rh

codigo da vaga: 1,906
area: estagiario administragéo

codigo da vaga: 1,782
area: recepcionista e consultora de ven-
da

codigo da \aga: 1,874
area: técnico em edificacdes

codigo da vaga: 1,875
area: técnico orcamentista

codigo da vaga: 1,832
area: engenharias

codigo da vaga: 1,911
area: estagiario marketing

codigo da vaga: 1,825
area: departamento juridico

codigo da vaga: 1,867
area: estagio em ciéncias contabeis

codigo da vaga: 1,892
area: faturista

codigo da vaga: 1,903
area: estagiario (a) em projetos

codigo da vaga: 1,882
area: engenharias

codigo da vaga: 1,895
area: estagio de engenharia elétrica

codigo da vaga: 1,896
area: estagio de engenharia de produgdo

codigo da vaga: 1,780
area: técnico suporte jr

codigo da vaga: 1,830
area: auxiliar fiscal

codigo da vaga: 1,831
area: técnico de automacgao

codigo da vaga: 1,785
area: técnico controle de qualidade

codigo da vaga: 1,724
area: administracéo

codigo da vaga: 1,725
area: assistente de vendas

codigo da vaga: 1,813
area: assistente fiscal

codigo da vaga: 1,862
area: instrutor de informatica

codigo da vaga: 1,863
area: instrutor de des. administrativo

codigo da vaga: 1,883
area: instrutor de des. pessoal

codigo da \aga: 1,713
area: estagio em pedagogia

codigo da vaga: 1,798
area: técnico em quimica

codigo da vaga: 1,879
area: auxiliar juridico

codigo da vaga: 1,873
area: assistente contabil

codigo da vaga: 1,819
area: auxiliar técnico quimico

codigo da vaga: 1,848
area: estagio web design

codigo da vaga: 1,849
area: estagio criacdo

codigo da \aga: 1,847
area: assis. de escrita fiscal

codigo da vaga: 1,891
area: assistente contabil

codigo da vaga: 1,885
area: assistente administrativo

codigo da vaga: 1,887

area: coordenador de negécios - vendas
codigo da vaga: 1,856

area: auxiliar adm

codigo da vaga: 1,840
area: técnico mecanico

codigo da vaga: 1,854
area: assistente de contas a pagar e re-
ceber

codigo da vaga: 1,884
area: auxiliar de vendas

codigo da vaga: 1,877
area: terapeuta ocupacional

codigo da vaga: 1,910
area: estagio em psicologia

codigo da vaga: 1,860
area: técnico em engenharia

codigo da vaga: 1,861
area: operador de maquinas

codigo da vaga: 1,764
area: engenheiro de produgéo

codigo da vaga: 1,765
area: mecanico de manutencao de
maquinas

codigo da vaga: 1,804
area: psicologia

codigo da vaga: 1,766
area: auxiliar de selegéo

codigo da vaga: 1,826
area: auxiliar administrativo

codigo da vaga: 1,841
area: projetista elétrico

codigo da vaga: 1,787
area: estagio em nutricao

codigo da vaga: 1,808
area: administracéo

codigo da vaga: 1,805
area: contabilidade

codigo da vaga: 1,827
area: direito

codigo da \aga: 1,817
area: analista de recursos humanos sr.

codigo da vaga: 1,818
area: analista de recursos humanos sr.

codigo da vaga: 1,851
area: analista de infraestrutura pleno

codigo da vaga: 1,876
area: estagiario (juridico)

codigo da vaga: 1,835
area: estagiario em engenharia civil

codigo da vaga: 1,836
area: engenheiro civil

codigo da vaga: 1,872
area: aux. controle de qualidade

codigo da vaga: 1,842
area: administragéo

codigo da vaga: 1,843
area: analista de suprimentos -impor-
tacéo

codigo da vaga: 1,850
area: almoxarifado

codigo da vaga: 1,858
area: analista fiscal

codigo da \aga: 1,871
area: assistente fiscal

codigo da vaga: 1,864
area: estagiario engenharia civil

codigo da vaga: 1,865
area: farmacéutico

codigo da vaga: 1,866
area: farmacia

codigo da vaga: 1,869
area: adm, contabeis

codigo da vaga: 1,870
area: analista fiscal

codigo da vaga: 1,881
area: consultor de vendas

codigo da vaga: 1,886
area: psicologia

codigo da vaga: 1,900
area: estagio de direito

codigo da vaga: 1,888
area: analista escrita fiscal

codigo da vaga: 1,907
area: nutricionista

codigo da vaga: 1,893
area: assistente tecnico de engenharia

codigo da vaga: 1,894
area: auxiliar administrativo

codigo da vaga: 1,908
area: assistente de depto pessoal

Caros Estudantes,

racdo do status da vaga.

O processo de Recrutamento e Selecéo é dinamico e assimétrico. As vagas publicadas no jofnal
EM FOCO séo reais e atualizadas constantemente. Estas séo atualizadas pelas empresas, |a os
exemplares do jornal s&o distribuidos semanalmente, podendo ocorrer neste intervalo a alfe-

Havendo qualquer davida no acesso de vagas, queiram por gentileza entrar em contato corp o
NEMPRatravés do e-mailnemp@anbieta.br, fornecendo o cédigo daaga.




