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PARA ESTUDANTES DE LETRAS E PEDAGOGIA
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Parceria prepara Estudo aponta para PesquisSA MOSTRA QUE
alunos de Letras para maior endividamento ESTRESSE AUMENTA RISCO
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Uma doenca que precisa ser controlada

Com o nimero cada vez maior de automoéveis rodando pelas ruas e avenidas do Pais, aumenta a responsabilidade do
motorista na direcao do veiculo. Cautela, atencao e respeito as leis sao orientacoes que devem ser sempre seguidas. Infelizmente
na maioria dos acidentes a imprudéncia se faz presente. O excesso de velocidade, a ultrapassagem em pontos nao permitidos e
a ingestao de bebidas alcodlicas sao apenas alguns exemplos da irresponsabilidade do brasileiro ao volante. No entanto, de
alguns anos para ca um novo componente vem reforgcando de forma negativa as estatisticas de mortos e feridos: o estresse. Em
determinadas ocasioes, o motorista afetado pelo fendmeno, acaba dirigindo o carro de maneira indevida. O nervosismo e a
impaciéncia nesses casos sao caracteristicas que tomam conta do condutor, elevando assim as chances de ocorrer algum
incidente mais grave. Como o assunto é transito, na pagina 5 desta edicao o leitor podera acompanhar matéria sobre pesquisa
das alunas do curso de Psicologia do UniAnchieta, Juliana Pissolato e Leticia Chagas dos Santos. As duas, orientadas pela
professora Angela Coelho Moniz, desenvolveram o estudo “O estresse aumenta os riscos no transito”. Outro aspecto investigado
pelas futuras psicélogas foi a influéncia que o “carona” exerce sob o condutor e 0 modelo do comportamento dos pais, o que os
estudiosos chamam de transmissao geracional. Ja na pagina 3 encontra-se publicada matéria sobre os alunos do quarto e sexto
semestre de Letras que participaram, no ano passado, das oficinas de capacitacdo para professores de Lingua Portuguesa. A
iniciativa contou com a parceria da Secretaria de Educacao da Prefeitura de Vinhedo. A professora e ex-aluna do UniAnchieta,
Gabriele Piato, entrou em contato com a coordenadora do curso, professora Rutzkaya Queiroz e acertou o apoio com o intuito de
beneficiar os professores daquele municipio por meio de oficinas de atualizacao e aperfeicoamento metodol6gico. O coordenador
de Pés-Graduacao do MBIT, professor Juliano Schimiguel, escreveu artigo orientando os interessados na maneira mais correta de
falar em publico. O texto esta publicado na pagina 4. Para ser um bom orador, o sujeito deve saber contar historias, fazer perguntas
no momento adequado, ser sempre bem humorado, além de aprender a aproveitar bem as informagoes da prépria circunstancia
para torna-la engracada. A pessoa também deve se policiar para evitar vicios como “né, ta” e cometer gafes. Pesquisa realizada
pela Associacao Comercial de Sao Paulo mostra que as mulheres estao mais endividadas do que os homens. Do total de registros
do Servico de Protecao ao Crédito, 52% referem-se as mulheres e 48% aos homens. De acordo com o levantamento, a divida é
maior nas compras de calcados e roupas. Para o coordenador do curso de Ciéncias Economicas, professor Cristiano Monteiro da
Silva, a explicacao para esse resultado encontra-se ligada as relagoes sociais de producao vigentes na sociedade brasileira. O
estagio e a bolsa auxilio para alunos de Letras e Pedagogia é destaque da pagina 7. Através de parceria firmada entre o Centro
Universitario e a Prefeitura de Jundiai, estudantes podem participar do programa “Escola Nota 10", aperfeicoar o ensinamento
aprendido em sala de aula e colaborar com as criancas do sistema municipal de ensino. 0 Nemp (Nticleo de Empregabilidade e
Relacoes Empresariais) ocupa a pagina 8. Sao mais de 100 vagas oferecidas a estudantes, ex-alunos e familiares dos estudantes
do Grupo Anchieta. Desejamos a vocé um bom domingo e 6tima semana.
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Escolas Padre Anchieta de Cajamar

Faculdade Padre Anchieta de Cajamar
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Alunos participam de Of
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icinas de

Capacitacao e parceria beneficia
estudantes de Vinhedo

Estudantes do quarto e
sexto semestres do curso de Le-
tras do UniAnchieta participa-
ram, no ano passado, de Ofici-
nas de Capacitacao para profes-
sores de Lingua Inglesa. A inici-
ativa contou com a parceria da
Secretaria de Educacao da Pre-
feitura de Vinhedo. A professo-
ra Gabriele Piato, ex-aluna da
instituicao e atualmente coorde-
nadora de Lingua Inglesa do
Projeto SUN, entrou em contato
com a coordenadora do curso,
Rutzkaya Queiroz e acertou o
apoio com o intuito de benefici-
ar os professores com oficinas
de atualizacao e aperfeicoa-
mento metodolégico.

Projeto SUN

No primeiro semestre de
2010, a Prefeitura de Vinhedo
implantou o Projeto SUN, idealiza-
do pela Secretaria de Educacao,
que instituiu a lingua inglesa para
os alunos da rede a partir dos trés
anos de idade, atendendo a mais
de 10 mil criangas. Foram ofere-
cidas trés oficinas de capacita-
cao no CIC Eduardo Von Zuben:
Os recursos do computador para
o ensino e aprendizagem de In-
glés, Inglés sem tradugao: estra-

tégias de leitura e Escrita proces-
sual: uma atividade com cenas
do filme Oliver Twist , sob a orien-
tacao pedagogica da professora
Romilda D. A. Taveira, responsa-
vel pela supervisao dos estagios
de Lingua Inglesa.

A estudante do sexto se-
mestre, Amanda Prestes, disse
que foi maravilhoso e satisfato-
rio fazer parte do projeto. “Além
de aprender mais sobre o assunto
(Estratégias de Leitura), pude con-
tribuir com o trabalho de outras pro-
fessoras, que até entao nao conhe-
ciam muito sobre o contelido. O
ensino por meio de estratégias de
leitura com certeza faz a diferenca
na aprendizagem dos alunos, pois
as aulas se tornam mais dinami-
cas e significativas”, declarou.

A aluna Barbara Helena
Ferreira afirmou que a participa-
¢ao no projeto foi fundamental
para o inicio de sua carreira pro-
fissional que iniciou neste ano.
“Tive minhas primeiras aulas
hoje, dei atividades para a 2° sé-
rie do Ensino Médio; é a maior
turma do colégio inteiro. Adorei
estar em sala de aula, e pude
perceber o quao foi importante
a experiéncia dos estagios e da
oficina em Vinhedo”.
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Estudantes do quarto e sexto semestres do curso de Letras puderam aperfeicoar o aprendizado em sala de aula por

meio da participacao no projeto

Ensino-Aprendizagem

Durante a graduacao, o
professor em formacao deve
envolver-se com aspectos da
vida escolar, em situacoes reais
de ensino-aprendizagem de Lin-
gua Portuguesa e da Lingua In-
glesa e articular teoria e pratica
em atividades de regéncia, para-
lelamente a uma pratica reflexi-
va de seu trabalho docente como
estagiario. A observacao da pra-

tica pedagogica de outro profis-
sional, na forma de uma interpre-
tacao do por que se ensina e
como se ensina permite, sob si-
tuacoes de discussoes criticas e
de leituras pertinentes, o inicio de
uma trajetoria de pequenas mu-
dancas no sentido de melhorar a
qualidade docente do trabalho
do estagiario, que pode levar, no
futuro, a um melhor desempenho
profissional. Esses sao alguns

Aprender, sem limites.

1nfant|I

fundamentos dos Estagios Super-
visionados de Lingua Inglesa e
Portuguesa que iniciam quando
os alunos do Curso de Letras che-
gam ao quarto semestre semes-
tre. As atividades acontecem em
instituicoes que oferecem condi-
coes de proporcionar aos estagi-
arios experiéncias praticas, aper-
feicoamento técnico-cientifico e
de relacionamento humano.

Fundamental * Médio

. APQOSTILAS GRATUITAS
0800 772 8445

- Se vocé ainda ndo conhece nossa escola, marque uma visita, Serd um prazer recebéol




Neste artigo visamos descrever
algumas recomendacoes para falar bem
em conversas e em apresentacoes, de
acordo com os trabalhos e livros de Rei-
naldo Polito. A habilidade em conversar
é Gtil em qualquer circunstancia: no con-
tato com pessoas, em uma reuniao pro-
fissional, proferindo palestras, ministran-
do aulas. Saber conversar é ter habilida-
de para contar histérias, mas também é
a arte de saber fazer perguntas no mo-
mento adequado. Em conversas, deve-
se ser bem-humorado, evitando troca-
dilhos grosseiros e aprender a aprovei-
tar bem as informacoes da prépria cir-
cunstancia para torna-las engracadas.
Tome cuidado com as sutilezas do hu-
mor; ao fazer brincadeiras mostre de
maneira clara que esta brincando. Se,
depois de usar uma ironia, tiver de ex-
plicar que o que acabou de fazer foi s6
uma brincadeira, significa que sua ati-
tude nao foi apropriada. Aprender a rir
dos seus proprios erros, divertir-se com
as suas “gafes” € um bom caminho para
que o apresentador seja mais descon-
traido e cativante. “Saber contar histo-
rias”” é um dos mais preciosos recur-
sos da boa comunicacao: saber contar
historias interessantes e curtas. Deve-
se evitar falar com freqiiéncia, coisas
do tipo: né?, ta?, ok?, entende?, per-
cebe?, ta entendendo?; isto pode fa-
zer com que as pessoas se sintam de-
sestimuladas a prestar atencao em
suas palavras. Um vicio irritante e mui-
to comum é o uso freqiiente do

ses ou em pausas. Em alguns casos,
as pessoas produzem ruidos tao altos
e prolongados, que chegam a tirar a
concentracao dos ouvintes. Se a pes-
soa estiver falando no meio de um gru-
po, de repente der um branco e se es-
quecer completamente da informacao
que pretendia transmitir, nao deve fi-
car desesperada; quando isto aconte-
cer, tente se lembrar somente uma vez
da informacao. Se nao der certo, use a
tatica: diga “na verdade, o que eu que-
ria dizer é...”. Com esta expressao,
vocé se obrigara a explicar a informa-
¢ao por um outro angulo e o pensa-

Como falar bem em publico

e durante as apresentacoes

'

Para realizar uma boa apresentacdo, palestrante deve ser bem humorado, ter habilidade com o

publico e possuir um vocabulario de qualidade

mento se reorganizara. O uso do “nés”
pode ser uma palavra “magica” na co-
municacao e pode ser o detalhe que
fara a diferenca para que os ouvintes
sejam conquistados. Quando ensina-
mos ou aconselhamos aos ouvintes, o
“nés” tem o poder de afastar resistén-
cias. E como se o apresentador esti-
vesse se incluindo no grupo para rece-
ber a mensagem. Quando estiver pas-
sando uma mensagem, deve-se falar
com energia, disposicao, entusiasmo,
emocao. Se o apresentador nao de-
monstrar interesse e envolvimento
pelo assunto, nao podera pretender que
0s ouvintes se interessem e se envol-
vam pelo tema que quer transmitir.
Deve-se demonstrar conhecimento, as
pessoas precisam perceber que as in-
formacoes passadas sao fruto de ex-
periéncia anterior, do resultado de pes-
quisas, de atividades desenvolvidas.
Conhecer o preparo intelectual dos
ouvintes é de fundamental importan-
cia para o sucesso da comunicacao. Se
o nivel intelectual predominante for
médio para baixo, nao podera transmi-
tir informacoes de maneira complexa.
Ja se o nivel intelectual for médio para
cima, o apresentador podera apresen-

tar as informacoes por meio de idéias
complexas, pois 0s ouvintes consegui-
rao acompanha-las com facilidade. Al-
guns palestrantes tém a pratica de se-
gurarem uma “caneta” ou outro obje-
to, para se sentirem mais seguros; esta
estratégia pode ser utilizada, desde que
contextualizada, por exemplo, se segu-
ro uma caneta, € porque constante-
mente faco anotacées em um bloco de
notas. No ato de segurar um giz é por-
que estou escrevendo algo na lousa e
assim por diante. Uma apresentacao
deve ser montada com uma combina-
cao entre “show” e conteldo, ou seja,
qualidade da exposicao, para conse-
guir atrair a platéia e o contetudo de
qualidade. O apresentador deve procu-
rar pronunciar as palavras da forma
mais correta que puder; assim, sera
mais facil ser compreendido pelos ou-
vintes e projetara a imagem de uma
pessoa com boa formacao. Nao deve
usar palavras vulgares na conversa
com o publico. Deve usar o estrangeiri-
mo na medida certa; devemos ficar
atentos as caracteristicas dos ouvintes
para que possam decidir entre usar ou
nao o estrangeirismo. E necessario to-
mar muito cuidado com a expressao
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corporal, pois ela pode ser fundamen-
tal para que se obtenha sucesso; deve-
se evitar falar o tempo todo com as
maos nos bolsos, bracos cruzados ou
presos nas costas. O ideal é que ele
nao utilize expressoes como o habito
de esfregar nervosamente as maos,
cocar a cabeca. Os gestos precisam ser
moderados e acompanhar de maneira
harmoniosa o ritmo da fala. Fazer mo-
vimentos na linha da cintura a manter
o gesto até completar a informacao
sao estratégias interessantes. Uma re-
comendacao importante é olhar para
as pessoas, enquanto estiver apresen-
tando, pois temos condicoes de saber
se elas estao concordando ou ndo com
o que estamos falando. Se o palestran-
te notar alguma dificuldade no enten-
dimento da informacao, podera alterar
sua estratégia de apresentacao. Para
conquistar a atencao dos ouvintes,
deve-se, por exemplo, usar uma frase
que provoque impacto, lancar mao de
um fato bem humorado, contar uma
histéria interessante, levantar uma re-
flexao. Durante a exposicao do tema,
nao deve se “apaixonar” por um argu-
mento; se o apresentador exagerar no
uso de um argumento para defender
sua idéia, correra o risco de repeti-lo
tantas vezes que acabara prejudican-
do sua exposicao. Deve-se ajudar o ou-
vinte a entender a mensagem, usando
elementos graficos, figuras, imagens.
Quando estiver encerrando uma apre-
sentacao, pode-se levantar uma refle-
xao, fazer uma citacao, elogia os ou-
vintes, contar um fato historico, etc. O
texto esta disponivel no link: http://
pt.shvoong.com/humanities/398588-
falando-bem-em-p%C3%BAblico-em.
Nesse link, também existe um espaco (f6-
rum de discussao) onde os leitores po-
dem fazer perguntas, comentarios, que
sao prontamente respondidos pelo pro-
fessor.

Juliano Schimiguel. Coordenador
da Pé6s-Graduacao do MBIT e professor -
UniAnchieta.
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Frequentemente o motorista é
submetido a situacoes que exigem habi-
lidade, paciéncia e atencao ao volante.
No entanto, nos Gltimos anos, um aspec-
to que vem contribuindo de forma nega-
tiva para atrapalhar o condutor e até
mesmo causar acidentes de transito é o
estresse. Baseado nesse fendomeno, as
alunas do curso de Psicologia do UniAn-
chieta, Juliana Pissolato e Leticia Cha-
gas dos Santos, resolveram desenvolver
o trabalho “O Estresse aumenta os ris-
cos no transito”. De acordo com as estu-
dantes, a pesquisa teve origem durante
a disciplina de “Analise do Comportamen-
to”, ministrada pela professora Angela
Coelho Moniz. “O que nos motivou a rea-
lizar o estudo é o fato de que o transito é
um elemento essencial na rotina de to-
dos nds e passou a ser mais do que uma
simples via de transporte, mas também
um reflexo do comportamento humano em
seus aspectos mais variados. Entre esses
comportamentos, o que supomos ser o
mais importante é que os mesmos sao
muito afetados pelo estresse, diante do
niimero de discussoes, violéncia e mor-
tes, por motivos banais”, explicam. Segun-
do as alunas, o assunto merece ser trata-
do de forma mais profunda e delicada. “Ob-
servamos que transito e estresse tornam-
se aliados aos prejuizos da vida humana,
sendo relevante um olhar mais atento e
profundo as questoes que possam envol-
ver os dois assuntos”.

Além do estresse, outros aspectos
foram investigados pelas estudantes. “Ter-
minamos a primeira fase. Nesta etapa dis-
cutimos os comportamentos de risco, en-
tre eles o estresse. Estudamos também a
influéncia que o “carona” exerce sob o con-
dutor e 0 modelo do comportamento dos
pais, o que os estudiosos chamam de
transmissao geracional”, afirmam.

Transmissao Geracional
Segundo os cientistas a transmis-

sao geracional indica que jovens condu-
zem de forma imprudente e se expoe a

ANChietg
Estudantes de Psicologia
realizam pesquisa sobre a

influéncia do estresse no transito

mais riscos quando os passageiros sao
pessoas de sua idade e seus amigos. “Ja
casos eles estejam com os pais, a pilota-
gem do veiculo é realizada de maneira
mais prudente”, declaram.

Para as duas alunas, o alto nime-
ro de acidentes envolvendo motoristas
com pouco tempo de habilitacao é refle-
xo da conducdo inadequada do automo-
vel. “Com isso confirmamos que existe
uma influéncia importante do grupo de
iguais, os jovens exercem pressao sobre
seus amigos, quando estes estao condu-
zindo e emitem modelos de comporta-
mentos que pée em risco a sua vida e
dos demais usuarios do sistema de tran-
sito. Temos frequentemente o inforttnio
de confirmar essa informacao ao olhar-
mos as estatisticas que contabilizam o
nimero de acidentes de jovens na com-
panhia do grupo de amigos”.

Comportamento

0O estresse, na visao de Juliana e
Leticia, pesa decisivamente na conducao
do veiculo. “Podemos concluir que o es-
tresse é responsavel pela acentuacao de
comportamentos de risco, pois 0 moto-
rista tem que conviver com situacoes
que, de certa forma, influi tanto na vida
profissional como pessoal, gerando des-
conforto fisico, emocional e psiquico”. De
acordo com as estudantes, a pessoa sob
a acao do fendmeno nao conseguira diri-
gir o veiculo de forma adequada aumen-
tando a probabilidade de acidentes. “E
importante lembrar que nao s6 o moto-
rista sob estresse € um gerador de aci-
dentes, mas também o pedestre. Fre-
quentemente é possivel observar pesso-
as sob a acao de estressores cometendo
atitudes imprudentes, por exemplo, atra-
vessando a rua fora da faixa por estarem
com pressa para cumprir algum compro-
misso e com isso terminando por serem
vitimas de atropelamento”.

Outro grupo que sofre forte influ-
éncia da doenca sao os motoboys. “Tam-
bém nao podemos esquecer os motoboys

0O estresse é reflexo do comportamento em seus aspectos mais variados

que vivem sob a pressao do relogio, ten-
do que fazer entregas dentro de um es-
paco muito curto de tempo e que com
isso manifestam comportamentos impru-
dentes e perigosos, e que frequentemen-
te levam a acidentes muitas vezes com
morte ou seqiielas irreversiveis”, escla-
recem.

Na visao das futuras psicélogas, o
motorista deve elaborar algumas iniciati-
vas que possam minimizar o risco de aci-
dentes. “O condutor deve estar atento a
si, percebendo a emissao de suas res-
postas, identificando possiveis compor-
tamentos de risco e a partir disso desen-
volver estratégias de enfrentamento para
diminuicao do nivel de estresse”.

Definicao
0 fendbmeno possui varias defini-

coes. Para estudiosos como Lippi e No-
vaes, o estresse € a combinacgao de sen-

sacoes fisicas, mentais e emocionais que
formam varios estimulos de preocupa-
coes, medos, ansiedades, pressoes psi-
cologicas e fadiga fisica eu mental. Ja
para outros como Lazarus os estressores
se dividem em pessoais (produzem um
efeito em uma ou poucas pessoas e in-
cluem eventos como falhar em um exa-
me, ficar desempregado) ou menores
(sao aqueles do dia a dia e podem abran-
ger problemas no trabalho, transporte,
etc).

Segundo as estudantes, a situa-
cao do psicélogo nesse segmento € bas-
tante amplo. “O profissional atua primei-
ramente no aspecto preventivo, através
de um trabalho continuo e persistente,
enfocando a salde mental dos individu-
os diante da coletividade. A seguir orien-
ta quanto a boa qualidade de vida e equi-
librio emocional. Estes fatores, com cer-
teza refletem nos comportamentos ob-
servados no transito”.



Pesquisa revela que

20 de fevereiro de 2011

mulheres estao

malis endividadas do que homens

As mulheres estao mais endivi-
dadas do que os homens. Pelo menos
é isso o que revela pesquisa realizada
pela Associacao Comercial de Sao Pau-
lo com consumidores dos dois sexos. Do
total de registros do Servico de Prote-
¢do ao Crédito, 52% referem-se as mu-
lheres contra 48% dos homens. Segun-
do o levantamento, a divida € maior nas
compras de calcados e roupas, seto-
res onde as consumidoras gastam em
maior quantidade. De acordo com o
coordenador de Ciéncias Economicas
do UniAnchieta, professor Cristiano Mon-
teiro da Silva, a explicacao para esse
resultado encontra-se ligada as rela-
coes sociais de producao vigentes na
sociedade brasileira. “Nos ultimos
anos, a mulher vem assumindo fun-
¢oes importantes na familia e nas or-
ganizacoes empresariais e sociais. Na
familia, muitas vezes, assume o co-
mando de provedora das despesas fi-
nanceiras. Entretanto, o rendimento
ainda é inferior. Muitas pesquisas de-
monstram que considerando a mesma
funcao profissional, o género mulher
recebe menos do que os homens. Um
erro que precisa ser corrigido rapida-
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mente. Entao, mais compromissos e
menos renda, o resultado é endivida-
mento”, avalia. Segundo o economis-
ta, o fato do ano ainda estar no come-
¢o também contribui para o aumento
da inadimpléncia ja que muitos consu-
midores gastaram acima do limite no
Natal. “Nos primeiros meses do ano
aumentam as despesas das familias.
E a lista de material escolar, os impos-
tos, entre outras despesas. Essa é uma
realidade que precisa ser bem admi-
nistrada”.

Orientacao

O planejamento das contas e a
compra apenas dos produtos necessa-
rios sao dicas passadas pelo professor
para que o consumidor nao entre no
vermelho. “Primeiro ele deve Organi-
zar as financas pessoais. Por exemplo,
fazer uso de uma planilha financeira,
na qual sao relatadas as receitas e des-
pesas, € possivel planejar, ajuda mui-
to. Segundo, trabalhar com o nivel de
liquidez, digo, evitar gastos desneces-
sarios. Esses sao procedimentos basi-
cos. Além disso, é necessario a educa-
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De acordo com levantamento, a divida é maior nas compras de calcados e roupas

cao financeira, talvez fazer um curso
para entender melhor a questao”, de-
clara.

Caso o consumidor encontre-se
na condicao de inadimplente e tenha va-
rias contas para pagar, Cristiano reco-

menda que seja eliminada a prestacao
com juros mais elevados. “O consumi-
dor deve analisar o custo das dividas, isto
é, verificar os juros. Em primeiro lugar
eliminar as dividas mais caras. E impor-
tante negociar a tal ponto de reduzir os
juros e prazos”.
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Estagio e bolsa auxilio para
alunos de Letras e
Pedagogia do UniAnchieta

Com quase 70 anos de
existéncia, o UniAnchieta é re-
feréncia para instituicoes de
ensino em toda a regiao. Além
disso proporciona diversos be-
neficios nao sé para os estudan-
tes como também para empre-
sas, entidades e orgaos publi-
cos em varias cidades e regices
do pais. Um bom exemplo é a
Prefeitura de Jundiai que firmou
no ano passado parceria com a
instituicao para a realizacao do
programa “Escola Nota 10".
Desde a implantacao do convé-
nio, alunos de Pedagogia e Le-
tras do UniAnchieta tem a sua
formacao profissional enriqueci-
da com as experiéncias compar-
tilhadas nas escolas do sistema
municipal. Por meio dessa inici-
ativa eles colocam em pratica
todo o aprendizado que recebem
durante o curso e ao mesmo
tempo beneficiam estudantes
do sistema municipal de ensino.
Ao participar do programa, o es-
tudante é avaliado pela direcao
da escola onde faz o seu esta-
gio. “Destacamos que cada uni-
dade de ensino faz mensalmen-
te o preenchimento da Folha
Ponto e Ficha de Acompanha-
mento/Avaliacao (preenchidas
mensalmente pelo professor,
diretor ou coordenador da Esco-
la Municipal de Educacao Basi-
ca - EMEB). Depois disso, ela é
entregue no NEMP (Nicleo de
Empregabilidade e Relacoes
Empresariais) até o terceiro dia
do més subseqiiente. Essa ava-
liacao é tabulada pela nossa co-
laboradora, Alessandra Fiorini e
analisada pelos professores tu-
tores do projeto”, esclarece a
professora Simone Hedwig Has-
se, integrante da equipe do
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Estudantes que integram o programa Escola Nota 10 beneficiam os alunos do sistema municipal de ensino através
do aprendizado obtido nos cursos de Letras e Pedagogia

Nemp.
Origem

A Prefeitura de Jundiai,
por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacao e a Soci-
edade Padre Anchieta de Ensi-
no Limitada firmaram no dia 3
de maio de 2010 convénio para
a execucao do Programa “Bol-
sa Formacao-Aluno-Aprendiza-
gem” (conhecido como Progra-
ma Escola Nota 10). A partir
desse ponto a iniciativa estabe-
leceu parceria entre os cursos
de Pedagogia e Letras e as es-
colas de Ensino Fundamental da
cidade. “O programa tem o ob-
jetivo de proporcionar uma boa
alfabetizacao para todas as cri-
ancas com até 8 anos de idade.
Os Professores-Tutores em Re-
latorio Final para a Diretora de
Ensino Fundamental destaca-
ram que, de modo geral, a inici-

ativa superou as expectativas
dos educadores. Foram muitas
as gestoras que também decla-
raram seu contentamento com
os resultados obtidos”, afirmou
Simone.

No primeiro més de exis-
téncia, o Escola Nota 10 contou
com a participacao de 34 alu-
nos de Pedagogia e 16 estu-
dantes de Letras. “A participa-
¢ao nesse programa surgiu com
a coordenadora de Pedagogia,
professora Regina Beatriz Mos-
tério com o apoio da coordena-
dora de Letras, Rutzkaya Quei-
r6z Reis e da professora Amalia
Zamarenho Bruno. Essa inicia-
tiva € uma excelente oportuni-
dade de socializacao de nossas
experiéncias em busca da for-
macao de um profissional que
exerca sua cidadania. Ja o acom-
panhamento desses estagiarios
é realizado pelos professores do

UniAnchieta: Elaine Barreto Go-
mes de Lima; Elvis Brassaroto
Aleixo; Ligia Formico Paoletti;
Simone Hedwig Hasse e, agora,
Ana Claudia Genovez Nonato
Montanari”.

Atividades

Os estudantes realizam
varias atividades no transcorrer
do programa. Sao elas: Plano de
Atividades de Estagio, acompa-
nhamento do professor, partici-
pacao em reuniao da Hora de
Estudos, acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelos
alunos portadores de deficién-
cia, aplicacao de oficinas de
aprendizagem para estudantes
com dificuldades de aprendiza-
gem e participacao dos encon-
tros de formacao continuada da
Secretaria da Educacao, além
do conhecimento da rotina es-

colar com o material didatico
adotado. “No final eles devem
elaborar um relatoério de ativida-
des semestral”, esclarece Simo-
ne.

Novas Vagas

Para os estudantes de
Letras e Pedagogia do UniAnchi-
eta que gostariam de integrar o
programa, Simone explica que
existe um processo de recruta-
mento e selecao que consiste
na avaliacao realizada pelo
NEMP e pelos Professores-Tuto-
res dos candidatos a vaga de
estagio. “O estagiario interessa-
do devera apresentar os seguin-
tes requisitos: Matricula em cur-
so superior de Pedagogia ou
Letras, a partir do primeiro peri-
odo; Coeficiente de rendimento
compativel com as funcoes de
estagiario de Pedagogia ou Le-
tras; Disponibilidade para a vaga
de estagio (verificacao de com-
patibilidade de horario se o can-
didato ja esta trabalhando); Con-
duta e postura compativel para
trabalhar com criancas das séri-
es iniciais do Ensino Fundamen-
tal; Iniciativa e organizacao; Fa-
cilidade para o trabalho em equi-
pe e pro-atividade; Conhecimen-
tos de informatica: Windows,
Word, Excel e Internet (verificacao
para orientar a participacao nas
Oficinas de Capacitacao e Apren-
dizagem do NEMP)".

As inscricoes devem fei-
tas com Alessandra Fiorini no
Nemp através do telefone
4527-3444, Ramal: 4535.
Mais informacoes podem ser
obtidas pelo site
www.anchieta.br/nemp



codigo da vaga: 2.551
area: analista recursos huma-
nos

codigo da vaga: 2.574
area: estagiario de pedago-
gia/letras

codigo da vaga: 2.666
area: estagiario direito

codigo da vaga: 2.671
area: auxiliar de vendas

codigo da vaga: 2.697
area: recepcionista

codigo da vaga: 2.683
area: nube - estagio pedagogia

codigo da vaga: 2.704
area: estagiario informatica

codigo da vaga: 2.615
area: auxiliar de compras

codigo da vaga: 2.616
area: laboratorista

codigo da vaga: 2.626
area: estagio adm de vendas

codigo da vaga: 2.694
area: natacao infantil e adul-
to

codigo da vaga: 2.695
area: estagio hidroginastica

codigo da vaga: 2.678
area: analista microsiga

codigo da vaga: 2.679
area: analista financeiro

codigo da vaga: 2.489
area: estagiario conbilidade

codigo da vaga: 2.651
area: auxiliar de escrita fiscal

codigo da vaga: 2.652
area: auxiliar de escrita fiscal

codigo da vaga: 2.653
area: auxiliar contabilidade

codigo da vaga: 2.634
area: auxiliar de escritério

codigo da vaga: 2.590
area: assistente depto pessoal

codigo da vaga: 2.591
area: auxiliar de escrita fiscal

codigo da vaga: 2.592
area: auxiliar depto pessoal

codigo da vaga: 2.641
area: secretaria bilingue

codigo da vaga: 2.633
area: estagio administracao

codigo da vaga: 2.660
area: assistente administrativo

codigo da vaga: 2.690
area: inspetor de qualidade
assegurada

codigo da vaga: 2.587
area: estagiario adm

codigo da vaga: 2.661
area: estagiario adm

codigo da vaga: 2.662
area: estag. adm/contabeis

codigo da vaga: 2.689
area: técnico controle qualidade

codigo da vaga: 2.702
area: conferente de carga e
descarga

codigo da vaga: 2.706

area: estagiario

codigo da vaga: 2.708

area: estag. recursos humanos

codigo da vaga: 2.595
area: fresador cnc

codigo da vaga: 2.596
area: estagio em engenharia

codigo da vaga: 2.602
area: auxiliar de laboratorio

codigo da vaga: 2.603
area: lider de logistica

codigo da vaga: 2.604
area: gerente

codigo da vaga: 2.627
area: vendedor

codigo da vaga: 2.649
area: auxiliar de classe
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codigo da vaga: 2.676
area: estagio remunerado

codigo da vaga: 2.631
area: estagiario em direito

codigo da vaga: 2.567
area: auxiliar administrativo

codigo da vaga: 2.579
area: estag. tecnico eletronica

codigo da vaga: 2.580
area: estagiario de engenharia

codigo da vaga: 2.581
area: tecnico de informatica

codigo da vaga: 2.617
area: estag. eng. eletronica

codigo da vaga: 2.670
area: professor ed. fisica

codigo da vaga: 2.675
area: estagio recursos humanos

codigo da vaga: 2.496
area: estagio web design

codigo da vaga: 2.552
area: estagio criacao

codigo da vaga: 2.648
area: analista contabil

codigo da vaga: 2.654
area: estagio pedagogia

codigo da vaga: 2.655
area: estudante de letras

codigo da vaga: 2.656
area: matematica

codigo da vaga: 2.667
area: analista de custos

codigo da vaga: 2.691
area: professora informatica

codigo da vaga: 2.583
area: engenheiro trainee

codigo da vaga: 2.674
area: assistente contabil

codigo da vaga: 2.664
area: supervisor de controle de
qualidade
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0 NEMP (Ntcleo de Empregabilidade e Relagoes Empresariais) € direcionado
SOMENTE para alunos, ex-alunos e familiares dos estudantes do Grupo Anchieta. Se
vocé faz parte deste publico, cadastre ja o seu curriculo no site www.anchieta.br/nemp
e tenha acesso as oportunidades oferecidas.

As vagas publicadas no jornal EM FOCO sao constantemente atualizadas pelas
empresas, ja os exemplares do jornal sdo distribuidos semanalmente, podendo ocorrer
neste intervalo a alteracao do status da vaga.

Havendo qualquer duivida no acesso de vagas, queiram por gentileza entrar em
contato com o NEMP, através do e-mail: nemp@anchieta.br, fornecendo o codigo da
vaga. Horario de atendimento: segundas, quartas e sextas das 8h as 12h e
das 13h as 17h; tercas e quintas das 8h as 12h e das 13h as 22h.

codigo da vaga: 2.665
area: estagiario de controle de
qualidade

codigo da vaga: 2.673
area: auxiliar de custos

codigo da vaga: 2.693
area: auxiliar financeiro

codigo da vaga: 2.623
area: estagio

codigo da vaga: 2.696
area: estoquista

codigo da vaga: 2.701
area: estagio em vendas

codigo da vaga: 2.572
area: estagio educacao fisica

codigo da vaga: 2.417
area: auxiliar fiscal

codigo da vaga: 2.418
area: auxiliar contas a receber

codigo da vaga: 2.650
area: estagiario

codigo da vaga: 2.684
area: estagiario

codigo da vaga: 2.575
area: ciencias contabeis

codigo da vaga: 2.576
area: aux depto pessoal

codigo da vaga: 2.705
area: estagiario de importacao

codigo da vaga: 2.692
area: estagio técnico quimica

codigo da vaga: 2.564
area: auxiliar de escritério

codigo da vaga: 2.699
area: estagio secretariado

codigo da vaga: 2.624
area: estagio em comunicacao

codigo da vaga: 2.625
area: auxiliar de limpeza/cama-
reira

codigo da vaga: 2.312
area: tecnico em quimica

codigo da vaga: 2.620
area: estagirio em ti

codigo da vaga: 2.622
area: estagiario(a)logistica ou
adm

codigo da vaga: 2.703
area: consultor de negocios i

codigo da vaga: 2.444
area: estagio eng. de producao

codigo da vaga: 2.629
area: acerto de contas/finan-
cas logistica

codigo da vaga: 2.643
area: assistente administrati-
vo/ transp.

codigo da vaga: 2.549
area: estagiario administracao

codigo da vaga: 2.630
area: assist. administrativo

codigo da vaga: 2.556
area: vendedor externo

codigo da vaga: 2.594
area: estagio area comercial

codigo da vaga: 2.577
area: estagiario eng. civil

codigo da vaga: 2.628
area: engenheiro junior

codigo da vaga: 2.647
area: auxiliar marketing

codigo da vaga: 2.599
area: analista de suporte jr.

codigo da vaga: 2.600
area: analista suporte pleno

codigo da vaga: 2.609
area: estagiario eletronica

codigo da vaga: 2.611
area: estagio eng. aplicacao

codigo da vaga: 2.663
area: estag. ciencias contabeis

codigo da vaga: 2.636
area: lider operacoes logisticas

codigo da vaga: 2.669
area: estagiaria pedagogia

codigo da vaga: 2.680
area: assist. contabil e trainee

codigo da vaga: 2.681
area: assist. auxiliar fiscal

codigo da vaga: 2.682
area: assistente depto pesso-
al

codigo da vaga: 2.677
area: fiscalizacao de obras

codigo da vaga: 2.685
area: estagio compras
codigo da vaga: 2.686
area: estagio materiais

codigo da vaga: 2.687
area: nutricionista

codigo da vaga: 2.688
area: estagiario contabil

codigo da vaga: 2.698
area: secretaria administrativa

codigo da vaga: 2.707
area: estagiario em construcao
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