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Universitarios selecionados receberao uma re-
muneracao de R$220 mensais e terao oportu-
nidade de participar de curso com diretores,
atores e produtores do mercado.
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CAJAMAR
* Escolas e Faculdade: 11 44466342

VARZEA PAULISTA
* Faculdade: 11 4596-6990

JUNDIAI
» Educacao Infantil: 11 4527-3453
* Ensino Fundamental - de 1° ao 5°
ano: 11 4527-3453
* Ensino Fundamental - de 3° ao 9°
ano (Matutino): 11 4527-3453
* Ensino Fundamental - de 6° ao 9°
ano (Vespertino): 11 4527-3454
* Ensino Médio: 11 4527-3454
¢ Técnico de Quimica e Informatica:
114527-3454
* Secretaria dos cursos de Ciéncias -
Habilitacdo em Biologia, Polimeros,
Comeércio Exterior, Gestao Ambiental,
Letras e Matematica: 11 4527-3456
* Secretaria dos cursos de Enferma-
gem, Farmacia, Psicologia, Nutricao e
Processos Quimicos: 11 4527-3457
* Secretaria dos cursos de Ciéncias
Contabeis e de Administracao: 11
45884452
* Secretaria dos cursos de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Automacao Industrial, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Civil, Engenha-
ria Eletronica, Engenharia Quimica,
Engenharia de Producao e Redes de
Computadores: 11 4588-4446
* Secretaria dos cursos de Ciéncias
Econdémicas, Educacao Fisica, Publi-
cidade e Propaganda, Pedagogia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Logistica, Marketing e Sistemas de
Informacéo: 11 4588-4445
* Secretaria do curso de Direito: 11
45884451
* Secretaria de Pos-Graduacao e
Extensao Universitaria: 11 4582-0424
* Servico Social: 11 4527-3446
* Nicleo de Pratica Juridica - Assisténcia
Judiciéria Gratuita: 11 4527-3449
* Mediacao em Direito de Familia: 11
4527-3447
* Nicleo de Pratica Juridica - Juizado
Especial Civel: 11 4527-3448
¢ NEMP - Nticleo de Empregabilidade:
1145884448
* Centro de Psicologia Aplicada e
Clinica de Saude: 11 4527-3452

Grupo Anchieta em Foco
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Mulher: sin6nimo de competéncia e personalidade

E cada vez maior a participacao da mulher na sociedade. Sejam em cargos de elevada expressao - como € o caso da
presidente Dilma Rousseff ou em outras ocupacées profissionais, o sexo feminino vem mostrando ao longo da histéria toda a sua
competéncia e capacidade para administrar empresas, desenvolver tarefas consideradas primordias para o dia a dia do brasileiro
e assim colaborar decisivamente para o andamento do Pais. Muitas, inclusive, tém uma dupla jornada: apés um dia cheio de
trabalho e preocupacao, ainda chegam em casa e cuidam da familia. Como um dos assuntos desta edicao é voltado para a
mulher, o “Em Foco” apresenta na pagina 7 matéria sobre palestra ministrada pelo economista e Gerente do Escritorio Evolugao
Investimentos, Marcio Sciavelli. Na dltima segunda-feira, alunas de diversos cursos de graduacao do UniAnchieta tiveram a
oportunidade de conhecer um pouco mais do mercado de acées. Denominada “Bolsa para elas”, a palestra que foi realizada na
sala de pos-graduacao do prédio de Direito do campus Professor Pedro C. Fornari, teve como objetivo orientar as estudantes
sobre as aplicacoes na bolsa de valores, os investimentos mais seguros, além de explicar, € claro, como funciona o mundo das
acoes. Segundo o economista, o interesse do chamado “sexo fragil” na bolsa de valores € tao grande que atualmente 25% dos
investimentos sao feitos pelas mulheres. Ja a pagina 3 apresenta dois assuntos diferentes. O primeiro deles é referente a oficina
realizada pelo curso de Nutricao com os funcionarios do UniAnchieta. Depois de coletar dados de aproximadamente 70 colabora-
dores, os alunos do 7° semestre, orientados pelas professoras Vera Novaes e Elaine Gomes Fiore e acompanhados pela coorde-
nadora Katia Regina Guimaraes, elaboraram uma série de orientacoes sobre alimentacao saudavel como forma de melhorar a
qualidade de vida desses profissionais. O segundo tema abordado na pagina é relativo ao curso de Administracao de Empresas,
mais especificamente a disciplina Gestao de Pessoas, coordenada pelo professor Joao Guilherme Rodrigues. De acordo com o
educador, um dos temas trabalhados pelos alunos dos sétimos semestres sao os fatores de sucesso no desenvolvimento da
lideranga: comunicagdo, motivacao e cratividade. A produtora cultural e agéncia de comunicacao especializada na difusao do
cinema brasileiro, Brazucach, esta com inscrigoes abertas para a 3? edicao do processo seletivo de agentes que sao uma espécie
de agitadores culturais dentro das universidades e escolas, responsaveis pela divulgacao dos filmes nacionais. Esse € um dos
assuntos da pagina 4. O outro é a entidade Desafio Jovem Rosa de Saron. Localizada no Bairro dos Fernandes, a instituicao presta
assisténcia exclusivamente a mulheres entre 15 e 60 anos que lutam contra a dependéncia do alcool e das drogas. Ja a pagina
5 é totalmente dedicada aos alunos do Ensino Fundamental que no ultimo dia 4 participaram de um baile para marcar a festa
mais popular do Brasil: o Carnaval. Dezenas de criancas da Educacao Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental cairam na folia
com muito humor e brincadeira. Na pagina 6 é possivel encontrar reportagem sobre o curso de Educacao Fisica que promoveu
recentemente uma atividade de recepcao e integracao entre os novos alunos. 0 Nemp, mais uma vez, ocupa a pagina 8. No total
sao oferecidas mais de 100 vagas de estagio para alunos, ex-alunos e familiares dos estudantes do Grupo Anchieta. Desejamos
a vocé um bom domingo e uma 6tima semana.

Centro Universitario Padre Anchieta
Escolas Padre Anchieta de Jundiai

Escolas Padre Anchieta de Cajamar
Faculdade Padre Anchieta de Cajamar
Faculdade Padre Anchieta de Vérzea Paulista
Editora UniAnchieta
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para funcionarios do U

A alimentacao tem papel
preponderante na vida dos indi-
viduos em todas as fases sendo
fundamental para o crescimento
e o desenvolvimento, a preven-
cao de doencas e a manutencao
da salide. Nos ultimos tempos,
expressoes como qualidade de
vida e alimentacao saudavel vém
atraindo a atencao de pessoas de
diferentes idades, classes sociais
e graus de instrucao. De igual
modo, desperta interesse a pos-
sibilidade de se desenvolver esti-
los de vida saudaveis para o que
ocupa posto privilegiado a alimen-
tacao e a educacao nutricional.
De fato, a educacao nutricional é
um dos caminhos existentes para
a promocao da satide, que leva a
populacao a refletir sobre o seu
comportamento a partir da cons-
cientizacao sobre a importancia
da alimentacao saudavel, permi-
tindo a transformacao e o resga-
te dos habitos tradicionais.

uscricty
Estudantes de Nutricao realizam
Oficina “Alimentacao Saudavel”

niAnchieta

Um prato com refeicdao balanceada colabora para manutencao da boa quali-

dade de vida

Neste sentido, depois de
coletar e tabular dados referentes
a alimentacao de 70 funcionarios
do Unianchieta, os alunos de 7°
semestre do curso de Nutricao, ori-
entados pelas professoras Vera
Novaes e Elaine Gomes Fiore e
acompanhados pela coordenado-
ra Katia Regina Guimaraes, realiza-
ram uma oficina de orientacao so-
bre alimentacao saudavel enfati-
zando que a boa alimentacao as-

segura um desenvolvimento nor-
mal do organismo, aumenta a re-
sisténcia as doencas, possibilita a
prevencao de doencas cronico-de-
generativas, cancer além de retar-
dar o envelhecimento propiciando
o bem-estar .

Para esta atividade, os
funcionarios participaram de um
almoco planejado segundo as leis
da Alimentacao, com base no
porcionamento e quantidade pro-

2

Os funcionarios participaram de almoco planejado segundo as leis da ali-

mentacao

postos pela Piramide dos Alimen-
tos. Inicialmente os pontos frageis
do levantamento alimentar e antro-
pométrico foram discutidos e em
seguida foram passadas orienta-
coes de tal forma que pudessem
subsidiar a montagem dos pratos
que foram consumidos no final da
oficina.Os funcionarios ganharam
um folder elaborado pelos alunos
envolvidos sob supervisao das pro-
fessoras, cujo objetivo era prolon-

gar as orientacoes e possibilitar con-
sultas ao material em caso de duvi-
da.

A acao educativa permitiu
a reflexao dos participantes so-
bre diversos aspectos de seu
comportamento alimentar. Além
disto, a atividade possibilitou a vi-
véncia dos estudantes em uma
situacao pratica e a utilizacao dos
diferentes saberes das diversas
disciplinas do curso de nutricao
no campo profissional.

Administracao: alunos trabalham temas ligados a
comunicacao, motivacao e criatividade

Fatores de sucesso no
desenvolvimento da lideranca:
comunicagao, motivacao e cri-
atividade é um dos temas que
os estudantes dos sétimos se-
mestres do curso de Adminis-
tracao do UniAnchieta reali-
zam na disciplina Gestao de
Pessoas. Para a organizacao
desses trabalhos académicos
€ necessaria a pesquisa biblio-
grafica. Por isso, visitas e per-
manéncia na biblioteca da ins-
tituicao sao programadas ao
longo do semestre. Prevé-se
também o desenvolvimento de
uma pesquisa de campo, pro-
piciando a aproximacao dos

alunos junto aos executivos que
exercem atividades de lideranca
nos varios ramos e segmentos
empresariais. Algumas vezes, os
estudantes realizam questionari-
0s a serem preenchidos por es-
ses profissionais, outras cons-
tréem roteiros de entrevistas com
a intencao de obter informacoes
as questoes que previamente
sao elencadas pelo grupo de tra-
balho. O resultado final projeta
um trabalho académico com con-
tetido adequado e que oportuni-
za a explanacao dos valores al-
cancados e conclusoes aos de-
mais colegas.

A apresentacao em sala

de aula é o coroamento de um
trabalho de varios meses e que,
segundo o professor da discipli-
na, Joao Guilherme Rodrigues,
alcanca varios objetivos: desen-
volvimento da competéncia dos
futuros administradores em pra-
ticar o trabalho em equipe, apli-
car os conceitos estudados so-
bre planejamento e organizacao,
a divisao do trabalho, uma vez
que sao formatados tantos capi-
tulos quanto for o niimero de par-
ticipantes do grupo propiciando
a efetiva participacao e empenho
de todos.

Outro objetivo menciona-
do pelo professor responsavel

pela disciplina é desenvolver a
habilidade de falar em publico,
elegendo-se a comunicacao
como um dos fatores de suces-
so a todo administrador o que
possibilita aulas compartilhadas,
com ativa participacao do aluna-
do.

A oportunidade da inicia-
¢ao cientifica e os subsidios aos
estudantes nos trabalhos de con-
clusao de curso e, mesmo mais
destacadamente, nos futuros
cursos de poés-graduacao sao
também enfatizados pelo pro-
fessor.

“Penso que essa seja a
missao e importante contribui-

cao de cada professor na for-
macao dos estudantes, os futu-
ros administradores”, comple-
menta o professor Joao Guilher-

Professor Jodo Guilherme com os
alunos do curso de Admininstra-
cao: Carolina, Aline, Helen, Cristi-
an, Gisele, Alessandra e Karen
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CINEMA BRASILEIRO: PRODUTORA
CULTURAL ABRE INSCRICAO PARA
CONTRATACAO DE AGENTES

Alunos do Grupo Anchieta podem se inscrever até o dia 25 de marco

Estudantes apaixonados
pelo cinema brasileiro e que se
interessam em divulgar a arte
nas instituicoes de ensino po-
dem ser inscrever na 3° edicao
do processo seletivo de Agen-
tes Brazuach. Apés a inscrigao,
os alunos serao selecionados e
receberao uma remuneracao
especifica (R$220 mensais,
sendo oito parcelas pagas de
abril a novembro). Eles terao
também a oportunidade de par-
ticipar de um curso de formacao
sobre exibicao e distribuicao al-
ternativa de filmes, através de
workshops com diretores, ato-

res e produtores do mercado.

Serao selecionados agen-
tes em 17 cidades do Estado de
Sao Paulo, entre as quais esta
Jundiai.

Os Agentes serao respon-
saveis pela divulgacao dos filmes
brasileiros em universidades e fa-
culdades organizando sessoes,
espalhando informacoes e desen-
volvendo iniciativas criativas que
valorizem o cinema brasileiro.

Para participar do proces-
so seletivo, os alunos interessa-
dos devem preencher a ficha de
inscricdo que esta disponivel no
blog www.redebrazucah.com.br.

Serao analisados apenas os
questionarios que estiverem in-
tegralmente preenchidos. Os re-
sultados do processo seletivo se-
rao divulgados no dia 29 de mar-
¢o também no blog. O primeiro
treinamento unificado de agen-
tes sera realizado nos dias 2 e 3
de abril entre os estudantes sele-
cionados e os profissionais de ci-
nema.

Sobre a Brazucah

A Brazucah € uma produ-
tora cultural e uma agéncia de co-
municacao que tem como objeti-
vo a formacao de publico para o

cinema brasileiro. Atuando ha
oito anos no mercado, especi-
alizou-se em planejar estratégias
de lancamentos de filmes e de-
senvolver circuitos de exibicao
em espacos publicos e institui-
coes de ensino. Desde 2002 a
empresa ja foi responsavel pelo
lancamento comercial de mais de
100 filmes nacionais, entre eles
“0 Cheiro do Ralo”, “Meu Nome
N3o E Johnny” e “Uma Noite em
67". Olhando para a formacao de
novas plateias, desde 2006 a
produtora desenvolve o projeto
Rede Brazucah, uma rede social
em universidades e escolas, que

conta com a participacao de es-
tudantes, professores, midias
universitarias, departamentos e
instituicoes académicas para a
divulgacao do cinema brasilei-
ro. Desde o inicio, o projeto ja
realizou a formacao de 100 es-
tudantes como produtores cul-
turais, produziu mais 300 even-
tos gratuitos (pré-estréias, exi-
bicoes e debates) nas universi-
dades de Sao Paulo, Rio de Ja-
neiro, Brasilia e Recife e reali-
zou parceria com mais de 40
universidades. O publico total
dos eventos realizados ultra-
passa 30 mil pessoas.

Entidade luta para recuperar mulheres e
coloca-las de volta na sociedade

Apés viver um drama fa-
miliar, Elenilda Lemos dos San-
tos, mais conhecida como Leila,
resolveu fundar uma entidade de
combate as drogas e ao alcool.
Funcionando no bairro dos Fer-
nandes, o Desafio Jovem Rosa de
Saron, atende exclusivamente
mulheres entre 15 e 60 anos.
Desde 1999, a instituicao vem
prestando assisténcia a pacien-
tes que se tornam dependente de
algum tipo de vicio. “O nosso ob-
jetivo € prestar servico de aten-
cao a pessoas com transtornos
decorrentes do uso ou abuso de
substancias psicoativas, segundo
modelo psicossocial, respeitando
o critério de voluntariedade e nao
discriminacao por nenhum tipo de
doenca associada e também dar
protecao e amparo a familia, a
adolescéncia, a adultos, melho-
rando a qualidade de vida das alu-
nas”.

Em geral, quando procura
a instituicao a assistida encontra-
se em um estagio de dependén-
cia avancado. “Sao aproximada-
mente 99% de mulheres que ao
ingressar no programa literalmen-
te chegam na mais profunda de-
gradacao humana”. Segundo Lei-
la, que também ocupada o cargo
de presidente da entidade, elas
ficam sabendo da Rosa de Saron
por diversas formas. “Chegam
até nés por varias maneiras: igre-
jas, conversa com conhecidos,
site do Desafio Jovem do Brasil
(www.desafiojovemdobrasil.com.br).
Atuamos sem distincao de raca,
cor, sexo, condicao socioecono-
mica, naturalidade, nacionalida-
de, crenca religiosa e conviccao
politica”.

Atividades realizadas
A permanéncia minima na
instituicao é de aproximadamen-

te 15 meses. Nesse periodo sao
desenvolvidas atividades de psi-
coterapia individual e em grupo
assim como dinamicas, cuja a
intencao é tornar possivel traba-
Ihar questoes fundamentais para
a qualidade do tratamento. “Au-
las curriculares ja foram implan-
tadas, incluindo também aulas
de musica, reunides com a fami-
lia e palestras mensais, trata-se
de estudos em grupo e individu-
al”, explica a fundadora. De acor-
do com Leila, a internacao na en-
tidade ocorre seguindo alguns cri-
térios. “Em primeiro lugar o diag-
noéstico da dependéncia do vicio
deve ser confirmado, ha aparen-
te motivacao ao tratamento, nao
ha comorbidade que o impossi-
bilite a internacao, o regime in-
terno é aceito, os familiares con-
cordam com os termos do con-
trato e normas institucionais e
nao é constatada gravidez”. Uma

vez na instituicao, a assistida pas-
sa por trés fases distintas de re-
cuperacgao. “A primeira compre-
ende o tempo aproximado de 30
dias e refere-se ao periodo de
adaptacao, onde é feita uma ava-
liacao individual para direcionar
0 processo terapéutico, na sequ-
éncia acontece a fase dois que
pode variar de 30 a 90 dias e diz
respeito ao periodo de aceitacao,
neste periodo o trabalho é volta-
do para dar condicoes a aluna
para enfrentar os problemas que
o uso de substancias desenca-
deou e finalmente a terceira fase
se estende até o sexto més apro-
ximadamente. Nesse tempo, a
paciente experimenta e vivencia
mudancas de comportamento de
modo mais claro e menos dificul-
toso”.

Equipe técnica e ma-
nutengao

A equipe técnica da Rosa
de Saron é constituida de uma psi-
cologa, um técnico em dependén-
cia quimica, uma coordenadora,
quatro monitoras e auxiliares vo-
luntarios. Para manter-se em fun-
cionamento a entidade conta
com doacoes, contribuicoes de
familiares e apoio da prefeitura.
“Porém precisamos da colabora-
cao da comunidade em geral.
Uma de nossas necessidades ur-
gentes seria material de constru-
cao, pois devido a varios fatores
temos que fazer e refazer algu-
mas areas no centro. Quem pu-
der colaborar sera muito bem vin-
do”, afirmou Leila.

Localizagado

0 Desafio Jovem Rosa de
Saron esta localizado a rua Hum,
80, Chacara Mourao, Bairro dos
Fernandes, Jundiai. O telefone de
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Alunos do Ensino
Fundamental caem na folia
e comemoram Carnaval

O carnaval é considerado uma das festas populares mais animadas e repre-
sentativas do mundo. Ela se destaca pelos bonecos, desfile dos carros alegoricos,
comidas incrementadas e muita festa colorida. Todos tao serelepes, pulando, dan-
cando, comendo e trazendo pra fora a crianca dentro de si. O evento acontece duran-
te quatro dias (que precedem a quarta-feira de cinzas).

No dia quatro de marco, as Escolas Padre Anchieta juntamente com os alunos
da Educacao Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental viveram alguns momentos
contagiantes e de folia. As criancas sempre bem fantasiadas distribuiram sorrisos,
compartilharam abracos e adicionaram muita alegria. A escola ficou extremamente
feliz por ter proporcionado uma celebragao que contagia e nao deixa ninguém para-
do. Estamos contentes pela participacao, colaboracao e apreco de todos que fizeram
parte desse momento. Lembrando sempre que um dos nossos maiores propositos é
que possamos criar, reinventar e levar a todos os alunos e amigos a magia de mais
um carnaval. Que isso reflita uniao e amizade. E que no ano que vem possamos
brincar mais um pouco e fazer uma nova bagunca.

Professores e equipe diretiva.

1 G W

Os alunos distribuiram

sorrisos, compartilharam abracos e adicionaram muita alegria. O evento foi realizado na quadra de esportes do prédio Sao Paulo.

Folides |

mais

L
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Curso de Educacao Fisica
organiza atividade de recepcao
e integracao para novos alunos

A coordenacao do curso
de Educacao Fisica promoveu
recentemente uma atividade de
recepcao e integracao para os
novos alunos. Participaram do
encontro, realizado na sala de
ginastica do campus Professor
Pedro C. Fornari, aproximada-
mente 200 pessoas, entre pro-
fessores, estudantes veteranos
e calouros. De acordo com o co-
ordenador, professor Adriano
Mastrorosa, a iniciativa teve
como objetivos familiarizar os
novos alunos com a universi-
dade, propiciar um ambiente
descontraido e rico em amiza-
des, valorizar o respeito e a di-
versao, ao invés da violéncia,
desrespeito, humilhacao e
constrangimentos, comuns nos
trotes.

Durante o transcorrer da

0 encontro envolveu professores, alunos veteranos e calouros.

atividade, os calouros foram di-
vididos em grupos. Cada um
deles contava com a participa-
cao dos chamados “bichos”, ve-
teranos e professores. A inicia-
tiva contou com a coordenacao
dos professores Adriano Mas-
trorosa, Antonio Carlos Vaz e
Luiz Fernando Costa de Lurdes.

Segundo os professores
Greice, Ricardo, Tania, Felipe
e Luiz Augusto, a iniciativa pro-
porcionou diversos beneficios
aos estudantes como maior in-
tegracao e fortalecimento da
formacao académica. “O even-
to se integra a proposta peda-
gogica da instituicao que bus-

narticipe do curso dic

A atividade foi realizada na sala de ginastica e reuniu cerca de 200 pessoas

ca harmonizar as relacées. O
ambiente colaborativo contri-
bui para o aprendizado, princi-
palmente num curso que se
propoe a formar professores. O
evento atingiu todas essas me-
tas, aproximando alunos no-
vos, veteranos e professores
num clima descontraido, festi-

vo e envolvente”. De acordo
com o coordenador Adriano, as
atividades foram propostas
pelos proprios universitarios.
“Todos participaram por livre e
espontanea vontade. Com isso,
a gincana foi feita num clima de
alto astral e respeito”.

Inscrigbes até 27/03/2011 - www.anchieta.br

CURSOS GRATUITOS, EXCLUSIVO PARA ALUNOS DO UNIANCHIETA
VALIDOS COMO ATIVIDADE COMPLEMENTAR
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Alunas assistem palestra
sobre Bolsa de Valores

Segundo Marcio, 25% dos investimentos sao feitos pelas mulheres

Estudantes de diversos
cursos do UniAnchieta assisti-
ram na segunda-feira (dia 14) a
palestra “Bolsa para elas”, mi-
nistrada pelo Gerente do Escri-
tério Evolucao Investimentos,
Marcio Sciavelli. O evento, reali-
zado na sala de pés-graduacao
do prédio de Direito, homenage-
nou o Dia Internacional da Mu-
lher (comemorado em 8 de mar-
¢o) e foi organizado pelo Nemp
(Nucleo de Empregabilidade e
Relacoes Empresariais). De
acordo com o palestrante, a cada
ano vem aumentando a partici-
pacao do sexo feminino na bol-
sa de valores. “As Ultimas pes-
quisas mostram que 25% dos in-
vestimentos sao feitos por mu-
lheres”, revela. A independéncia
e a visao a longo prazo sao os
principais aspectos para esse
crescimento. “Elas tem mais pa-
ciéncia do que os homens. Tam-
bém realizam outros meios de
aplicacao”.

A aluna do 3° ano de Ci-

éncias Contabeis, Viviane San-
chez, assistiu toda a palestra
atentamente. “Tenho interesse
nessa area e gostaria de saber
mais sobre ela”. A intencao da
universitaria €, no futuro, aderir
a essa modalidade. “Penso sim
em realizar um investimento”.
Sua colega de classe, Ana Caro-
lina Correia, afirmou que tem
pouco conhecimento sobre o
assunto. Por isso decidiu partici-
par do evento. “Queria saber
como funciona, como faz para
investir, quais as possibilidades
de ganho e as chances de per-
da”. Ja a estudante do 4° ano de
Administracao, Helvira Mara dos
Santos, declarou que essa é a
primeira vez que tem a oportuni-
dade de ter um contato mais
estreito sobre o tema. “Se esti-
ver dentro das minhas possibili-
dades € claro que penso em me
tornar uma investidora”. A alu-
na também levantou outro mo-
tivo para a sua participacao na
palestra. “Conhecimento nunca

Alunas aproveitaram para conhecer o mercado de agées e tirar dividas sobre o assunto

€ demais”. Para Helvira, a orga-
nizacao do evento foi muito feliz
na escolha do assunto. “E uma
iniciativa muito bacana do
Nemp, fiquei contente com a
ideia”, afirma.

Interesse no assunto

A professora de Financas
do UniAnchieta, Simonte Brito,
participou da palestra com uma
fala sobre a importancia da mu-
lher no mercado de acées. “Os
alunos sempre se interessam
quando o tema é Bolsa de Valo-
res, mas muitos deles acabam
nao indo atras”. Para Simone, a
independéncia feminina é um
reflexo das posicoes conquista-
das pela mulher na sociedade
atual. “Hoje em dia elas ganham
mais, tem renda melhor. A mai-
oria dos homens se assusta com
esse quadro”. Uma outra ques-

tao levantada pela professora
foi a chamada Educacao Finan-
ceira. “Esse assunto deveria ser
mais discutido em sala de aula.
Com certeza, caso isso fosse
possivel, muita gente nao esta-
ria no vermelho agora”.

XP Gestora

O Escritorio Evolucao In-
vestimentos representa a XP
Gestora na regiao de Jundiai. No
ano passado, a empresa foi con-
siderada a maior corretora do
Brasil. Segundo Marcio, a XP é
uma empresa formada basica-
mente por jovens que possui
mais de 150 mil investidores e
900 empregados. “O presidente
tem aproximadamente 35 anos”.
0 economista também contou
durante a conversa com as alu-
nas como comecou a se interes-
sar pelo mercado de acoes.

“Quando tinha 16 anos de idade
comecei a aplicar em acoes. Na
época era operador de maquina.
Todos 0os meses separava parte
do meu salario com esse objeti-
vo. Meus conhecimentos sobre o
assunto foram crescendo e o pro-
fessor Messias Mercadante de
Castro vendo o meu interesse
pelo assunto me indicou para tra-
balhar em Sao Paulo. Depois de
um bom tempo trabalhando na
area, consegui abrir um escrito-
rio e hoje somos representantes
da XP em Jundiai”. De acordo com
o palestrante, a ideia é fazer no-
vas parcerias com o Nemp nos
proximos meses. “Pretendemos
falar com os estudantes sobre a
Educacao Financeira e a impor-
tancia do planejamento”. As pes-
soas que quiserem mais informa-
coes sobre o assunto podem
acessar o site
www.evolucaoinvestimentos.com
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codigo da vaga: 2.574
area: estagiario pedagogia/
letras

codigo da vaga: 2.666
area: estagiario direito

codigo da vaga: 2.753
area: estagiario fisioterapia

codigo da vaga: 2.768
area: marketing

codigo da vaga: 2.772
area: estagiario eng. quimi-
ca

codigo da vaga: 2.733
area: estagio adm/contabeis

codigo da vaga: 2.781
area: estagio comércio exte-
rior

codigo da vaga: 2.615
area: auxiliar de compras

codigo da vaga: 2.626
area: estagio adm de vendas

codigo da vaga: 2.744
area: assist. recursos huma-
nos

codigo da vaga: 2.694
area: natacao infantil e adul-
to

codigo da vaga: 2.695
area: estagio hidroginastica

codigo da vaga: 2.678
area: analista microsiga

codigo da vaga: 2.679
area: analista financeiro

codigo da vaga: 2.782
area: estagiario nutricao

codigo da vaga: 2.739
area: estagio ciéncias conta-
beis

codigo da vaga: 2.489
area: estagiario conbilidade

codigo da vaga: 2.651
area: auxiliar de escrita fis-
cal

codigo da vaga: 2.652
area: auxiliar de escrita fis-
cal

codigo da vaga: 2.653
area: auxiliar de contabilida-
de

codigo da vaga: 2.634
area: auxiliar de escritério

codigo da vaga: 2.590
area: assist. depto pessoal

codigo da vaga: 2.591
area: auxiliar escrita fiscal

codigo da vaga: 2.592
area: auxiliar depto pessoal

codigo da vaga: 2.641
area: secretaria bilingue

codigo da vaga: 2.633
area: estagio administracao

codigo da vaga: 2.741
area: estagiario ensino mé-
dio

codigo da vaga: 2.766
area: auxiliar de depto pesso-
al

codigo da vaga: 2.774
area: analista contabil jr

codigo da vaga: 2.771
area: inspetor de qualidade
assegurada i

codigo da vaga: 2.587
area: estagiario adm

codigo da vaga: 2.661
area: estagiario adm

codigo da vaga: 2.662
area: estagiario adm/conta-
beis

codigo da vaga: 2.689
area: técnico controle de qua-
lidade

codigo da vaga: 2.762
area: auxiliar comercio exte-
rior

codigo da vaga: 2.763
area: assistente fiscal

codigo da vaga: 2.769
area: auxiliar administrativo

codigo da vaga: 2.730
area: estagio ciéncias conta-
beis

codigo da vaga: 2.748
area: auxiliar/assistente re-
curso humanos

codigo da vaga: 2.595
area: fresador cnc

codigo da vaga: 2.596
area: estagio em engenharia

codigo da vaga: 2.602
area: auxiliar de laboratério

codigo da vaga: 2.603
area: lider de logistica

codigo da vaga: 2.604
area: gerente

codigo da vaga: 2.627
area: vendedor

codigo da vaga: 2.649
area: auxiliar de classe

codigo da vaga: 2.676
area: estagio remunerado

codigo da vaga: 2.631
area: estagiario em direito

codigo da vaga: 2.727
area: auxiliar contabil

codigo da vaga: 2.617
area: estagiario eng. eletro-
nica

codigo da vaga: 2.670
area: professor educagao fisi-
ca

codigo da vaga: 2.675
area: estagio recursos huma-
nos

codigo da vaga: 2.496
area: estagio web design

codigo da vaga: 2.552
area: estagio criacao

codigo da vaga: 2.648
area: analista contabil

codigo da vaga: 2.654
area: estagio pedagogia

codigo da vaga: 2.655
area: estudante de letras

codigo da vaga: 2.656
area: matematica

codigo da vaga: 2.731
area: atmosfera estagio area
financeira

codigo da vaga: 2.667
area: analista de custos

codigo da vaga: 2.691
area: professora de informa-
tica

codigo da vaga: 2.583
area: engenheiro trainee

codigo da vaga: 2.714
area: analista

codigo da vaga: 2.623
area: estagio

codigo da vaga: 2.701
area: estagio em vendas

codigo da vaga: 2.417
area: auxiliar fiscal

codigo da vaga: 2.418
area: auxiliar contas a rece-
ber

codigo da vaga: 2.650
area: estagiario

codigo da vaga: 2.684
area: estagiario

codigo da vaga: 2.705

area: estagiario de importa-
cao

codigo da vaga: 2.784

area: estagio

codigo da vaga: 2.692
area: estagio técnico quimica

codigo da vaga: 2.729
area: agente servicos eng Il

codigo da vaga: 2.713
area: estag. comércio exteri-
or

codigo da vaga: 2.779
area: estag. recursos huma-
nos

codigo da vaga: 2.699
area: estagio secretariado

codigo da vaga: 2.745
area: estagio na area finan-
ceira

codigo da vaga: 2.734
area: auxiliar administrativo

codigo da vaga: 2.624
area: estagio em comunica-
cao

codigo da vaga: 2.625
area: auxiliar de limpeza/ca-
mareira

codigo da vaga: 2.312
area: tecnico em quimica
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codigo da vaga: 2.703
area: consultor de negécios |

codigo da vaga: 2.444
area: estagio eng. producao

codigo da vaga: 2.786
area: assistente comercial

codigo da vaga: 2.629
area: acerto de contas/finan-
cas logistica

codigo da vaga: 2.643
area: assistente administra-
tivo/ transp.

codigo da vaga: 2.775
area: estagiario informatica

codigo da vaga: 2.776
area: assistente de vendas

codigo da vaga: 2.630
area: assistente administra-
tivo

codigo da vaga: 2.556
area: vendedor externo

codigo da vaga: 2.594
area: estagio area comercial

codigo da vaga: 2.577
area: estagiario de engenha-
ria civil

codigo da vaga: 2.783
area: estagio administracao
empresas

codigo da vaga: 2.599
area: analista de suporte jr.

codigo da vaga: 2.600
area: analista de suporte ple-
no

codigo da vaga: 2.609
area: estagiario eletronica

codigo da vaga: 2.611
area: estagio eng. de aplica-
cao

codigo da vaga: 2.663
area: estagiario de ciencias
contabeis

codigo da vaga: 2.636
area: lider de operacgoes lo-
gisticas

codigo da vaga: 2.669
area: estagiaria pedagogia

codigo da vaga: 2.680
area: assistente contabil e
trainee

codigo da vaga: 2.681
area: assistente e auxiliar fis-
cal

codigo da vaga: 2.682
area: assistente depto pesso-
al

codigo da vaga: 2.677
area: fiscalizagao de obras

codigo da vaga: 2.688
area: estagiario na area con-
tabil

codigo da vaga: 2.698
area: secretaria (o) setor ad-
ministrativo

codigo da vaga: 2.785
area: torneiro cnc vertical

codigo da vaga: 2.707
area: estagiario em constru-
cao

codigo da vaga: 2.710
area: coordenador de obra

codigo da vaga: 2.711
area: relacionamento com cli-
entes

codigo da vaga: 2.709
area: tecnico de informatica

codigo da vaga: 2.740
area: corretor (a) de imoveis

codigo da vaga: 2.720
area: comprador jr

codigo da vaga: 2.725
area: técnico em quimica

codigo da vaga: 2.726
area: responsavel de limpeza

codigo da vaga: 2.746
area: programador vb/sql

codigo da vaga: 2.732
area: gerente administativo,
financeiro.

codigo da vaga: 2.738
area: controle de qualidade -
alimentos

codigo da vaga: 2.735
area: técnico em processos
produtivos

codigo da vaga: 2.736
area: técnico em eletronica /
automacao

codigo da vaga: 2.737
area: técnico em eletronica /
automacao

codigo da vaga: 2.770
area: assistente de recursos
humanos

codigo da vaga: 2.749
area: programador web

codigo da vaga: 2.750
area: planejamento e marke-
ting digital

codigo da vaga: 2.751
area: planejamento e marke-
ting digital

codigo da vaga: 2.752
area: planejamento e marke-
ting digital

codigo da vaga: 2.757
area: engenheiro de pcp/ su-
primentos

codigo da vaga: 2.758
area: assistente técnico-gela-
dos comestiv

codigo da vaga: 2.759
area: assistente técnico - la-
ticinios jun

codigo da vaga: 2.760
area: assistente técnico-lati-
cinios-pleno

codigo da vaga: 2.773
area: estagiario de eng. de
producao

codigo da vaga: 2.767
area: laboratoério

codigo da vaga: 2.765
area: estagiario adm./finan-
ceiro

O NEMP (Nucleo de Empregabilidade e Relagcoes Empresariais) € direcio-
nado SOMENTE para alunos, ex-alunos e familiares dos estudantes do Grupo
Anchieta. Se vocé faz parte deste publico, cadastre ja o seu curriculo no site
www.anchieta.br/nemp e tenha acesso as oportunidades oferecidas.

As vagas publicadas no jornal EM FOCO sao constantemente atualizadas
pelas empresas, ja os exemplares do jornal sao distribuidos semanalmente,
podendo ocorrer neste intervalo a alteracao do status da vaga.

Havendo qualquer divida no acesso de vagas, queiram por gentileza en-
trar em contato com o NEMP, através do e-mail: nemp®@anchieta.br, fornecendo

o codigo da vaga.

Horario de atendimento: segunda a sexta das 08h as 17h.



