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“Pascoa da Paz”: estudantes do
Ensino Meédio se emocionam com

visita a Associacao Pio Lanteri

Alunos puderam conhecer a instituicao,
interagir com as criancas e distribuir kits
de chocolate para a garotada. Durante a
visita um video foi produzido pelos adoles-
centes. Pagina 6

Varias atividades foram realizadas para
celebrar a data. Pagina 3
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CAJAMAR
* Escolas e Faculdade: 11 4446-6342

VARZEA PAULISTA
* Faculdade: 11 4596-6990

JUNDIAI
* Educacao Infantil: 11 4527-3453
¢ Ensino Fundamental - de 1° ao 5°
ano: 11 4527-3453
* Ensino Fundamental - de 3° ao 9°
ano (Matutino): 11 4527-3453
* Ensino Fundamental - de 6° ao 9°
ano (Vespertino): 11 4527-3454
* Ensino Médio: 11 4527-3454
« Técnico de Quimica e Informatica:
114527-3454
 Secretaria dos cursos de Ciéncias -
Habilitacdo em Biologia, Polimeros,
Comércio Exterior, Gestao Ambiental,
Letras e Matematica: 11 4527-3456
* Secretaria dos cursos de Enferma-
gem, Farmacia, Psicologia, Nutricao e
Processos Quimicos: 11 4527-3457
 Secretaria dos cursos de Ciéncias
Contabeis e de Administracao: 11
45884452
* Secretaria dos cursos de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Automacao Industrial, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Civil, Engenha-
ria Eletrénica, Engenharia Quimica,
Engenharia de Producao e Redes de
Computadores: 11 4588-4446
 Secretaria dos cursos de Ciéncias
Econémicas, Educacao Fisica, Publi-
cidade e Propaganda, Pedagogia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Logistica, Marketing e Sistemas de
Informacao: 11 4588-4445
* Secretaria do curso de Direito: 11
45884451
» Secretaria de P6s-Graduacao e
Extensao Universitaria: 11 4582-0424
* Servico Social: 11 4527-3446
* Nucleo de Pratica Juridica - Assisténcia
Judiciaria Gratuita: 11 4527-3449
* Mediacao em Direito de Familia: 11
4527-3447
* Nicleo de Pratica Juridica - Juizado
Especial Civel: 11 4527-3448
* NEMP - Nucleo de Empregabilidade:
1145884448
¢ Centro de Psicologia Aplicada e
Clinica de Satde: 11 4527-3452
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Fazer 0 bem para o

proximo nunca é demais

A iniciativa de colaborar com as classes menos favorecidas € sempre louvavel. Seja contribuindo no aspecto material ou
beneficiando as familias com a realizacao de politicas publicas, o importante é melhorar a qualidade de vida dos mais necessita-
dos. Além dos 6rgaos governamentais que procuram implantar e desenvolver projetos que possam de alguma forma auxiliar o
cidadao, o Brasil possui milhares de ONG “s e entidades assistenciais que organizam e promovem atividades voltadas para a area
social. Jundiai, por exemplo, conta com varias instituicoes que atuam nesse setor. Uma delas é a Ateal (Associacao Terapéutica de
Estimulacao Auditiva e Linguagem). A entidade fundada em 1982 tem como objetivo atender portadores de deficiéncia auditiva
e com distlrbios da comunicacao. Diariamente pelas suas dependéncias passam pessoas hdo sé6 de Jundiai como também de
cidades da regiao que buscam solucionar, ou pelo menos minimizar, o problema enfrentado. Mas para manté-la em funcionamen-
to nao basta apenas o apoio do poder publico. E necessario a colaboracao das empresas e da populacao. Ha quatro anos, o
professor do curso de Administracao do UniAnchieta, Alvaro Zomignani teve uma brilhante ideia. Baseado em uma iniciativa
desenvolvida nos Estados Unidos, o educador comecou a organizar o projeto “Big Idea”. Segundo ele, todo o trabalho é realizado
na disciplina de empreendedorismo e anualmente uma instituicao é beneficiada. Em 2001 a entidade que recebeu os recursos do
projeto foi a Ateal. Estudantes do sétimo semestre tiveram a chance de participar da atividade e colaborar com a instituicao, além
de poder colocar em pratica conceitos aprendidos em sala de aula. Esse € um dos destaques desta edicao do Jornal “Em Foco” e
encontra-se publicado na pagina 4. Recentemente os alunos do Ensino Infantil e do 1° ano do Ensino Fundamental realizaram uma
bela homenagem as mamaes. Em comemoracao a data, as criancas promoveram o “Jantando com a mamae”. A ideia, coordena-
da pela equipe diretiva, rendeu bons frutos e fez muitas maes se emocionarem com o encontro (pagina 3). Ja os universitarios de
Fisioterapia organizaram uma atividade para comemorar o Dia da Enfermagem e do Profissional da Area de Salide. Profissionais
de diversos setores do Hospital Universitario de Jundiai tiveram aulas de ginastica laboral com aproximadamente 15 estudantes.
Matéria sobre o assunto pode ser lida na pagina 5. Os alunos do Ensino Médio visitaram a Associacao Pio Lanteri. Localizada na Vila
Nambi, a instituicao atende atualmente cerca de 220 criancas carentes da regiao. A iniciativa marcou o projeto “Pascoa da Paz".
Durante o passeio, os adolescentes puderam interagir com a garotada que freqiienta o local além de conhecer um pouco mais da
histéria da entidade (pagina 6). Ja a pagina 7 é dedicada a Avaliacao Institucional realizada pela Faculdade Padre Anchieta de
Cajamar. Coordenado pela Comissao Prépria de Avaliagcao (CPA), o processo tem como objetivo ampliar o ensino e a aprendiza-
gem, oferecer uma boa infraestrutura, além de reforcar, revisar e implementar novos projetos que beneficiarao o aluno. 0 Nemp
(Nucleo de Empregabilidade e Relacdes Institucionais) ocupa a pagina 8. No total, sdo oferecidas mais de 90 vagas de emprego
e estagio para alunos, ex-alunos e familiares dos estudantes do Grupo Anchieta. Desejamos a vocé um bom domingo e uma é6tima
semana.

Acesse 0 site www.anchieta.br e dé seu depoimentc
VOCE E PARTE DESSA HISTORIA.

entro Universitario Padre Anchieta
Escolas Padre Anchieta de Jundiai
Escolas Padre Anchieta de Cajamar
Faculdade Padre Anchieta de Cajamar

: Faculdade Padre Anchieta de Varzea Paulista
Editora UniAnchieta
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Criancas se deliciaram comendo pizzas de diversos sabores

Como forma de homena-
gear o Dia das Maes, alunos da
Educacao Infantil e do 1° ano
do Ensino Fundamental das Es-
colas Padre Anchieta participa-
ram do evento “Jantando com
a Mamae”. O encontro, realiza-
do no prédio Sao Paulo, contou
com a organizacao da equipe
diretiva e teve como objetivo es-
treitar o relacionamento famili-
ar. “Todos os anos desenvolve-
mos atividades para marcar
essa data tao importante nas
nossas vidas. Porém, desta vez
resolvemos fazer algo diferen-
te e a aprovacao foi imediata”,
declarou uma das responsaveis
pela organizacao, professora
Patricia Fabiana Pereira Faria.

As comemoracoées fo-
ram iniciadas com a exibicao de
fotos das criancas em varios
momentos do primeiro trimes-
tre. Em seguida os alunos con-
vidaram as mamaes para jan-
tar com pizzas de varios sabo-
res e, na sequéncia, levaram-as
até suas salas de aula onde
confeccioaram uma tela. “As cri-

ancas junto com as maes utili-
zaram diversos objetos como
lantejoulas, agulhas e borda-
dos para montar o retrato da
mamae”, explicou a professora
Deborah Leite Netto Putini. Para
finalizar o encontro os alunos
homenagearam as mamaes
com uma apresentacao musi-
cal realizada na quadra polies-
portiva da escola.

Emocao

Cerca de 60 pessoas
participaram do evento. Duran-
te o encontro, as maes pude-
ram conhecer um pouco mais o
ambiente escolar e se emocio-
naram com as atividades reali-
zadas. “Adorei a ideia das pro-
fessoras, achei bem interessan-
te”, afirmou a empresaria Luci-
ana Spadazini, mae de Alan
Spadazini de quatro anos. Se-
gundo ela, por meio da ativida-
de foi possivel passar mais tem-
po com o filho. “Como fico mui-
to tempo no trabalho, nao con-
sigo me dedicar do jeito que
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Mamaes recebem
homenagem du

gostaria. Essas horas que pas-
sei com ele reforcaram os lacos
familiares”, avaliou.

Ja para a Engenharia Ci-
vil Mariane Zanfollim o jantar
serviu também para conhecer
os amigos do seu filho, Caio
Zanfollim Cunha, de quatro
anos. “Achei muito bacana, pois
tive a chance de conhecer os
coleguinhas dele. Sempre pro-
curo participar dos eventos que
o Anchieta organiza. O Caio
pede para vir, ele adora a esco-
la”. Mas nao é s6 Mariane que
se empolga com as atividades.
De acordo com a engenheria
civil seu marido ja vive a expec-
tativa de participar do Acampai.
“0 pai do Caio esta ansioso com
a ideia. Ele ja acampou varias
vezes com o nosso filho. No en-
tanto, na escola, sera a primei-
ra vez".

Carinho e atencao
Para a advogada Fer-

nanda Sai, mae de Henrique
Sai de Oliveira, o encontro

rante jantar

Atividade contou com a participacdo de 60 maes

teve como objetivo estreitar o
contato com a escola. “Como
trabalho, nao consigo vir sem-
pre aqui. Esse € um momento
de participar de forma mais in-
tensa das atividades desen-
volvidas no Anchieta. Além
disso foi feita uma homena-
gem para nés que qualquer
mae gostaria de receber”. Fer-
nanda também ressaltou ou-
tro ponto positivo do jantar.
“Por meio dessa iniciativa pos-
so conhecer melhor as maes
dos amiguinhos do Henrique
e criar lacos de amizade”. So-
bre o Anchieta, a advogada ex-
plicou que escolheu a institui-
cao por uma série de aspec-

tos. “A qualidade de vida do
meu filho é o que importa. Co-
loquei ele no Anchieta por con-
ta da qualidade no ensino.
Outro fator fundamental é que
todo mundo aqui conhece o
Henrique, desde o porteiro até
a diretora. O pessoal é exce-
lente, eles sao carinhosos e
atenciosos. Me sinto muito se-
gura de deixa-lo na escola”.

0 “Jantando com a ma-
mae” contou ainda com a or-
ganizacao das professoras
Tassia Cristina Rodrigues To-
netto, Adriana Brescancini,
Carol Pimenta, Edson Borto-
lossi e toda a equipe da Edu-
cacao Infantil.
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Universitarios participam
do “Big Idea” e beneficiam
entidade assistencial

Baseada em uma inicia-
tiva desenvolvida nos Estados
Unidos, o professor do curso de
Administracao do UniAnchieta,
Alvaro Zomignani, realiza ha
quatro anos com os estudantes
o projeto “Big Idea”. Segundo
ele, todo o trabalho é desenvol-
vido na disciplina de Empreen-
dedorismo e consiste no que se
chama de “Anjos de Capital”.
“Sao pessoas que possuem re-
cursos para financiar idéias de
profissionais que tém as idéias,
mas nao tem capital para inves-
tir em um novo negdcio”. O pro-
jeto tem como enfoque principal
a elaboracao de um Plano de Ne-
gocio de um novo empreendi-
mento. “Antes porém de iniciar
a execucgao do plano os alunos
realizam uma entrevista com um
empreendedor bem sucedido.
Através deste contato comegam
a perceber quais as reais dificul-
dades de tocar o negocio proprio
e conhecem estorias bem inte-
ressantes e liteis para seu apren-
dizado. Depois recebem R$ 100
como investimento e se compro-
metem a multiplicar este valor
no periodo de 60 dias. Isto, na
verdade, € uma pequena versao
do que sera a vida do empreen-
dedor na realidade”. De acordo
com Alvaro, os futuros adminis-
tradores precisam ter ideias cri-
ativas, vender, entregar, receber
e depois devolver o capital em-
prestado além de remunera-lo
dentro do periodo pré estabele-
cido. “A maioria consegue do-
brar o valor em 60 dias e pou-
cos alcangam niimeros mais ex-
pressivos. Por este pequeno
exercicio ja podemos perceber
quem tem “drive” para ser em-
preendedor ou quem prefere ser

empregado todo o tempo de
sua vida profissional”, afirmou.

Ateal

Em 2011 o valor arreca-
dado com o “Big Idea” foi desti-
nado para uma das entidades
mais tradicionais de Jundiai. “O
projeto contou com o envolvi-
mento de 21 alunos do sétimo
semestre diurno, todos partici-
param e o resultado, desconta-
do o investimento inicial permi-
tiu uma “sobra” de R$ 2.370
que foi entregue ao Presidente
da Ateal. Na verdade eles fazem
de tudo: vendem sanduiches,
trufas, brinquedos, perfumes,
etc. No fundo o que importa é a
percepcao de que a iniciativa
tem que ser tomada pois o em-
préstimo tem que ser devolvido
com sobras. Nos anos anterio-
res alguns estudantes percebe-
ram até, que poderiam se se de-
dicassem, quase pagar a men-
salidade da faculdade com esta
atividade “extra” de empreende-
dorismo”, explicou. De acordo
com o professor, a disciplina de
Empreendedorismo apresenta
uma dificuldade grande para os
alunos. “Eles tém que encarar a
realidade de forma pessoal, ali-
ada com a necessidade de apli-
car o conhecimento das matéri-
as basicas que tiveram nos seis
semestres anteriores: estraté-
gia, marketing, financas, gestao
de pessoal, producao. Os estu-
dantes comecam a ter nocao
que a empresa nao é um depar-
tamento ou setor isolado e que
cada decisao estratégica de uma
area afeta as demais. Alguns se
assustam ao perceber que ad-
ministrar empresas é isto mes-

mo, outros julgam o processo de-
masiadamente complexo e ou-
tros descobrem (com certo atra-
so) de que nao é exatamente o
que gostariam de fazer em sua
vida profissional”.

Empreendedorismo

Ser empreendedor re-
quer muito esforco, talento e
competéncia para administrar o
seu proprio negécio. Segundo
Alvaro, o profissional deve estar
em sintonia com a atual realida-
de do mercado para poder se
destacar entre os concorrentes.
“A titulo de brincadeira digo a
eles, logo no comeco do semes-
tre que “todos nés estaremos
desempregados dentro de 10
anos”. Apesar de alguns protes-
tos, explico que através do Em-
preendedorismo, poderemos
ser profissionais que podem ter
seu proprio negocio, caso minha
profecia se realize e caso nao
ocorra, ao desenvolvermos ati-
tudes empreendedoras nas em-
presas que trabalhamos sere-
mos destacados para posicoes
melhores. Atualmente nas em-
presas existe uma escassez de
profissionais empreendedores,
ou seja, aqueles que tém a vi-
sao do investidor e cuidam de
suas atribuicées sabendo a im-
portancia da relacao custo/be-
neficio em qualquer decisao que
venha a tomar pela empresa’.
Na opiniao do professor, para ser
um especialista completo é ne-
cessario, antes de mais nada,
saber das repercussoes de suas
decisoes dentro de uma empre-
sa. “Isto requer uma base soélida
de financas, conceitos de marke-
ting, habilidade na gestao de

Na opiniao do professor Alvaro Zomignani para ser um especialista completo
€ necessario, antes de mais nada, saber das repercussoes de suas decisoes.

pessoas, entendimento de con-
ceitos de producao, contabilida-
de, direito e sobretudo uma ca-
beca com habilidade estratégi-

”

ca’.
Grade curricular

Ao longo do curso de Ad-
ministracao, varias atividades e
projetos sao desenvolvidos. De
acordo com Zomignani, a dis-
ciplina de Empreendedorismo
€ uma oportunidade de provar
aos alunos que todas as maté-
rias do curriculo sao importan-
tes. “Pena que eles percebem

isto, na carne, somente no 7°
e no 8° semestre”. Ja no final
do curso, os estudantes parti-
cipam de um jogo de empre-
sas na disciplina Sistemas In-
tegrados de Gestao, ministra-
da pelo professor Afranio Mu-
rolo. “Eles completam a forma-
cao tendo que tomar decisoes
com a empresa em andamen-
to e ndo em um novo negécio.
A grade do Curso de Adminis-
tracao de Empresas esta mui-
to bem estruturada para quem
quer uma formacao de nivel.
Mas é preciso querer mesmo”.
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Alunos desenvolvem atividade e
colaboram com funcionarios do
Hospital Universitario de Jundiai

Funcionarios do Hospital
Universitario de Jundiai partici-
param na semana passada de
uma atividade diferente. Moni-
torados por estudantes de Fisi-
oterapia do UniAnchieta, médi-
cos, enfermeiros, recepcionistas
e segurancas tiveram aulas de
Ginastica Laboral. A iniciativa,
que marcou o Dia da Enferma-
gem e do Profissional da Area
da Salde, serviu como forma
de melhorar a qualidade de
vida dos colaboradores bem
como estreitar os lacos de
amizade entre os diversos se-
tores do hospital. Coordena-
ram a acao 15 universitarios
do terceiro e quarto ano que
tiveram a chance de aplicar
diversos conceitos aprendidos
em sala de aula. “Para os es-
tudantes, iniciativas como
esta, representam momentos
que permitem o amadureci-
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mento para o mercado profis-
sional, ja que podem vivenci-
ar parte da rotina de trabalho
do fisioterapeuta, além de
consolidar na pratica, assun-
tos discutidos em sala de aula
em diversas disciplinas, fazen-
do uma aproximacao entre te-
oria e pratica que é essencial
na formacao do académico”,
afirmou o coordenador do cur-
so, Danilo Roberto Xavier de
Oliveira Crege. De acordo com
o professor, a parceria entre o
hospital e o UniAnchieta exis-
te desde 2009 e tem apresen-
tado resultados positivos.
“Nossos alunos ja desenvol-
vem atividades semanais no
Hospital Universitario, que sao
parte dos estagios supervisio-
nados do ultimo ano. Sao rea-
lizados atendimentos de paci-
entes na area de Fisioterapia
aplicada as disfuncoes cardi-

v
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opulmonares e vasculares em
diferentes setores. Nos esta-
mos sempre abertos para par-
cerias e atividades em conjun-
to com instituicoes de Jundiai
e regiao. Sempre que somos
convidados e existe a viabili-
dade, temos interesse em aju-
dar, pois é algo que também
parte dos estudantes”.

Populag¢ao

Ao longo do ano, os alu-
nos participam de diversas ati-
vidades que tem como objeti-
vo prepara-los para o merca-
do de trabalho e colaborar
com a comunidade. “Além dos
atendimentos nos servicos
hospitalares de Jundiai, como
o Hospital Universitario, duran-
te todo ano pacientes sao ava-
liados de forma gratuita no
ambulatoério do UniAnchieta,
em diversas areas de Fisiote-
rapia. Outras acoes aconte-
cem em algumas Unidades
Basicas de Saude de Jundiai e
Varzea Paulista, onde sao re-
alizados atendimentos em gru-
pos, visitas domiciliares, orien-
tacoes para pacientes e fami-
liares, o que ajuda bastante a
populacao que depende destes
servicos”. Segundo Danilo, no
segundo semestre, acontecera
o Simpaésio de Fisioterapia, ini-
ciativa que ja se tornou tradicao
na instituicao e considerada
fundamental para formacao do
estudante. “Trata-se de um even-
to aberto que traz especialistas
de varias areas para discutir te-
mas inerentes a profissao. Par-
te da organizacao é realizada
pelos préprios alunos que auxi-
liam desde a busca por patroci-
nadores até o contato com pa-
lestrantes”.

Colaboradores de diversos setores do

nastica laboral
Conapic

No préoximo més sera re-
alizado o Congresso Nacional
de Pesquisa e Iniciacao Cien-
tifica (CONAPIC). O evento, que
acontecera no campus Profes-
sor Pedro C. Fornari, devera
reunir 11 mil alunos além de
460 docentes e pesquisado-
res. Estudantes, coordenado-
res e professores do curso par-
ticiparao das atividades e a
expectativa de Crege é positi-
va. “Muitos alunos ja estao
inscritos para participar das
palestras e mini-cursos, mas
também teremos estudantes
envolvidos na oficina de avali-
acao e orientacao postural que
sera realizada no dia quatro de
junho. A participacao foi bas-
tante estimulada através da
apresentacao dos trabalhos
de Iniciacao Cientifica que sao
desenvolvidos no curso. Diver-
sos alunos dos ultimos anos
também enviaram resumos
de trabalhos organizados nos

=au- r
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hospital participaram da aula de gi-

estagios, bem como dados
dos trabalhos de conclusao de
curso”.

Agradecimentos

Ja sobre o trabalho rea-
lizado para marcar o Dia da En-
fermagem e do Profissional da
Area da Saude, Danilo disse
que a participacao dos futuros
fisioterapeutas serviu para
consolidar a parceria existen-
te entre o UniAnchieta e o Hos-
pital Universitario. “Gostaria de
agradecer todos os estudan-
tes que participaram do even-
to no hospital. O retorno das
atividades foi muito positivo,
tanto por parte dos alunos que
colaboraram com a acao,
quanto pelas informacoes que
recebi da assessoria de im-
pressa do HU. Espero que sir-
va de estimulo para que os
demais alunos do curso tam-
bém participem nas proximas
oportunidades que surgirem”.



Estudantes do Ensino Médio das
Escolas Padre Anchieta visitaram duran-
te o projeto Pascoa da Paz a Associacao
Pio Lanteri. Localizada na Vila Nambi, a
entidade atende cerca de 220 criancas
carentes da regiao. Segundo a professo-
ra de histéria, Marcia Simone da Silva Pin-
to, a ideia de conhecer a instituicao sur-
giu por acaso. “No comeco do ano estava
conversando com estudantes do primei-
ro ano quando uma aluna perguntou se o
Ensino Médio nao fazia parte do Pascoa
da Paz como o Ensino Fundamental.
Como esta proposta partiu deles achei
legal levar adiante, buscamos organizar
os jovens e encontrar uma entidade. Che-
camos algumas sugestoes dadas pelos
préprios alunos, mas nao foi possivel, pois
o Ensino Fundamental ja atendia todas
sugeridas. Como dou aulas no Jardim
Tamoio, pensei em alguma entidade do
bairro, mas nao obtivemos sucesso, pro-
curamos entao a Vila Nambi e fomos
muito bem recebidos”, afirmou.

De acordo com Marcia, os adoles-
centes ficaram felizes em conhecer a ins-
tituicao e entrar em contato com as cri-
ancas. “A visita foi um sucesso e ampla-
mente fotografada. Os alunos produziram
um video que foi apresentado para os
pais”.

Lazer e oragao

Os estudantes tiveram a chance
de passar uma tarde inteira com as crian-
cas onde puderam realizar diversas ativi-
dades. “Eles ficaram brincando e intera-
gindo com a garotada. Em seguida fize-
mos uma roda de oracao da Pascoa, onde
a Irma responsavel pela entidade, Rafela
nos orientou sobre o verdadeiro sentido
da data. Depois disso lanchamos e en-
tregamos os Kits de chocolate. Todo o pro-
jeto foi financiado”. De acordo com a pro-
fessora, a troca de experiéncia entre os
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Pascoa da Paz: alunos do
Ensino Medio visitam

Associacao Pio Lanteri

adolescentes e as criancas favoreceu os
dois lados. “Na minha opiniao e na dos
alunos também este tipo de projeto s6
nos faz bem. Com a intencao de ajudar
estamos nos ajudando, pois temos nes-
te momento a oportunidade de ter conta-
to com realidades muito diferente da nos-
sa e assim podemos nos avaliar e anali-
sar nossa conduta diante da sociedade.
Realizamos um debate apés o encontro.
Os relatos colhidos no dia e apés o even-
to foram emocionantes”.

Associagao Pio Lanteri

Localizada na Vila Nambi a entida-
de atende cerca de 220 criancas entre 8
e 16 anos. No local elas recebem aulas
de informatica, capoeira, artes, teatro e
reforco escolar, além de outras ativida-
des. “O objetivo maior é acolher meninos
e meninas que sofrem no seu dia a dia
com a violéncia doméstica e a pobreza.
As criancas recebem alimentacao e for-
macao humana”, explicou Marcia. Atual-
mente uma da principais necessidades
da instituicao é com relacao a alimenta-
cao. “A prefeitura envia os itens conside-
rados basicos. Porém, eles precisam de
outros tipos de alimentos. Eles necessi-
tam também de computadores melhores
e de verba para construir a sede ja que
atualmente utilizam o prédio cedido pela
Paroquia da Ponte Sao Joao. A entidade
ja possui o terreno”.

Trabalho voluntario

Segundo Marcia, uma outra neces-
sidade da entidade é com relacéo ao tra-
balho voluntario.

“Eles estao precisando de profes-
sores voluntarios para dar aulas de refor-
¢o no periodo da manha. Por isso, os alu-
nos do ensino superior, em especial es-
tudantes de Pedagogia, que quiserem

ajudar serao muito bem vindos”. Como
forma de colaborar com a instituicao, os
alunos estao comercializando uma rifa.
“Temos também como meta, no momen-
to, vender nimeros de uma rifa para o
projeto. Caso alguém queira ajudar é s6
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nos procurar aqui no Ensino Médio”, re-
velou a professora. Mais informacoées
sobre o “Projeto Crescer” Associacao Pio
Lanteri podem ser obtidas através do site
www.projetocrescer.org.br ou pelo telefo-
ne 4527-1155.
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Estudantes se emocionaram apés conhecer a entidade
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Alunos montaram varios kits de chocolate que foram entregues as criancas




22 de maio de 2011

lanchisty)

Faculdade Padre Anchieta
de Cajamar realiza
Avaliacao Institucional

Discentes avaliando os Docentes

P

Processo de avaliacao contou com a participacao de coordenadores, professores, alunos e representantes da sociedade civil

Como forma de manter o
padrao de ensino desenvolvido
na instituicao, a Faculdade Pa-
dre Anchieta de Cajamar reali-
za periodicamente a chamada
“Avaliacao Institucional”. Coor-
denado pela Comissao Propria
de Avaliacao (CPA), o processo
tem como objetivo ampliar o
ensino e a aprendizagem, ofe-
recer uma boa infraestrutura,
além de reforcar, revisar e im-
plementar novos projetos que
beneficiardo o aluno. A ideia é
qualificar da melhor maneira
possivel o futuro profissional
para atender o cada vez mais
exigente mercado de trabalho.

Ministério da Educa-

¢éo

Em marco foi enviado
para o Ministério da Educacao
um relatério da Avaliacao Ins-
titucional com varios aspectos
sobre o dia a dia da instituicao.
Um exemplar desse levanta-
mento encontra-se disponivel
na biblioteca da faculdade. No

ano passado, foram realizadas
diversas acées que merecem
destaques como: reunioes téc-
nicas semanais, aplicacao de
questionarios nos dois semes-
tres e encontros com represen-
tantes discentes para avalia-
cao qualitativa. A reunides téc-
nicas contaram com a partici-
pacao do diretor da instituicao,
professor Leo Ferreira Aran-
tes, coordenadores de curso,
coordenador da CPA e repre-
sentante técnico-administrati-
vo. Ja os questionarios foram
respondidos pelos professo-
res, alunos e funcionarios. A
reuniao qualitativa teve a par-
ticipacao dos integrantes da
Comissao Propria de Avalia-
cao, representantes dos alu-
nos e do Diretério Académico.
A CPA, responsavel pelo pla-
nejamento, organizacao e exe-
cucao da Avaliacao Institucio-
nal fez o Projeto de Avaliacao
para 2011 determinando a
aplicacao de questionarios a
alunos, professores e coorde-
nadores de curso no més de

maio.
CPA

A Comissao Proépria de
Avaliacao é composta pelos
seguintes membros: Amadeu
Tunini Doro e Mateus Guilher-
me Fuini (professores), André
Luis Gil e Heni Dias de Moraes
(alunos), Carolina Nascimento
da Silva (técnico administrati-
vo) e Jesus José Franca (soci-
edade civil)

Levantamento

A avaliacao institucional
foi desenvolvida em diversas
frentes. O primeiro questiona-
rio aplicado encontra-se rela-
cionado aos alunos que anali-
saram o trabalho dos profes-
sores. Do total de respostas,
47% dos estudantes conside-
raram o trabalho dos educado-
res excelente e 38% bom. Ja
9% acharam regular, 5% ruim
e apenas 1% nao responde-
ram. Na sequéncia os alunos
deram sua opiniao sobre o co-

ordenador e a infraestrutura
oferecida pela instituicao. Dos
universitarios participantes
24% assinalaram a opg¢ao ex-
celente enquanto 45% bom.
Ja 19% responderam regular,
8% ruim e 4% nao se manifes-
taram sobre a questao. Fazen-
do uma autoavaliacao, os es-
tudantes responderam da se-
guinte forma: 28% excelente,
57% bom, 14% regular e 1%
nao responderam.

Os professores também
participaram do sistema. Em
primeiro lugar eles analisaram
o coordenador e o resultado
foi: 60% excelente, 26% bom,
4% regular e 9% nao se mani-
festaram. Na sequéncia foi
pedida a opiniao sobre a infra-
estrutura: 46% disseram ser
excelente, 38% bom, 9% regu-
lar, 1% ruim e 6% nao soube-
ram responder. Ja sobre a au-
toavaliacao, 63% dos profes-
sores assinalaram como pri-
meira opcao excelente, 28%
bom, 4% regular e 5% nao res-
ponderam.
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CODIGO DA VAGA: 2.918
AREA: ESTAGIO EM DIREITO

(}()DIGO DA VAGA: 2.865
AREA: AUXILIAR ADM. RH

CODIGO DAVAGA: 2.807
AREA: PESSOA COM DEFICIENCIA -
PCD

(}()DIGO DA VAGA: 2.871
AREA: ESTAG. COMERCIO EXTERIOR

CODIGO DAVAGA; 2922
AREA: ESTAGIO TECNICO QUIMICA

(_)()DIGO DA VAGA: 2.834
AREA: ESTAGIO TELEATENDIMENTO

(_)()DIGO DA VAGA: 2.880
AREA: ADMINISTRATIVA

(_)()DIGO DAVAGA:2939
AREA: NUBE - ADMINISTRACAO

(_)()DIGO DA VAGA: 2.840
AREA: ENG. SEGURANCATRABALHO

CODIGO DAVAGA: 2934
AREA: ESTAGIO ADMINISTRAGAO

CODIGO DA VAGA: 2.935

AREA: ESTAGIO EM PSICOLOGIA
CODIGO DA VAGA: 2.936

AREA: AUXILIAR CONTABIL

CODIGO DA VAGA: 2.883
AREA: ESTAGIARIO ENG. QUIMICA

CODIGO DA VAGA: 2.830
AREA: COORDENADOR LOGISTICO

(_)()DIGO DAVAGA: 2.831
AREA: ASSISTENTE CONTABIL

CODIGO DA VAGA: 2.925
AREA: ESTAGIO NUTRICAO

(_)()DIGO DA VAGA: 2.896
AREA: ASSISTENTE FISCAL

(_)()DIGO DA VAGA: 2.795 -
AREA: OPERADOR DE PRODUGCAO

QODIGO DA VAGA: 2.926
AREA: PROG. JAVA / ANALISTA TI

CODIGO DA VAGA: 2.927
AREA: AUXILIAR ODONTOLOGICA

QODIGO DA VAGA: 2.590
AREA: ASSIST. DEPTO PESSOAL

QODIGO DA VAGA: 2.591
AREA: AUXILIAR DE ESCRITA FISCAL

QODIGO DA VAGA: 2.641
AREA: SECRETARIA BILINGUE

QODIGO DA VAGA: 2.910
AREA: ESTAGIO EM MARKETING

QODIGO DA VAGA: 2.899
AREA: ESTAGIO FINANCEIRO

(;()DIGO DA VAGA: 2.874
AREA: DESENHISTA

CODIGO DA VAGA: 2.873
AREA: ESTAGIO TECNICO QUIMICA

CODIGO DA VAGA: 2.741
AREA: ESTAGIARIO ENSINO MEDIO

QODIGO DA VAGA: 2.924
AREA: CONTROLE QUALIDADE

CODIGO DA VAGA: 2.929
AREA: COMEX - EXPORTATAGAO

CODIGO DA VAGA: 2.901 i
AREA: ESTAGIARIO ADMINISTRAGAO

(;ODIGO DA VAGA: 2.890
AREA: TELEATENDENTE

CODIGO DA VAGA: 2.911
AREA: ESTAGIARIO NA AREA DE PCP

CODIGO DA VAGA: 2.912
AREA: CIENCIAS CONTABEIS

CODIGO DA VAGA: 2.907_
AREA: TECNICO INFORMATICA

QODIGO DA VAGA: 2.854
AREA: AUX. ADMINISTRATIVO

[anchisty)

QODIGO DA VAGA: 2.789
AREA: ESTAGIO EM RH

CODIGO DA VAGA: 2.923 )
AREA: TECNICO MECANICO OU TEC
DE QUALIDAD

QODIGO DA VAGA: 2.902
AREA: TECNICO EM QUIMICA

QODIGO DA VAGA: 2.903
AREA: ESTAGIO EM JORNALISMO

(;ODIGO DA VAGA: 2.861
AREA: ASSISTENTE DE T.I

QODIGO DA VAGA: 2.862
AREA: ASSIST. ADMINISTRATIVO

QODIGO DA VAGA: 2.827
AREA: ENFERMAGEM

CODIGO DA VAGA: 2.932
AREA: ESTAGIARIO ADMINISTRATIVO

QODIGO DA VAGA: 2.837
AREA: ANALISTA FISCAL

CODIGO DA VAGA: 2.916
AREA: ESTAGIO CRIACAO

CODIGO DA VAGA: 2.917
AREA: ESTAGIO WEB DESIGN

CODIGO DAVAGA: 2909
AREA: EDUCADOR DE MATEMATICA

QODIGO DA VAGA: 2.914
AREA: ANALISTA DE SISTEMAS

CODIGO DA VAGA: 2.937
AREA: ESTAGIO EM COMPRAS

QODIGO DA VAGA: 2.938
AREA: AUXILIAR DESENVOLVIMENTO

(;()DIGO DA VAGA: 2.714
AREA: ANALISTA

QODIGO DA VAGA: 2.894
AREA: ESTAG. ENGENHARIA CIVIL

QODIGO DA VAGA: 2.897
AREA: ADMINISTRATIVO DE VENDAS
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O NEMP (Nucleo de Empregabilidade e Relacoes Empresariais) € direcionado SO-
MENTE para alunos, ex-alunos e familiares dos estudantes do Grupo Anchieta. Se vocé
faz parte deste publico, cadastre ja o seu curriculo no site www.anchieta.br/nemp e
tenha acesso as oportunidades oferecidas.

As vagas publicadas no jornal EM FOCO sao constantemente atualizadas pelas empre-
sas, ja os exemplares do jornal sdo distribuidos semanalmente, podendo ocorrer neste

intervalo a alteracao do status da vaga.

Havendo qualquer divida no acesso de vagas, queiram por gentileza entrar em conta-
to com o NEMP, através do e-mail: nemp@anchieta.br, fornecendo o codigo da vaga.

Horario de atendimento: segunda a sexta das 08h as 17h.

QODIGO DA VAGA: 2.906
AREA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO DA VAGA: 2.802
AREA: AUXILIAR CONTABIL

CODIGO DA VAGA: 2.888
AREA: ESTAGIO EM DIREITO

CODIGO DA VAGA: 2.855 .
AREA: ESTAGIARIO PROGRAMACAO

CODIGO DAVAGA: 2915
AREA: ESTAGIO AGENCIA BANCARIA

(;ODIGO DA VAGA: 2.841
AREA: DEPTO PESSOAL

(;ODIGO DA VAGA: 2.919
AREA: RECEPCIONISTA

QODIGO DA VAGA: 2.805
AREA: ANALISTA FISCAL

QODIGO DA VAGA: 2.866
AREA: ESTAGIO ENG. MECANICA

CODIGO DA VAGA: 2.872
AREA: DIREITO DILIGENCIAS

QODIGO DA VAGA: 2.920
AREA: ASSISTENTE FISCAL

CODIGO DA VAGA: 2.930
AREA: ESTAGIARIO QUIMICO

QODIGO DA VAGA: 2.931
AREA: SERVICOS GERAIS

QODIGO DA VAGA: 2.734
AREA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO DA VAGA: 2.624 .
AREA: ESTAGIO EM COMUNICACAO

CODIGO DAVAGA: 2.775
AREA: ESTAGIARIO INFORMATICA

CODIGO DAVAGA: 2.821
AREA: ESTAG. ADMINISTRAGAO

QéDIGO DA VAGA: 2.630
AREA: ASSIST. ADMINISTRATIVO

CODIGO DA VAGA: 2.928
AREA: ESTAGIARIO

CODIGO DA VAGA: 2.577
AREA: ESTAGIARIO ENG.CIVIL

CODIGODAVAGA:2.783
AREA: ESTAGIO ADMINISTRACAO

CODIGO DAVAGA: 2.709
AREA: TECNICO DE INFORMATICA

CODIGO DA VAGA: 2.740
AREA: CORRETOR DE IMOVEIS

QéDIGO DA VAGA: 2.746
AREA: PROGRAMADOR VB/SQL

QéDIGO DA VAGA: 2.828
AREA: PROGRAMADOR DELPHI

QéDIGO DA VAGA: 2.867
AREA: SUPORTE

CODIGO DA VAGA: 2.758
AREA: ASSISTENTE TECNICO-GELA-
DOS COMESTIV

CODIGO DA VAGA: 2.759
AREA: ASSISTENTE TECNICO - LATH
CINIOS JUN

CODIGO DA VAGA: 2.767
AREA: LABORATORIO

QODIGO DA VAGA: 2.788
AREA: TECNICO EM QUIMICA

QODIGO DA VAGA: 2.792
AREA: ASSISTENTE DE MARKETING

QODIGO DA VAGA: 2.817
AREA: ASSISTENTE FINANCEIRO

(;ODIGO DA VAGA: 2.860
AREA: RECEPCIONISTA

QODIGO DA VAGA: 2.875
AREA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

QODIGO DA VAGA: 2.887
AREA: OPERADOR DE CNC

QODIGO DA VAGA: 2.893
AREA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO DAVAGA: 2.898
AREA: ESTAGIO NA AREA JURIDICA

QODIGO DA VAGA: 2.900
AREA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QODIGO DA VAGA: 2.904
AREA: VENDEDOR

QODIGO DA VAGA: 2.905
AREA: VENDEDOR

QODIGO DA VAGA: 2.921
AREA: DIGITADOR

CODIGO DAVAGA: 2933
AREA: AUXILIAR DE LABORATGRIO

TARDE ARTISTICA, CIENTIFICA E CULTURAL

(Oficinas abertas a comunidade e Festival de Talentos




