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• Escolas e Faculdade: 11  4446-6342

VÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PAAAAAULISTULISTULISTULISTULISTAAAAA
• Faculdade: 11 4596-6990

JUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍ
• Educação Infantil: 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 1º ao 5º
ano: 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 3º ao 9º
ano (Matutino): 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 6º ao 9º
ano (Vespertino): 11 4527-3454
• Ensino Médio: 11 4527-3454
• Técnico de Química e Informática:
11 4527-3454
• Secretaria dos cursos de Ciências -
Habilitação em Biologia, Polímeros,
Comércio Exterior, Gestão Ambiental,
Letras e Matemática: 11 4527-3456
• Secretaria dos cursos de Enferma-
gem, Farmácia, Psicologia, Nutrição e
Processos Químicos: 11 4527-3457
• Secretaria dos cursos de Ciências
Contábeis e de Administração: 11
4588-4452
• Secretaria dos cursos de Análise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Automação Industrial, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Civil, Enge-
nharia Eletrônica, Engenharia Quími-
ca, Engenharia de Produção,   Redes
de Computadores e Sistemas de
Informação: 11 4588-4446
• Secretaria dos cursos de Ciências
Econômicas, Educação Física,
Publicidade e Propaganda, Pedago-
gia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Logística, Marketing: 11 4588-4445
• Secretaria do curso de Direito: 11
4588-4451
• Secretaria de Pós-Graduação e
Extensão Universitária: 11 4582-0424
• Serviço Social: 11 4527-3446
• Núcleo de Prática Jurídica - Assistência
Judiciária Gratuita: 11 4527-3449
• Mediação em Direito de Família: 11
4527-3447
• Núcleo de Prática Jurídica - Juizado
Especial Cível: 11 4527-3448
• NEMP - Núcleo de Empregabilidade:
11 4588-4448
• Centro de Psicologia Aplicada e
Clínica de Saúde: 11 4527-3452

Vivemos em um país onde o capitalismo é o sistema dominante. As empresas têm como principal objetivo vender produtos
para obter lucros. Já os consumidores buscam, através do poder de compra, a satisfação pessoal e uma melhor qualidade de vida.
Os artigos adquiridos variam de acordo com a vontade, o gosto, a necessidade e, principalmente, com o ganho do brasileiro.
Infelizmente, alguns acabam passando do limite e se endividando. Como o assunto é a inadimplência, o jornal “Em Foco” desta
edição publica artigo na página 4 escrito pelo aluno Hélio Rosseti Júnior e o professor Juliano Schimiguel mostrando a atual
realidade do assunto. Segundo o texto, nos últimos dois meses de 2008, 30,56% dos devedores eram jovens entre 21 e 30 anos.
No mesmo artigo é possível encontrar algumas dicas para que o adolescente consiga manter as finanças em dia, além de alertar
as instituições de ensino sobre a necessidade de se desenvolver um trabalho de orientação nesse sentido. Na mesma página, o
leitor poderá encontrar matéria sobre atuação das estudantes de Terapia Ocupacional na Clínica da Saúde. Já a ex-aluna Audrey
Ludmilla do Nascimento Miasso, que concluiu em 2007 o curso de Letras, apresentou o projeto de Iniciação Científica sobre o
escritor Machado de Assis. A estudante, que atualmente cursa pós-graduação em Litetatura, teve como orientadora a professora
Rutzkaya Queiroz dos Reis (página 3). Outro assunto desta edição é o campo de atuação do profissional formado em nutrição.
Artigo escrito pela supervisora de estágio em Unidades de Alimentação e Nutrição do UniAnchieta, Stela Maris Gonçalves Amân-
cio, dá uma idéia de como anda a geração de empregos na região de Jundiaí e as principais atribuições do profissional (página 5).
Na sequência (página 6), é possível ler matéria sobre o lançamento do livro do coordenador do curso de Comércio Exterior,
professor Elio Ferrato. A obra tem como objetivo transmitir conhecimentos técnicos para o profissional que trabalha em corpo-
rações ou empresas nacionais e internacionais (página 6). Na mesma página, encontra-se publicada reportagem sobre o trabalho
de conclusão de curso da ex-aluna Mariana Karina de Jesus que alerta os pais sobre Transtorno de Déficit de Atenção. Estudantes
do curso de Farmácia visitaram recentemente o Centro de Pesquisa Marinha Bemar e a Usina de Angra dos Reis, no Rio de Janeiro.
Também é destaque a avaliação institucional realizada em Várzea Paulista cuja satisfação alcançou 90% da comunidade aca-
dêmica (página 7). A Virada Cultural, evento que será realizado nos dias 22 e 23 de maio, e o Torneio de Futebol de Salão das
Escolas Padre Anchieta ocupam a página 8. A doutora em Psicologia Ângela Moniz Coelho, professora do UniAnchieta, participou
do livro “Humanidade e Trânsito: desafios para um futuro sustentável” onde escreveu um artigo sobre o estresse. Ainda na página
9, os alunos do curso de Gestão Ambiental assistiram palestra sobre Monitoramento Hidrológico. A página 10 abre espaço para o
brilhante trabalho que a aluna Caroline Gimenez Peres desenvolve no Instituto de Tecnologia de Alimentos (Ital), em Campinas. O
Museu da Companhia Paulista, entidade inaugurada em 1979, também ganha espaço nesta edição. A aluna do curso de especia-
lização em Língua Inglesa, Sabrina Goto e a professora Romilda Taveira escrevem artigo sobre a importância de dominar a língua
inglesa (página 11). A página 12 é totalmente dedicada ao Nemp (Núcleo de Empregabilidade e Relações Empresariais) que
oferece mais de 100 vagas a estudantes, ex-alunos e familiares dos alunos do Grupo Anchieta. Desejamos a você uma boa leitura
e uma ótima semana.

Até que pont o o capit alismo
traz benefícios
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Um dos maiores poe-
tas brasileiros serviu de ins-
piração para que Audrey Lud-
milla  do Nascimento Miasso
concluísse o curso de Letras em
2007 e apresentasse o Projeto
de Iniciação Científica denomi-
nado “Fontes de leitura e uma
biblioteca de Machado de Assis
em Crisálidas”. Segundo a
aluna do UniAnchieta, que este
ano começou a cursar Pós-Gra-
duação Lato Sensu em Literatu-
ra, a idéia de desenvolver o tra-
balho baseado no romancista
nasceu em 2008 durante o
processo seletivo para concor-
rer à bolsa de iniciação cientí-
fica (BIC) oferecida pelo Cen-
tro Universitário nas áreas de
prática de ensino, linguística e
literatura. “Como não me inte-
ressava muito pela pesquisa
proposta em l i teratura na
época, optei pelo campo da
lingüística, minha outra paixão
e fui aprovada no processo se-
letivo. Iria desenvolver meu
projeto com a professora Bea-
triz Eckert-Hoff, mas a literatu-
ra continuava me atormentan-
do. Procurei o professor de Li-
teratura Portuguesa Marcelo
Mott Peccioli Paulini para um
possível estudo envolvendo
Fernando Pessoa. Também
pedi auxílio da Professora de
Literatura Brasileira Rutzkaya
Queiroz dos Reis para desen-
volver algo voltado ao poeta
Carlos Drummond de Andrade.
Foi então que a professora
Rutzkaya sugeriu uma leitura
do primeiro livro de poemas de
Machado de Assis e que deu
origem ao projeto de pesquisa,
Crisálidas (1864). A partir daí
eu, que já era enlouquecida
por poemas e poesias, fiquei

ainda mais fascinada pelo
Machado poeta. Solícita como
sempre, a professora me
propôs pesquisar as epígrafes
que acompanham grande
parte dos poemas do livro,
para entender o trabalho que
Machado desenvolveu a partir
delas e conhecer um pouco da
biblioteca desse ícone de nos-
sa literatura. Nasceu então a
pesquisa de iniciação científi-
ca”.

Após concluir o traba-
lho, Audrey desenvolveu um
gosto especial pela área de
pesquisa e acredita que a tro-
ca de informações durante a
participação em eventos como
seminários e simpósios contri-
buiu decisivamente para o seu
amadurecimento profissional.
“O projeto me auxiliou desde
aprender a escrever e apri-
morá-lo até ter uma visão
maior sobre os leques que o
curso nos abre. Confesso que,
como formada em licenciatu-
ra e professora da sistema
municipal de ensino de Jundi-
aí, sou encantada pela prática
didática e pedagógica, mas
amo o projeto de pesquisa,
gosto mesmo de pesquisar, de
estudar, de encontrar o poema
daquela epígrafe que falta!”.

Para a recém-formada
professora de língua portugue-
sa, por meio da iniciação
científica é possível ter um
contato mais próximo da pós-
graduação. “O projeto te dá
base para conhecer como fun-
cionam os processos seletivos
de vários programas de pós-
graduação ou mesmo de pes-
quisa”. O término da pós-gra-
duação e o curso de mestrado
estão entre os próximos pla-

ação. “Como moro em Cabreú-
va estava entre cursar Letras
no UniAnchieta, em Jundiaí ou
em alguma faculdade de Itu,
as duas cidades mais próxi-
mas. Apesar de estar em dúvi-
da sempre soube que queria o
UniAnchieta caso fosse estu-
dar em Jundiaí, justamente
pela fama do curso de Letras
e pela facilidade de acesso,
uma vez que o curso é no câm-
pus central. Muitos dos profes-
sores com os quais tive e te-
nho contato ainda hoje, estu-
daram no Centro Universitário
e indicaram a faculdade. A qua-
lidade de ensino é muito boa e
suficiente para aqueles que
querem passar em concursos”.

Inspiração em Machado de
Assis faz ex-aluna apresentar
Projeto de Iniciação Científ ica

nos da educadora. “Daqui para
frente, pretendo terminar a
pós-graduação e começar o
mestrado, além disso quero
estabil izar-me profissional-
mente, atuar na sala de aula.
Também pretendo “mergulhar”
nas Crisálidas para continuar
a pesquisa e poder divulgar
seus resultados pelos eventos
acadêmicos que acontecem na
região”.

Qualidade no ensinoQualidade no ensinoQualidade no ensinoQualidade no ensinoQualidade no ensino
A boa localização e o ní-

vel na qualidade de ensino fo-
ram fatores decisivos para que
Audrey optasse pelo UniAnchi-
eta para concluir a sua gradu-
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Para Audrey, uma pessoa
tem participação especial na re-
alização do projeto de Iniciação
Científica: a professora de Lite-
ratura Brasileira Rutzkaya
Queiroz dos Reis. “Gostaria de
agradecer a minha querida ori-
entadora, Rutzkaya que acredi-
tou no meu trabalho e indicou
grande parte das minhas leitu-
ras, guiou meus passos e é um
exemplo para mim. Ela me deu
um grande apoio corrigindo e in-
dicando leituras. A pesquisa de-
manda harmonia entre ori-
entanda e orientadora e fui
abençoada por encontrá-la em
meu caminho”.

Segundo Audrey (à direita), a orientação da professora Rutzkaya foi fundamental para a conclusão do projeto
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Saber lidar com o dinheiro
tem sido um desafio enfrentado
pelos jovens no ingresso do merca-
do de trabalho. Essa deficiência edu-
cacional cria barreiras para a plena
inserção da juventude no mundo do
trabalho, diante das exigências de
empresas por nome limpo nos ca-
dastros de créditos e devedores. Vis-
tos pelo sistema bancário como um
público a ser conquistado, tendo em
vista que serão os clientes do futuro,
os jovens estão abrindo contas
bancárias cada vez mais cedo, mui-
tas vezes com direito a cartão de
crédito e cheque especial, sem que
para isso, tenham que comprovar
seus rendimentos. Entretanto, para
os executivos de finanças, o eleva-
do índice de inadimplência entre
essa camada da população já preo-
cupa o mercado financeiro. Os jo-
vens em geral não questionam qual
é o custo do crédito, muitas vezes
desconhecendo esse valor.

Influenciados por propagan-
das e pela mídia, eles só almejam
possuir e consumir. Apresentam-se

despreparados e em geral compram
por impulso. Assim, por conta desse
despreparo com o uso do dinheiro
esse tem sido o melhor público para
instituições financeiras venderem
seus produtos.

Geralmente os jovens são
mal informados quanto aos assun-
tos financeiros, mas estão sempre
dispostos a pagar alto pelo crédito
tomado nas lojas e estabelecimen-
tos, sem, contudo, terem dimensão
das conseqüências e das possibi-
lidades de inadimplência. Conforme
pesquisas do mercado financeiro,
realizadas entre 2008 e 2009, no
mínimo um em cada três adoles-
centes brasileiros está com proble-
mas de dívidas quando ingressa no
mercado de trabalho ou na univer-
sidade.

Nos dois últimos meses de
2008, segundo a Telecheque, orga-
nização que opera com estatísticas
nacionais de inadimplência em
cheques, 30,56% dos endividados
brasileiros eram jovens de 21 a 30
anos. No mesmo período, 49,77%

das pessoas com idade entre 16 e
30 anos em Belo Horizonte viviam o
mesmo problema, indicam dados
da Federação do Comércio de Mi-
nas Gerais (Fecomércio). No início
de 2009, conforme números do
Serviço de Proteção ao Crédito (SPC),
brasileiros entre 18 e 29 anos res-
pondiam por 30,16% da inadimplên-
cia no país. No estado de Minas
Gerais, esse percentual está em
32,57%.

Por ser um bom negócio, os
adolescentes passam a ser alvo da
ação de marketing das instituições
financeiras. O espaço dessa disputa
por mercado são as diversas univer-
sidades e faculdades no país, as prin-
cipais portas de acesso para a
captação de clientes no universo da
juventude brasileira. O potencial
desse segmento é muito grande.

O perfil do jovem endividado
é bem característico, de acordo com
a Telecheque. Estudando ou não, ele
está iniciando no mercado de tra-
balho. Com isso, tem o primeiro em-
prego, conta-salário, talão de

Compras por impulso tornam
jovens  cada vez mais endividados

cheques. Dessa forma sente-se
apto para consumir e acaba entran-
do numa fase de encantamento
com facilidade de crédito. Eles  tam-
bém são vítimas das redes de vare-
jo, numa relação desproporcional:
de um lado organizações com es-
tratégias bem montadas para tra-
balhar os consumidores. De outro
lado, consumidores jovens clara-
mente despreparados para lidar
com essas estratégias do marke-
ting comercial e financeiro.

Constata-se que nas
grandes lojas, com seus cartões de
compras, quem define o crédito é
praticamente o cliente. Com a
grande facilidade e tentado pelas
intensas campanhas publicitárias,
ele  acaba se descontrolando finan-
ceiramente.

Preparar esses jovens que
saem do Ensino Médio e que ingres-
sam nos cursos superiores ou no
mundo do trabalho e, conseqüente-
mente, no ambiente das operações
financeiras, deve ser uma tarefa do
sistema educacional, para que essa

inserção ocorra de forma plena, sus-
tentável e qualificada. Para tanto,
os currículos e as práticas educacio-
nais devem passar por uma reflexão
pedagógica, tendo em vista as de-
mandas por conhecimentos
matemáticos e financeiros.

Discutir amplamente, no
cotidiano da comunidade escolar,
as questões quantitativas e qualita-
tivas relativas ao dinheiro e as várias
relações com ele, de forma interdis-
ciplinar, se apresenta como uma
saída para a plena cidadania dos
jovens, na busca por uma vida profis-
sional com pleno êxito.

Este artigo é de autoria de
Hélio Rosetti Júnior e Juliano
Schimiguel. Hélio é aluno de douto-
rado orientado pelo professor
Juliano. O professor Juliano atua nos
cursos de graduação em Tecnolo-
gia em Análise e Desenvolvimento
de Sistemas, Engenharia Eletrônica
e Sistemas de Informação, e coorde-
nador da Pós-Graduação do MBIT
(Máster Business in Information
Technology) no UniAnchieta.

Com o objetivo de aplica-
rem na prática o que aprenderam
na sala de aula, estudantes do cur-
so de TO (Terapia Ocupacional)
fazem estágio na Clínica da Saúde
do UniAnchieta. De acordo com a
professora e responsável técnica
Flávia Giuntini Orsi, durante as ati-
vidades as alunas são coordenadas
por quatro professores-orientadores.
“O estágio proporciona aos
estudantes a experiência prática da
profissão através da integração do
conhecimento teórico científico, a
prática profissionalizante ao racio-
cínio clínico a rotina e a aproximação
da experiência na atuação em
equipes de trabalho”. Segundo

Estágio na Clínica da Saúde prepara
estudantes de Terapia Ocupacional para

mercado de trabalho
Flávia, na área de Terapia Ocupacio-
nal a clínica está estruturada para
atender nos segmentos de  neuro-
logia, reumatologia, geriatria, profis-
sional, musculo-esquelética e funci-
onalidade. “Atendemos a população
às segundas, terças, quintas e sex-
tas-feiras no período da manhã. Re-
cebemos os encaminhamentos de
todos os profissionais e não apenas
dos médicos provenientes de Jundi-
aí e região”. Uma vez no local, os
pacientes recebem o tratamento
mais adequado para o seu proble-
ma. “Eles são assistidos na área de
sua maior necessidade mas tam-
bém podem ser atendidos por mais
de uma área se for preciso”.

TTTTTerapia Ocupacionalerapia Ocupacionalerapia Ocupacionalerapia Ocupacionalerapia Ocupacional
Os profissionais formados

em Terapia Ocupacional não atuam
apenas no campo da saúde, mas
também em segmentos intersetori-
ais. “Nos especializamos em deter-
minada área como qualquer outro
profissional. Usamos a atividade
como recurso terapêutico com en-
foque na atividade humana com
análise nos aspectos de auto-cuida-
dos, trabalho e lazer”.

As pessoas que quiserem
conhecer o trabalho realizado na
Clínica da Saúde devem dirigir-se a
rua Petronilha Antunes, 5, centro ou
então entrar contato pelo telefone
4527-3452. Em busca de tratamento, pacientes recebem orientação e atendimento ade-

quado
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Jundiaí possui um dos
maiores parques industriais da
América Latina e este setor é o
segundo maior empregador de
mão de obra formal do município.
De acordo com dados do Mi-
nistério do Trabalho, são mais de
800 indústrias cadastradas res-
ponsáveis por 40.500 funcionári-
os. Segundo levantamento do
IBGE realizado em 2003, Jundiaí
possui um Produto Interno Bruto
(PIB) 44% maior do que o PIB do
Estado de São Paulo. Um dos pon-
tos fortes da cidade é a sua loca-
lização privilegiada em relação à
capital do Estado, excelentes es-
tradas e a ótima infra-estrutura
oferecida para as indústrias insta-
ladas no município.

É a partir deste panorama
promissor, podemos dizer, que o
mercado de trabalho tem se am-
pliado na nossa região para o
profissional Nutricionista que atua
em Unidades de Alimentação e
Nutrição (UAN).

O Conselho Federal de
Nutricionistas (Resolução CFN
380/05) define UAN como “uma
unidade gerencial do serviço de
nutrição e dietética na qual são
desenvolvidas todas as atividades
t é c n i c o - a d m i n i s t r a t i v a s
necessárias para a produção de
alimentos e refeições, até a sua
distribuição para coletividades
sadias e enfermas, além da
atenção nutricional a pacientes na
internação e em ambulatórios”. O
nutricionista é o profissional res-
ponsável por planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar os
serviços de alimentação e nu-
trição, além de realizar assistên-
cia e educação nutricional a cole-
tividade (sejam eles sadios ou
enfermos) em instituições públi-
cas e privadas. Para desenvolver
tais atribuições dentro de uma
UAN, o profissional poderá atuar
em diversas tarefas:

· planejar e supervisionar a
adequação de instalações físicas,
bem como o dimensionamento

da seleção de compra e ma-
nutenção dos mesmos;

· elaborar e avaliar os cardá-
pios, adequando-os ao perfil epi-
demiológico da clientela atendida;

· selecionar fornecedores,
definir a compra de alimentos;

· realizar o recebimento e
armazenamento dos mesmos;

· executar os cálculos de
valor nutritivo, rendimento e o cus-
to das refeições/preparações cu-
linárias;

· implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuição e
transporte de refeições;

· coordenar o desenvolvi-
mento de receituários e respecti-
vas fichas técnicas, avaliando pe-
riodicamente as preparações cu-
linárias.

Com o crescimento do
mercado de alimentação, torna-se
imprescindível criar um diferencial
competitivo nas empresas por
meio da melhoria da qualidade
dos produtos e serviços ofereci-
dos, para que esse diferencial de-
termine quais permanecerão no
mercado.

Vale ressaltar também que
a atuação do nutricionista em UAN
não se resume em alimentar o cli-
ente, mas garantir a qualidade e a
segurança do alimento do ponto
de vista higiênico-sanitário (não
apresentando contaminação)
para tal é de responsabilidade do
profissional o treinamento de toda
a equipe de produção deste ali-
mento.

O nutricionista, neste con-
texto, deve verificar as ne-
cessidades de seu cliente, hábitos
e preferências alimentares, tipo de
trabalho executado, perfil nutricio-
nal, doenças apresentadas,
ajudando, dessa forma, a asse-
gurar saúde, segurança e produ-
tividade com a refeição fornecida.
Essas informações servirão de
guia para avaliar a realidade e as
necessidades locais, propondo
estratégias específicas para o de-

senvolvimento e melhoria do tra-
balho como um todo.

Recentes pesquisas têm
apontado forte relação entre hábi-
tos alimentares inadequados com
a prevalência de sobrepeso e obe-
sidade, associada ao crescimen-
to de diversas patologias e a con-
seqüente queda na produtividade
e aumento nos afastamentos do
trabalho. Atualmente, no campo
da alimentação institucional, ob-
serva-se nos restaurantes uma
forte tendência para a distribuição
de alimentos na forma de self-ser-
vice, modalidade esta em que o
usuário escolhe a comida que
deseja se alimentas de acordo

Unidades de Aliment ação e
Nutrição e mercado de trabalho

com a sua preferência. Sendo as-
sim, a atuação do Nutricionista nas
Unidades de Alimentação e Nu-
trição (UAN) faz-se necessária para
garantir alimentação saudável e,
com isso, atender os princípios da
ciência da Nutrição, no que diz res-
peito à promoção da saúde e tam-
bém demonstrando a sua funda-
mental participação nos proces-
sos de trabalho das empresas.
Assim percebemos a verdadeira
atuação do profissional como
agente da área de saúde no que
diz respeito ao setor de alimen-

tação institucional e importante
colaborador na cadeia produtiva
das empresas em que atua.

Neste panorama, pode-se
dizer que o mercado de trabalho
para o Nutricionista que atua em
Unidades de Alimentação e Nu-
trição (UAN) é bastante promis-
sor na região de Jundiaí, uma vez
que, além de ser uma área es-
tratégica do Estado de São Pau-
lo e apresentar um pólo industri-
al em cons-tante ascensão, este
segmento de alimentação insti-
tucional está cada vez mais em

busca de um diferencial compe-
titivo que vise o objetivo maior
que é o de garantir a qualidade
de vida dos indivíduos e, conse-
qüentemente, a manutenção da
cadeia produtiva, firmando o
profissional neste seu papel de
promotor da saúde.

Stela Maris Gonçalves
Amancio. Nutricionista – CRN-3:
6984. Supervisora de Estágio em
Unidades de Alimentação e Nu-
trição - UniAnchieta

A atuação do nutricionista é fundamnental para alimentação balenceada

Jundiaí possui mais  de 800 industrias que geram 40 mil postos de trabalho
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Com o objetivo de trans-
mitir conhecimentos técnicos para
o profissional que trabalha em cor-
porações ou empresas nacionais
e internacionais, o coordenador do
Curso Superior Tecnológico de
Comércio Exterior do UniAnchie-
ta, Elio Ferrato lançou o livro “De-
veloping Ethical Corporate Cul-
tures: Developing Corporate Cul-
tures to Comply with Organizatio-
nal Strategies”. Segundo ele, a
idéia de realizar a obra partiu da
Editora Lambert Academic Pu-
blishing que se interessou por um
artigo escrito sobre o assunto e
propôs  desenvolver uma publi-
cação relacionada ao tema. “To-
das as empresas de médio e
grande portes, geralmente, esta-
belecem um planejamento es-
tratégico de curto, médio e longo
prazos. Nós que trabalhamos no
UniAnchieta, que é uma grande
corporação, estamos dando cum-
primento às estratégias monta-

das pela mantenedora, cuja cul-
tura implementada pela corpo-
ração visa a constante evolução e
transformação. O livro sugere que
as organizações trabalhem as cul-
turas corporativas de forma ética”.

Para escrever a obra, Elio
teve como base o artigo apresen-
tado na cidade de Melbourne, na
Austália. “Como membro da
ALENE (Asociación Latino-Ameri-
ca de Economia, Negócios y Éti-
ca), é normal que haja solicitação
pela diretoria para participação
em eventos internacionais relacio-
nados à economia, aos negócios
e à ética. Neste caso participei do
evento da ISBEE (International
Society of Business, Economics,
and Ethics) em Melbourne, na
Austrália, em julho de 2004, onde
apresentei um “paper”, cujo título
é exatamente o mesmo do livro”.

Segundo o professor, do
convite da editora até a publicação
foram quase dois meses de tra-

balho ininterruptos. “O estudo
apresentado na Austrália tinha a-
penas 14 páginas devido às re-
gras do Congresso da ISBEE. Elas
foram expandidas por determi-
nação da Editora para 156 pági-
nas, em 50 dias de trabalho, in-
clusive dia de Natal e 1º dia do
ano, sem a colaboração de nin-
guém”.

Contratações de funci-Contratações de funci-Contratações de funci-Contratações de funci-Contratações de funci-
onáriosonáriosonáriosonáriosonários

No mundo atual, as es-
tratégias organizacionais fazem
parte da sobrevivência das empre-
sas. Por isso, a contratação de
cada empregado é definida com
base em termos econômicos e fi-
nanceiros. “Começando pela dire-
toria ou gerência esses funcionári-
os trazem consigo uma cultura
que é amalgamada pela empre-
sa, de acordo com a cultura do dire-
tor, gerente, supervisor ou chefe
de seção. A introdução do livro

Coordenador do Curso de Comércio
Exterior lança livr o sobre Corporações

aborda uma pergunta crucial: “fa-
lhas na cultura corporativa podem
levar a desastres econômicos? É
só ver os casos da Enron, Arthur
Andersen, entre outros. O livro
descreve a importância da parti-
cipação da organização em pro-
gramas e projetos sociais, a es-
tética da imperfeição nas orques-
tras e o afinamento da cultura em-
presarial usando a versatilidade
na criação do jazz e implicações
negativas da presença do gerente
narcisista nas organizações. Nas
considerações finais propõe-se
um programa de auditoria para
evitar corrupção e prejuízos finan-
ceiros às empresas”, explica Elio.

Nova PublicaçãoNova PublicaçãoNova PublicaçãoNova PublicaçãoNova Publicação
Em breve, o coordenador

do curso Curso Superior Tec-
nológico de Comércio Exterior
prevê o lançamento de uma
nova obra. “A Editora Lambert
Academic Publishing está inte-

ressada em publicar minha tese
de doutorado que trata de
“mecanismos de regulação no
uso e comercialização do bagaço
e resíduos vegetais da cana-de-
açúcar”. Estou terminando de
escrever um outro livro sobre
Comércio Exterior, em portu-
guês, que será publicado dentro
de poucos meses. Opor-
tunamente divulgarei o lança-
mento pelo jornal Em Foco”.

Para o educador, a
produção de livros deveria ser
mais intensa não só por parte de
professores como também dos
estudantes. “Quero dizer que
todo aluno e professor do Anchi-
eta deveria pegar o gosto para
escrever. O país precisa disso.
Participar de seminários, con-
gressos, iniciação científica, en-
tre outros eventos é muito im-
portante e ainda pode suscitar o
interesse de editoras brasileiras
ou estrangeiras”.

Trabalho de Conclusão de Curso alerta pais
sobre Transtorno de Déf icit de A tenção

Após atender uma cri-
ança de cinco anos, a então
estudante de Psicologia Mari-
ana Karina de Jesus, teve a idéia
de desenvolver o Trabalho de
Conclusão de Curso sobre Trans-
torno de Déficit de Atenção e
Hiperatividade (TDAH). Segun-
do a ex-aluna do UniAnchieta,
que concluiu o curso no ano
passado, os pais acreditavam
que o filho apresentava proble-
mas de comportamento. “Eles
trouxeram a criança convictos
de que o diagnóstico era esse,
pois a direção da escola onde o
filho estava matriculado men-
cionava questões ligadas ao
comportamento dele. Com
isso, os pais achavam que a cri-
ança apresentava transtornos e
buscaram a orientação de um
neurologista, porém nenhum

sinal apareceu nos exames. Foi
então que o profissional indiciou
a ajuda psicológica”. De acordo
com Mariana, o assunto é aborda-
do pela imprensa muitas vezes de
forma incorreta. “Neste caso, por
exemplo, os pais já contavam com
o TDAH pelo fato de terem lido vári-
os artigos em livros e revistas.
Neste momento percebi o quanto
a mídia ultimamente tem divulga-
do informações de qualquer for-
ma deixando pais e cuidadores
confusos e levantando uma série
de dúvidas que não sanadas. Isso
pode gerar vários problemas, in-
clusive a automedicação, algo to-
talmente indevido”. Com o passar
do tempo, a ex-aluna começou a
realizar uma série de estudos. As
principais dificuldades encontra-
das com relação ao trabalho “O
Transtorno de Déficit de Atenção

e Hiperatividade e suas relações
com as Habilidades Sociais na in-
fância” foram as modificações
que surgiram no transcorrer das
pesquisas. “Comecei a elaborar o
projeto inicial no quarto ano de psi-
cologia. Isso me ajudou um pou-
co pois permaneci com o tema
sem muitas alterações. Acredito
que o maior obstáculo é con-
seguir apresentar exatamente
aquilo que você imagina desde a
elaboração do projeto. Entretanto
quando o levantamento começa
a ser realizado e colocado no pa-
pel, em alguns casos, o objetivo
inicial não é alcançado”. Depois
de concluir o trabalho, Mariana
acredita que os pais devem ficar
atentos as informações divulga-
das pela imprensa sobre o assun-
to. “A conclusão do estudo se limi-
tou ao mesmo motivo que me fez

desenvolvê-lo inicialmente, ou
seja, relacionar o TDAH com as Ha-
bilidades Sociais e oferecer uma
visão diferenciada em relação aos
sintomas apresentados por cri-
anças. Percebi o quanto trans-
mitem informações sobre este
transtorno de forma um tanto
deturpada e o quanto isso pode
influenciar as pessoas”.

OrientaçãoOrientaçãoOrientaçãoOrientaçãoOrientação
Procurar entender correta-

mente o que é o Transtorno de
Déficit de Atenção e Hiperati-
vidade. Essa é a primeira re-
comendação transmitida por Ma-
riana aos pais. “Primeiramente
acredito que os pais precisam
compreender que o TDAH é um
transtorno e não uma “birra” ou
algo parecido. A maior dificuldade
é conseguir compreender e acei-

tar o comportamento que o fi-
lho apresenta. Muitos acre-
ditam que não sabem educar a
criança de maneira correta.
Caso o pai acredite que seu fi-
lho apresente o transtorno, o
melhor caminho é procurar aju-
da especializada”.

Atualmente a ex-aluna
atua como psicóloga clinica e
analista de Recursos Humanos.
Para o futuro, a sua idéia é realizar
pós-graduação em Cognitivo
Comportamental. “Também pen-
so em fazer mestrado”. Sobre os
quatro anos que estudou no
UniAnchieta, Mariana explica que
a instituição possui excelente qua-
lidade de ensino. “Acredito que é
uma instituição muito boa e que
tem muito a oferecer para aque-
les que buscam conhecimento e
especialização profissional”.
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Estudantes do curso de
Farmácia realizaram no mês pas-
sado uma grande integração
avançando os conhecimentos
sobre possíveis áreas de varia-
dos campos de atuação profis-
sional. Na oportunidade, os alu-
nos visitaram o centro de pes-
quisa marinha BEMAR e o labo-
ratório de controle ambiental da
Usina Nuclear de Angra dos Reis,
no Rio de Janeiro. A iniciativa
contou com a supervisão dos pro-
fessores Márcio Palumbo, Vero-
nica Soares e do coordenador do
curso Boni Yavo. Além do aspec-
to acadêmico, através de novas
áreas de pesquisa apresentadas,
a integração acadêmica se mos-
trou importante parâmetro no de-
senvolvimento e formação dos
universitários.

O Barco Escola BEMAR é
um projeto ecoturístico cultural-
sócio-ambiental fundamentado
em várias referências bibliográ-
ficas tais como ações do “Barco
Escola Aprender com a Nature-
za”, da “Associação Barco Esco-
la da Natureza” e do “Barco Es-
cola Martins Pescador”. Este pro-
jeto foi planejado pelo Mestre em
Biologia Marinha, João Luiz Vile-
la Victal, coordenador do PRO-

GRAMA BERÇÁRIOS MARINHOS
(BEMAR) que está sediado em
Tarituba, Paraty, no Rio de Ja-
neiro, desde 1987. Inicialmente
como fazenda marinha e mais
tarde protegendo, recuperando e
monitorando berçários marinhos
(barcoescolabemar@gmail.com).

A Central Nuclear Al-
mirante Álvaro Alberto é forma-
da pelo conjunto das usinas nu-
cleares Angra 1, Angra 2 e An-
gra 3, de propriedade da Eletro-
nuclear, subsidiária das Centrais
Elétricas Brasileiras - Eletrobrás.
Elas são o resultado de um lon-
go Programa nuclear brasileiro
que remonta à década de 1950
com a criação do CNPq. Nas cer-
canias da Central existem ainda
as vilas residenciais de Praia Bra-
va e Mambucaba, que abrigam
os operadores das usinas além
de laboratórios de monitoração
ambiental, centros de treinamen-
to e hospitais. Os alunos visita-
ram toda a instalação da usina
de Angra I e o laboratório de
monitoração ambiental, no qual
puderam encontrar farmacêuti-
cos atuando para avaliar e
reduzir os impactos causados no
ecossistema marinho da região.

Estudantes de Farmácia visitam projeto
Bemar e Usina Nuclear de Angra dos Reis

Palestra no BEMAR: estudo com animais marinhos, conscientização ambiental e pesquisa em bioquímica marinha.

Alunos em frente a Usina Nuclear de Angra: monitoração ambiental permanente

Avaliação Institucional de Vár zea
abrange 90% da comunidade acadêmica

Seguindo o processo de
avaliação instituído pelo SINAES
(Sistema Nacional de Avaliação
da Educação Superior), a facul-
dade Padre Anchieta de Várzea
Paulista aplicou no ano passa-
do seu questionário interno al-
cançando cerca de 90% dos
estudantes, professores e fun-
cionários. Os resultados obtidos
foram de 80 a 90% de satis-
fação, tanto em relação à infra-

estrutura da instituição como da
atuação do corpo docente, das
coordenações dos cursos e do
corpo técnico administrativo.
Esta foi a primeira vez que o pro-
cedimento foi praticado na insti-
tuição.

A professora Diva Pavan,
explica que esta ação tem
caráter formativo visando o aper-
feiçoamento dos agentes da co-
munidade acadêmica e da insti-

tuição como um todo. “Isto
produz conhecimento sobre nos-
sa instituição, aumenta a cons-
ciência pedagógica e ca-
pacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrati-
vo, fortalece as relações de
cooperação entre os diversos
atores institucionais, além de
prestar contas à sociedade”, co-
menta.

Os resultados obtidos

através desta pesquisa são en-
viados ao MEC (Ministério da
Educação e Cultura) e permitem
que a faculdade construa o co-
nhecimento sobre sua própria re-
alidade. “Proporciona melhor
compreensão do significado do
conjunto de suas atividades, o
que proporciona avaliação para
melhorar a qualidade educativa
e alcançar relevância social”,
acrescenta Diva.

Para finalizar a professo-
ra afirma que foi possível o auto-
conhecimento institucional. “Isto
é de grande valor para a facul-
dade, como será um balizador
da avaliação externa, prevista no
SINAES como a próxima etapa
da Avaliação Institucional”.

Para mais informações
acesse http://www.anchieta.br/
avaliacao_institucional_Varzea/
default.asp
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O Governo do Estado de São
Paulo realizará em várias cidades
do interior a 4ª edição da Virada
Cultural Paulista. A iniciativa conta
com o apoio da APAM (Associação
Paulista dos Amigos da Arte) e le-
vará 24 horas ininterruptas de ati-
vidades culturais para 30 municípios
paulistas. O evento acontecerá de
forma simultânea nos dias 22 e 23
de maio. Em Jundiaí, a população
poderá ver de forma gratuita shows
com a cantora Pitty e com o cantor
Zeca Baleiro, entre outras atrações.

A expectativa é de que aproximada-
mente 50 mil pessoas prestigiem
as atividades no município. Já no
Estado deverão participar 1 milhão
de pessoas.

Outras atraçõesOutras atraçõesOutras atraçõesOutras atraçõesOutras atrações
Essa é terceira vez que Jun-

diaí é contemplada com o evento
que também contará com as parti-
cipação do Cidadão Instigado e São
Paulo Companhia de Dança. Mas
não haverá só música e dança; Es-
tão programadas ainda apresen-

Virada Cultural de Jundiaí:
shows com Pitty e Zeca Baleiro

tações de teatro, arte de rua, cine-
ma, circo e exposições.

FotografiaFotografiaFotografiaFotografiaFotografia
Os fotógrafos jundiaienses

amadores e profissionais de Jundi-
aí também podem participar da Vi-
rada Cultural Paulista 2010. A Se-
cretaria de Cultura realizará a saída
fotográfica “O que virou na Virada”.
A intenção é documentar fotografi-
camente as imagens da população
tomando as ruas, ocupando os es-
paços públicos onde estarão ocor-

rendo os eventos, espetáculos, as-
sim como o entorno dos locais.

As imagens devem refletir o
interesse de cada participante pela
fotografia, pelo assunto ou pelo lo-
cal fotografado e devem ser regis-
tradas das 18 horas do dia 22 às
20 horas do dia 23 de maio, durante
a realização do evento que acontece
no Parque Comendador Antonio
Carbonari (Parque da Uva), Teatro
Polytheama, Centro das Artes, Mu-
seu Histórico e Cultura de Jundiaí,
Centro Jundiaiense de Cultura (Pi-

nacoteca), Catedral Nossa Senhora
do Desterro e Praça Governador
Pedro de Toledo. Serão seleciona-
das até três fotografias de cada par-
ticipante para uma exposição que
acontece no dia 19 de agosto, no
Museu Histórico e Cultural de Jundi-
aí.  No total estão disponíveis 20
vagas. Para participar é preciso re-
sidir em Jundiaí e ter acima de 18
anos. Mais informações pelo tele-
fone 4521-6922.

Fonte: Assessoria de Impren-
sa da Prefeitura de Jundiaí

Cerca de 350 atletas
representando 40 equipes es-
tão participando do Campeonato
Mundial Inter-Classes de Futebol
de Salão. Organizado pelo Depar-
tamento de Educação Física das
Escolas Padre Anchieta, a com-
petição teve início no mês de
março com o evento “Show de
Bola”. Segundo o responsável
pela iniciativa, o professor  Edison
Bortolossi, o torneio é realizado
há 15 anos. “O campeonato é di-
recionado para alunos de Ensino
Fundamental e Médio divididos
por sexo e faixas etárias”. Além

de incentivar a prática da atividade
física, a idéia é contribuir com a for-
mação social do estudante. “Ele tem
por objetivo estimular, motivar, so-
cializar, incentivar, disciplinar, apri-
morar, desenvolver espírito esporti-
vo, sem perder o contexto principal
que é a Educação. Acreditamos que
através das atividades esportivas os
alunos possam adquirir valores que
serão úteis na escola e em toda a
vida”.

Copa do MundoCopa do MundoCopa do MundoCopa do MundoCopa do Mundo
Times como Brasil, Argenti-

na, Inglaterra e Alemanha fazem

parte do torneio. Segundo Edison, a
edição de 2010 da competição teve
como idéia homenagear a Copa do
Mundo. “O futebol particularmente
está muito enraizado na cultura
brasileira, os campeonatos regio-
nais e nacionais fazem nascer o
carisma do torcedor pelos seus
clubes que são responsáveis por
revelar nomes como Pelé, Garrin-
cha, Ronaldo, Kaká, Robinho, en-
tre outros. Este ano resolvemos
dar um colorido especial devido a
Copa”.

Além de participar da com-
petição, cada equipe doou R$ 10

como forma de contribuir com o pro-
jeto das Escolas Padre Anchieta “Pá-
coa da Paz”. O objetivo foi exercitar
a solidariedade dos estudantes.
“Cada equipe contribui com esse
valor para um projeto que denomi-
namos de “Atleta solidário na
Páscoa da Paz”, que está relaciona-
do com o projeto pedagógico da
escola “PASCOA DA PAZ”, que acon-
tece anualmente e envolve todos
os alunos. O valor arrecadado foi re-
vertido na compra de chocolates que
foram entregues pelos estudantes
do 9º ano que reverteram esse
benefício para as instituições soci-

Torneio de Futsal reúne mais de 300 atle tas e
promove int egração entre os alunos

ais de nosso município”.

Integração entre osIntegração entre osIntegração entre osIntegração entre osIntegração entre os
estudantesestudantesestudantesestudantesestudantes

De acordo com o educa-
dor, as partidas estão sendo dis-
putadas com muita garra e
equilíbrio. Além disso, os jogos
aumentam a integração entre os
estudantes de classes e séries
diferentes. O encerramento da
competição está programado
para o dia 24 de abril para o Ensi-
no Fundamental. “Já no dia 30
de Abril realizaremos o Torneio
Início do Ensino Médio”.
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O estresse é uma doença que en-
contra-se presente em várias situações
diárias do brasileiro.

As manifestações podem aparecer
no trabalho ou mesmo na escola e com-
prometer à saúde do ser humano. Um dos
quadros onde a doença surge com mais
frequência é no trânsito. A doutora Ângela
Coelho Moniz, professora do UniAnchieta e
orientadora de Projetos de Iniciação Cientí-
fica, participou de um livro onde escreveu
artigo sobre o tema. “O capítulo que escre-
vi chama-se “Estresse no Trânsito e Qua-
lidade de Vida” e resulta de um conjunto de
pesquisas, dentre as quais algumas foram
desenvolvidas pelo programa de Iniciação
Científica do UniAnchieta.  A idéia nasceu
da observação do trânsito como gerador
de estresse e da identificação deste como
um importante fator desencadeante no
mundo moderno. Estas evidências levaram-
nos a pesquisar as estratégias de enfren-
tamento utilizadas pelos motoristas e as
suas implicações na qualidade de vida das
pessoas. Identificamos que o ambiente no
trânsito é responsável e ao mesmo tempo
consequência do estresse”. De acordo com
a psicóloga, para concluir o trabalho foram
analisadas várias situações e os resulta-
dos não foram nada animadores. “Obser-
vamos que indivíduos estressados, em con-
seqüência de seu dia-a-dia, dirigem de
maneira hostil, de tal forma que são gera-
dores de ansiedade enervando os demais
usuários, descarregando seus problemas
neste ambiente. Por outro lado, os conges-
tionamentos e o calor dentro do carro, tam-

bém são geradores de estresse nas pes-
soas, criando assim um círculo vicioso”.

Segundo Ângela, a doença age no
organismo de cada pessoa com inten-
sidade diferente.“A literatura define o es-
tresse como uma reação do organismo a
uma situação de tensão ou ameaça. Seus
sintomas variam de acordo com a forma e
intensidade podendo ir de um estado de
alerta até estados limites de desgaste de
tal forma que levem a morte. É importante
lembrar que frequentemente fatores de
estresse presentes no cotidiano como con-
gestionamentos podem ser até mais noci-
vos à saúde do que grandes tragédias
como, por exemplo, a perda de um ente
querido. Isto ocorre em razão da exposição
a que a pessoa é submetida de forma con-
tinua e ininterrupta. Sabemos hoje que a
exposição a situações de estresse pode pro-
vocar sintomas como: a redução da libido,
manifestação de doenças crônicas (como
a herpes), ansiedade, hipertensão arterial,
úlceras e até mesmo a morte”.

A doença não prejudica apenas o
aspecto físico e pode até mesmo influen-
ciar nos relacionamentos pessoais. “Além
das diversas implicações da saúde física e
mental o estresse implica diretamente na
dificuldade dos relacionamentos interpes-
soais, por gerar descontrole emocional”.

TTTTTratamentratamentratamentratamentratamentooooo
Para a psicóloga a doença está liga-

da diretamente com a qualidade de vida
que o brasileiro leva no dia a dia. Por isso
é fundamental a adoção de medidas sim-

ples como a prática da atividade física e
alimentação bem equlibrada. “A pre-
venção do estresse está diretamente re-
lacionada à Qualidade de Vida, desta faz-
se necessária a avaliação de fatores in-
trapsíquicos como a importância que da-
mos a cada um dos componentes de nos-
sa existência e fatores extra psíquicos
como a falta de planejamentos urbanos
(que causam a poluição, a falta de sa-
neamento básico e o próprio trânsito)
além de uma educação pouco compro-
metida. Desta forma os leitores deste jor-
nal podem prevenir-se do estresse com
medidas como uma boa alimentação,
exercícios regulares e, é claro, a apre-
ciação do que se gosta”.

LivroLivroLivroLivroLivro
Segundo a professora do UniAnchi-

eta, a idéia de participar do livro “Hu-
manidade e Trânsito: desafios para um fu-
turo sustentável” surgiu há cerca de três
anos durante o VII Congresso Brasileiro
de Psicologia do Trânsito e I Congresso
Ibero-Americano de Piscologia do Trânsi-
to e de Transportes. No total, integraram
o projeto cerca de 20 profissionais de di-
versas áreas. “Foram abordados diversos
temas relacionados ao ser humano no
trânsito como: A Qualidade de Vida, Es-
tresse, Comportamento de Risco, Condu-
tores, Pedestres e Segurança Veicular”,
afirma Ângela. A obra foi escrita por profis-
sionais representantes de diferentes
regiões e países como Espanha, Chile, Por-
tugal, Estados Unidos, Porto Rico e Brasil.

Estresse inf luencia q ualidade
de vida do brasileiro

O estresse no trânsito é retratado por meio do
desenho animado que tem o personagem Pate-
ta como figura principal

Estudantes do terceiro semestre
do curso superior de Tecnologia em Gestão
Ambiental assistiram recentemente pa-
lestra ministrada pelo Gestor Ambiental e
Mestre em Engenharia de Recursos Hídri-
cos, Luiz Vasconcelos Filho. A palestra teve
como tema “Monitoramento Hidrológico”,
sistema que é utilizado pelo município de
Cajamar como instrumento de gestão dos

Alunos de Gestão Ambient al assistem
palestra sobre Monit oramento Hidrológico

recursos hídricos, especificamente para moni-
torar os córregos inseridos na área urbana,
quantificar o nível de degradação e auxiliar na
identificação de possíveis fontes poluidoras.
Durante a palestra, o Gestor Ambiental enfati-
zou aspectos importantes do monitoramento
hidrológico como por exemplo o fato de não
se dissociar os aspectos qualitativos (índices
de qualidade da água) dos aspectos quantita-

tivos (vazão dos corpos d’água). Outro fato
importante abordado por Vasconcelos Filhos
e de grande relevância acadêmica foi o mo-
nitoramento hidrológico dos mananciais da
cidade com ferramentas de alta tecnologia
como sondas de qualidade da água e a dis-
ponibilização dos dados através da rede mun-
dial de computadores. Para a coordenação
do curso, o evento auxiliou os estudantes a

compreenderem melhor os aspectos téc-
nicos-profissionais no caso da utilização
desta importante ferramenta na gestão dos
recursos hídricos municipais (monitoramen-
to hidrológico). Além disso, a palestra pos-
sibilitou maior proximidade com a realidade
e a demanda do mercado de trabalho na
área de formação dos futuros profissio-
nais.
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A história de Jundiaí sem-
pre foi rica de cultura e infor-
mações. Quem quiser conhecer
um pouco mais sobre o passado
da cidade pode visitar o Museu da
Companhia Paulista. Inaugurado
em 9 de março de 1979 com o
nome de Museu Ferroviário Barão

Museu da Companhia Paulista: mantendo a
história de Jundiaí viva na memór ia do visit ante

de Mauá – uma homenagem a
Irineu Evangelista de Souza (Barão
de Muá), pioneiro do transporte
ferroviário no Brasil, o prédio onde
funciona atualmente passou por
um amplo processo de recupe-
ração e restauro. “Depois de ficar
algum tempo fechado, ele foi re-

aberto em 14 de maio de 1995
com novas bases museológicas,
denominando-se Museu da Com-
panhia Paulista”, afirma a direto-
ra técnico administrativa do Com-
plexo Fepasa, Karin Bizarro. De
acordo com a responsável, o local
conta com aproximadamente 6
mil peças de diferentes épocas da
história da ferrovia. “Além disso
temos cerca de 30 mil títulos e 7
mil fotografias das malhas fer-
roviárias São Paulo-Minas,
Araraquara, Mogiana, Soroca-
bana, Companhia Paulista e São
Paulo Railway”. Segundo Karin, ao
contrário do que muitas pessoas
pensam, o espaço não é visitado
apenas por estudantes que dese-
jam fazer algum trabalho escolar.
“Ele é apropriado para recepção
de um público variado por meio
de ação educativa promovendo
laços de identidade entre a cidade
e o reconhecimento do cidadão

como agente da história enfocan-
do o grupo estudantil”. No local,
conforme explica a diretora, são
realizadas várias atividades. “O
museu apresenta ao público Pro-
jetos Educativos como: “O Trem de
Ferro” e uma Maquete de Ferreo-
modelismo, onde o visitante visu-
aliza uma demonstração de uma
ferrovia em escala menor. Tam-
bém temos o projeto “Trem Azul”
onde a pessoa deixa uma mensa-
gem sobre a bela época da fer-
rovia e coloca na maquete do Trem
Azul. Os alunos que nos visitam
ficam empolgados com essa ini-
ciativa”.

Expresso TExpresso TExpresso TExpresso TExpresso Turísticourísticourísticourísticourístico
De acordo com a diretora,

o museu funciona em cinco salas
do Complexo Fepasa. Graças ao
projeto “Expresso Turístico”, cerca
de 300 pessoas de diferentes fai-
xas etárias visitam todos os sába-

dos o espaço, entre 9 e 16 horas.
“A demanda também aumentou
devido a população que procura o
serviço do Poupatempo Jundiaí,
trazendo mais de 200 pessoas
por dia ao museu”.

A área atual do museu é
de 5 mil metros quadrados. “Já o
Complexo Fepasa inteiro possui
111 mil metros quadrados e 48
mil metros de área construída”,
afirma a diretora.

O local pode ser visitado de
terça a sexta-feira das 9 às 11
horas e 13 às 17 horas. Já aos
sábados, o espaço está aberto das
9 às 16 horas e aos domingos e
feriados das 9 às 13 horas com
entrada gratuita. “O museu conta
com monitoria ao público todos
os dias da semana e também nos
finais de semana”. Mais infor-
mações podem ser obtidas pelo
telefone 4522-4727 ou e-mail:
kbizzarro@jundiai.sp.gov.br

nal”. Com relação ao UniAnchieta, a
jundiaiense acredita que um dos prin-
cipais pontos favoráveis da insti-
tuição é a qualificação do corpo
docente. “O UniAnchieta possui
professores competentes, que
tem me proporcionado diversas
formas de adquirir conhecimen-
tos específicos como aulas práti-
cas em laboratórios e projetos que
envolvam todas as disciplinas cur-
sadas no semestre”.

Com pouco mais de três
semestres para concluir o curso,
a estudante já sabe o que pre-
tende fazer no futuro. “Meu plano
é continuar aprofundando os co-
nhecimentos na área de alimentos,
através de uma pós-graduação. Gos-
taria também de atuar na área de
pesquisa e desenvolvimento  com
estudos voltados para o segmento
de nanotecnologia aplicada aos ali-
mentos”.

Aluna do UniAnchieta obtém estágio no
Institut o de Tecnologia de Aliment os

Uma das instituições mais
relevantes na área de alimentos no
Brasil conta atualmente com o tra-
balho da jundiaiense, Caroline Gime-
nez Peres. Aluna do UniAnchieta, a
estudante obteve vaga de estagiária
no ITAL (Instituto de Tecnologia de
Alimentos). Com sede em Campi-
nas, a empresa existe desde 1969.
“Ela é dividida em oito centros res-
ponsáveis por uma determinada li-
nha de alimentos ou processamen-
to. Os centros são: Cereal chocotec
(Centro de Pesquisa e Desenvolvi-
mento de Chocolates, Balas, Con-
feitos e Panificação); Cetea (Centro
de Tecnologia de Embalagem); O
CTC (Centro de pesquisa e desen-
volvimento de Carnes); CCQA (Cen-
tro de Ciência e Qualidade de Ali-
mentos); Fruthotec (Centro de Tec-
nologia de Frutas e Hortaliças); GEPC
(Grupo de Engenharia e Pós-colhei-
ta); Tecnolat (Centro de Pesquisa e

Desenvolvimento de Laticínios) e
CIAL (Centro de Informação em Tec-
nologia de Alimentos). Todos eles
são responsáveis por pesquisa e de-
senvolvimento de novos produtos e
assistência tecnológica, cada um
em sua área específica. Vários produ-
tos presentes no mercado de ali-
mentos foram desenvolvidos lá,
como o primeiro cookie a base de
soja”, explica a aluna do curso de
Engenharia de Alimentos. Segundo
ela, o estágio foi conseguido após
muita insistência e apoio da coorde-
nadora do curso, professora Nirse
Ruscheinsky. “Por saber da im-
portância do ITAL para a área de ali-
mentos, desde o primeiro semestre
do curso procurei me informar so-
bre como obter um estágio. Aces-
sando o site soube que deveria man-
dar e-mail demonstrando a minha
vontade de trabalhar na empresa.
Assim procedi enviando várias men-

sagens. Porém em meados de ou-
tubro do ano passado a professora
Nirse me incentivou a mandar nova-
mente um e-mail, direcionado a um
dos pesquisadores do centro que a-
tualmente estou estagiando. Após
analisar meu curriculum vitae e
histórico escolar, ele me convidou
para estagiar. Fiquei muito feliz”. Ca-
roline trabalha na empresa há três
meses e atualmente realiza análi-
ses reológicas, físicas, químicas e
físico-químicas em farinhas e produ-
tos de panificação. De acordo com
a jundiaiense, seu dia a dia é muito
corrido, porém o estágio tem apro-
fundado o conhecimento adquirido
em sala de aula e ensinado novas
técnicas. “O estágio tem sido muito
importante para agregar conheci-
mentos em uma área específica de
atividades para aprofundar os co-
nhecimentos teóricos adquiridos du-
rante o curso e ser um instrumento

de integração entre teoria e prática.
Com as experiências que estou
vivenciando tenho plena certeza de
que estarei muito melhor prepara-
da para atuar no mercado de traba-
lho assim que encerrarem minhas
atividades acadêmicas em 2012”.

Engenharia de Alimen-Engenharia de Alimen-Engenharia de Alimen-Engenharia de Alimen-Engenharia de Alimen-
tostostostostos

A aluna de Engenharia de
Alimentos conta que decidiu fazer o
curso pelo fato de se interessar por
pesquisas e novos produtos. “Optei
por Engenharia de Alimentos ao
prestar o vestibular pois deseja-
va trabalhar com pesquisa e desen-
volvimento de novos produtos ali-
mentícios. Estou no quinto semes-
tre do curso e posso dizer que te-
nho, gradativamente, adquirido mui-
tas informações que serão de ex-
trema importância para quando es-
tiver atuando no mercado profissio-

Acervo do Museu conta com 30 mil títulos e 7 mil fotografias
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Hoje em dia aprender in-
glês é uma necessidade a-
cadêmica e profissional, mas
muitas vezes as pessoas não
têm tempo ou dinheiro para in-
vestir e acabam não estudando.
Uma saída prática é lançar mão
dos recursos disponíveis na inter-
net, mas há certas precauções
que o usuário deve considerar,
se decidir estudar dessa forma.

Seguem algumas dicas:
em primeiro lugar defina exata-
mente o que você quer buscar,
porque há tantas informações
que se conectam infinitamente
a outras informações, que sem
um objetivo pré-estabelecido,
você se perde, acaba gastando
o tempo e não faz nada.

O segundo aspecto a con-
siderar é o seu perfil. Se você for
persistente e disciplinado poderá
aproveitar os recursos oferecidos
na www.  Não há uma cobrança
direta e a realização das ati-
vidades vai depender exclusiva-
mente da forma como vai se or-
ganizar e da sua dedicação e
empenho. Se você pretende estu-
dar inglês ou qualquer outro as-
sunto com recursos on-line, re-
serve algumas horas por dia ou
por semana e se dedique aos
estudos com disciplina e força de
vontade.

A busca de endereços
eletrônicos para o ensino e
aprendizagem de inglês tem sido
uma constante e prazerosa
descoberta que queremos com-
partilhar com vocês. Gratuita-
mente é possível acessar um a-
cervo incrível de materiais e de
click em click  fazer  uma fantás-
tica viagem, sem limites, rumo
ao conhecimento.

O objetivo deste artigo é
indicar alguns endereços
eletrônicos para você aprender
ou aprimorar seus conhecimen-
tos de inglês.

A primeira dica é o site de
busca (http://
www.openculture.com) que ofe-

rece gratuitamente aprendiza-
gem de cultura e educação. Há
livros em inglês, cursos on-line,
exercícios de áudio e links que
levam o usuário a outros sites que
incluem cursos de inglês gra-
tuitos ou pagos em mais de 37
línguas.

Se estiver à procura de au-
diolivros ,  navegue  na página
principal desse site, procure pelo
link Free eBooks   e uma lista de
nomes será disponibilizada para
visualização. Para leitura de
Pride and Prejudice de Jane Aus-
ten, por exemplo, click em (http:/
/www.feedbooks.com/book/
52).

Outros sites interessantes
para autoestudo são (http://
www.eslflow.com), (http://
www.manythings.org), (http://
www.usingenglish.com/hand-
outs/) e (http://www.better-
english.com). São direcionados a
professores e estudantes de in-
glês que necessitam de mode-
los de exercícios, explicações gra-
maticais e dicas para a
preparação de aulas.  Os materi-
ais disponíveis no site contem-
plam os vários níveis de conhe-
cimentos de inglês, desde ele-
mentar até avançado.

O estudo ficará ainda
mais proveitoso se você nave-gar
pelo site  (http://
www.isabelperez.com).  Lá en-
contrará materiais bilíngües (in-
glês/espanhol) desenhados por
uma professora de Ensino Médio,
interessada em motivar seus
alunos a aprender com os recur-
sos da Internet, gratuitamente.
Ela sugere, por exemplo, a apli-
cação de um exercício por meio
da música (http://
www.isabelperez.com/songs/
wheresthelove.htm).

Para aprimorar a habi-
lidade de listening recomenda-
mos escutar os arquivos de áu-
dio disponíveis no site (http://
www1.voanews.com/learnin-
genglish) que vai ao ar diaria-

mente. Os materiais podem ser
baixados em mp3, itunes ou no
computador. Os temas são vari-
ados e voltados para negócios,
agricultura, cultura americana,
entre outros.    Recomendado
para usurários com conhecimen-
tos intermediários ou avançados.
Contudo, se quiser praticar com
diálogos mais simples, poderá
navegar pelo site (http://
www.audioenglish.net). Esses
dois sites têm, além dos arqui-
vos de áudio, os scripts dos pro-
gramas para você acompanhar
enquanto ouve. São ótimos!    Re-
comendamos que primeiro tente
somente escutar, depois , pela
segunda vez que estiver ouvin-
do, acompanhe o script e vai per-
ceber sotaques  diversos, vai
aprender   novo vocabulário, vai
praticar a  pronúncia correta e
repetir  quantas vezes quiser.

Inglês nos clicks

Mas, se o estudante estiver pre-
ocupado em apenas pronunciar
uma palavra isolada, a dica é
navegar pelo site
(www.howjsay.com).

Avalie o seu entendimen-
to e compreensão de um texto
no site (http://
www.rhlschool.com). Além disso,
você poderá imprimir textos para
leitura ou praticar diversos exer-
cícios de compreensão entre ou-
tras planilhas úteis que podem
ser utilizadas como complemen-
tos de planos de aula ou auto-
estudo.

O site (http://
www.britishcouncil.org.br/etp/)
oferece um programa completo
de aprimoramento para ajudar 
professores brasileiros no desen-
volvimento da língua inglesa e no
ensino do inglês, com ênfase nas
habilidades de listening e speak-

ing.   O programa, oferecido gra-
tuitamente pelo Conselho Britâni-
co, está dividido em 20 unidades
e enfatiza a melhoria da pronún-
cia, desenvolvimento do voca-
bulário, gramática e metodolo-
gias de ensino.  Excelente!

Diante de tanto material,
só não estuda quem não quer. E
não para por aí.  Na próxima
edição vamos comentar a res-
peito dos dicionários eletrônicos
e jornais estrangeiros

Bons estudos!

Sabrina Goto -  Aluna do
Curso de Especialização em Lín-
gua Inglesa  do UniAnchieta

Romilda D. A. Taveira  - Co-
ordenadora do Curso de Especia-
lização em Língua Inglesa  do
UniAnchieta

Pessoas que não tem tempo podem utilizar a internet para aprender inglês
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EMPREGOS
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área: área: área: área: área: estágio em letras

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....867
área: área: área: área: área: ciências contábeis

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....937
área: área: área: área: área: estagiário em quimica

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....939
área: área: área: área: área: assistente administrativo

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....903
área: área: área: área: área: estágiário (a) em projetos

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....882
área: área: área: área: área: engenharias

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....895
área: área: área: área: área: estágio de eng. elétrica

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....896
área: área: área: área: área: estágio de eng. de
produção

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....780
área: área: área: área: área: técnico suporte jr

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....831
área: área: área: área: área: técnico de automação

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....936
área: área: área: área: área: assistente fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....785
área: área: área: área: área: técnico controle de qua-
lidade

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....724
área: área: área: área: área: administração

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....725
área: área: área: área: área: assistente de vendas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....813
área: área: área: área: área: assistente fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....862
área: área: área: área: área: instrutor de informática

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....863
área: área: área: área: área: instrutor de des. adminis-
trativo

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....765
área: área: área: área: área: mecanico de manutencao
de maquinas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....883
área: área: área: área: área: instrutor de des. pessoal

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.....713
área: área: área: área: área: estágio em pedagogia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....798
área: área: área: área: área: técnico em química

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....879
área: área: área: área: área: auxiliar jurídico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....923
área: área: área: área: área: adm ou contábeis

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....819
área: área: área: área: área: auxiliar técnico quimico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....848
área: área: área: área: área: estágio web design

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....849
área: área: área: área: área: estágio criação

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.....847
área: área: área: área: área: assist. de escrita fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....891
área: área: área: área: área: assistente contábil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....887
área: área: área: área: área:  negócios - vendas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....914
área: área: área: área: área: técnica em nutrição

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....915
área: área: área: área: área: instrutor de arte educação

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....856
área: área: área: área: área: auxiliar adm

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....933
área: área: área: área: área: estágio em pcp

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....840
área: área: área: área: área: técnico mecânico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....854
área: área: área: área: área: contas a pagar e receber

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....884
área: área: área: área: área: auxiliar de vendas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....931
área: área: área: área: área: estágio em eng. de ali-
mentos

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....877
área: área: área: área: área: terapeuta ocupacional

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....910
área: área: área: área: área: estágio em psicologia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....918
área: área: área: área: área: auxiliar de enfermagem

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....860
área: área: área: área: área: técnico em engenharia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....861
área: área: área: área: área: operador de máquinas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....764
área: área: área: área: área: engenheiro de produção

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....804
área: área: área: área: área: psicologia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....909
área: área: área: área: área: aux. de enfermagem do
trabalho

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....927
área: área: área: área: área: T.I.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....782
área: área: área: área: área: consultora de venda

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....826
área: área: área: área: área: auxiliar administrativo

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....841
área: área: área: área: área: projetista elétrico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....787
área: área: área: área: área: estágio em nutrição

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....808
área: área: área: área: área: administração

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....920
área: área: área: área: área: auxiliar de escritorio

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....827
área: área: área: área: área: direito

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.....817
área: área: área: área: área: analista de RH sr.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....818
área: área: área: área: área: analista de RH sr.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....851
área: área: área: área: área: analista de infraestrutura
pleno

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....876
área: área: área: área: área: estagiário (jurídico)

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....835
área: área: área: área: área: estagiario em eng. civil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....836
área: área: área: área: área: engenheiro civil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....872
área: área: área: área: área: aux.     controle de qualidade

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....842
área: área: área: área: área: administração

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....843
área: área: área: área: área: analista de suprimentos -
importação

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....850
área: área: área: área: área: almoxarifado

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....858
área: área: área: área: área: analista fiscal

código da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vcódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.....871
área: área: área: área: área: assistente fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....864
área: área: área: área: área: estagiário engenharia civil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....912
área: área: área: área: área: estagiário

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....913
área: área: área: área: área: telefonista

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....926
área: área: área: área: área: auxiliar administrativo

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....865
área: área: área: área: área: farmacêutico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....866
área: área: área: área: área: farmácia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....869
área: área: área: área: área: adm..... contábeis

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....870
área: área: área: área: área: analista fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....881
área: área: área: área: área: consultor de vendas

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....886
área: área: área: área: área: psicologia

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....900
área: área: área: área: área: estágio de direito

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....888
área: área: área: área: área: analista escrita fiscal

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....907
área: área: área: área: área: nutricionista

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....893
área: área: área: área: área: assistente tecnico de eng.

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....894
área: área: área: área: área: auxiliar administrativo

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....919
área: área: área: área: área: projetista elétrico

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....921
área: área: área: área: área: estagiário de eng. civil

código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: código da vaga: 1.....922
área: área: área: área: área: estagio de engenharia civil

O NEMP (Núcleo de Empregabilidade e Relações Empresariais) é direciona-O NEMP (Núcleo de Empregabilidade e Relações Empresariais) é direciona-O NEMP (Núcleo de Empregabilidade e Relações Empresariais) é direciona-O NEMP (Núcleo de Empregabilidade e Relações Empresariais) é direciona-O NEMP (Núcleo de Empregabilidade e Relações Empresariais) é direciona-
do SOMENTE para alunos, ex-alunos e familiares dos alunos do Grupo An-do SOMENTE para alunos, ex-alunos e familiares dos alunos do Grupo An-do SOMENTE para alunos, ex-alunos e familiares dos alunos do Grupo An-do SOMENTE para alunos, ex-alunos e familiares dos alunos do Grupo An-do SOMENTE para alunos, ex-alunos e familiares dos alunos do Grupo An-
chieta. Se você faz parte deste público, cadastre já o seu curriculo no sitechieta. Se você faz parte deste público, cadastre já o seu curriculo no sitechieta. Se você faz parte deste público, cadastre já o seu curriculo no sitechieta. Se você faz parte deste público, cadastre já o seu curriculo no sitechieta. Se você faz parte deste público, cadastre já o seu curriculo no site
www.anchieta.br/nemp e tenha acesso as oportunidades oferecidas.www.anchieta.br/nemp e tenha acesso as oportunidades oferecidas.www.anchieta.br/nemp e tenha acesso as oportunidades oferecidas.www.anchieta.br/nemp e tenha acesso as oportunidades oferecidas.www.anchieta.br/nemp e tenha acesso as oportunidades oferecidas.

Caros Estudantes,

O processo de Recrutamento e Seleção é dinâmico e assimétrico. As vagas publicadas no jornal
EM FOCO são reais e atualizadas constantemente. Estas são atualizadas pelas empresas, já os
exemplares do jornal são distribuídos semanalmente, podendo ocorrer neste intervalo à alte-
ração do status da vaga.
Havendo qualquer dúvida no acesso de vagas, queiram por gentileza entrar em contato com o
NEMP, através do e-mail: nemp@anchieta.br, fornecendo o código da vaga.


