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TELEFONESTELEFONESTELEFONESTELEFONESTELEFONES
CAJAMARCAJAMARCAJAMARCAJAMARCAJAMAR
• Escolas e Faculdade: 11  4446-6342

VÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PAAAAAULISTULISTULISTULISTULISTAAAAA
• Escolas e Faculdade: 11 4596-6990

JUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍ
• Educação Infantil: 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 1º ao 5º
ano: 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 3º ao 9º
ano (Matutino): 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 6º ao 9º
ano (Vespertino): 11 4527-3454
• Ensino Médio: 11 4527-3454
• Técnico de Química e Informática:
11 4527-3454
• Secretaria dos cursos de Ciências -
Habilitação em Biologia, Polímeros,
Comércio Exterior, Gestão Ambiental,
Letras e Matemática: 11 4527-3456
• Secretaria dos cursos de Enferma-
gem, Farmácia, Psicologia, Nutrição e
Processos Químicos: 11 4527-3457
• Secretaria dos cursos de Ciências
Contábeis e de Administração: 11
4588-4452
• Secretaria dos cursos de Análise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Automação Industrial, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Civil, Enge-
nharia Eletrônica, Engenharia Quími-
ca, Engenharia de Produção,   Redes
de Computadores e Sistemas de
Informação: 11 4588-4446
• Secretaria dos cursos de Ciências
Econômicas, Educação Física,
Publicidade e Propaganda, Pedago-
gia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Logística, Marketing: 11 4588-4445
• Secretaria do curso de Direito: 11
4588-4451
• Secretaria de Pós-Graduação e
Extensão Universitária: 11 4582-0424
• Serviço Social: 11 4527-3446
• Núcleo de Prática Jurídica - Assistência
Judiciária Gratuita: 11 4527-3449
• Mediação em Direito de Família: 11
4527-3447
• Núcleo de Prática Jurídica - Juizado
Especial Cível: 11 4527-3448
• NEMP - Núcleo de Empregabilidade:
11 4588-4448
• Centro de Psicologia Aplicada e
Clínica de Saúde: 11 4527-3452

A educação é a base do caminho seguro

O sonho de todo o pai e mãe é ver o filho crescer com saúde, alcançar seus objetivos, se realizar profissionalmente e
constituir uma família unidade na paz e no amor. Assim é a vida ! No entanto, ao longo do trajeto, vários obstáculos podem
aparecer. Infelizmente alguns têm que superar problemas relacionados à saúde, outros a decepção de não conseguir trilhar uma
carreira bem sucedida e outros ainda optam pelo caminho das más companhias se envolvendo com as drogas. Por isso, é
importante muito diálogo e respeito entre pais e filhos. É fundamental também a valorização da educação em todos os seus
sentidos. Somado a esses fatores, o desenvolvimento de políticas públicas e projetos devem ser incentivados. Só assim é possível
construir uma sociedade mais justa e igualitária onde o amor sempre prevalecerá. Uma das matérias do “Em Foco” desta edição
tem como tema o Proerd (Programa Educacional de Resistência às Drogas). Em Jundiaí, uma das policiais responsáveis pela
iniciativa é a soldado Anayna Silva Souza, de 32 anos. Segundo a ex-aluna do UniAnchieta, em 12 anos de existência, o programa
já alcançou 35 mil estudantes de Jundiaí e região. Integram as atividades, policiais militares preparados especialmente para
realizarem palestras nas salas de aula. O objetivo é conscientizar os estudantes sobre a necessidade do combate às drogas. Além
do Proerd, a reportagem (página 7) aborda ainda a importância da formação acadêmica. No caso de Anayna, graduada em Letras,
o ensinamento obtido nos bancos escolares contribuiu para o crescimento profissional e auxiliou na execução do programa em
diversas instituições públicas e particulares. Já a página 3 é ocupada pela UIPA (União Internacional Protetora dos Animais). A
entidade, que existe desde 1983, atende atualmente cerca de 700 cães de diversas raças e tamanhos. Apesar de receber auxílio
do poder público e de associados, a instituição enfrenta problemas financeiros e conta com o apoio da população para continuar
cuidando dos animais. Além dessa colaboração, a Uipa também necessita, segundo a presidente Carmela Panizza, do trabalho
voluntário e de ítens como ração e material de limpeza. O esporte também tem a sua vez nesta edição. Na página 4, o leitor pode
conferir matéria sobre a escolinha de futebol do São Paulo. De acordo com o responsável, Wilson Dotto, a escolinha existe há mais
de oito anos em Jundiaí e atualmente possui a sua sede nas dependências do campus Prof. Pedro C. Fornari. Durante as
atividades, os alunos não aprendem apenas fundamentos táticos e técnicos, mas  também a valorizar aspectos como a educação
e o respeito ao próximo. Na página 5 encontra-se publicado artigo sobre o (TDAH) Transtorno de Déficit de Atenção. Escrito pela
psicóloga Elaine Gaspari da Silva, a idéia é chamar a atenção dos pais sobre as dificuldades que algumas crianças possam
apresentar durante o processo de aprendizagem. A página 6, mais uma vez, é dedicada ao Nemp (Núcleo de Empregabilidade e
Relações Empresariais). São vagas nas mais diversas áreas oferecidas para estudantes, ex-alunos e familiares do Grupo Anchieta.
Desejamos a você uma boa leitura e uma ótima semana.
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É cada vez mais comum a
presença de animais abandona-
dos pelas ruas da cidade. Além
do descaso com  o “melhor ami-
go do homem” é comum a im-
prensa noticiar fatos de discrimi-
nação e violência. Felizmente e-
xistem no município entidades
que protegem e auxiliam cachor-
ros, gatos e outros bichos. Uma
das mais tradicionais, sem dúvi-
da, é a Uipa (União Internacional
Protetora dos Animais). Funda-
da em 1983, a instituição atende
atualmente cerca de 700 cães
de diversas raças e tamanhos.
“Na época um grupo de cidadãos
e médicos veterinários se sensi-
bilizou pelo mau trato contra os
animais. Como no começo não
existia uma sede, os integrantes
se reuniam nas próprias casas e
discutiam a situação além de
programas que tinham como ob-
jetivo proporcionar algum tipo de
benefício para os cachorros”, re-
lata a presidente da Uipa, Carme-
la Maria Ribeiro Rivelli Panizza
que há 25 anos trabalha na en-
tidade. Segundo ela, sócios,
eventos beneficentes e o di-
nheiro repassado pela adminis-
tração municipal são as princi-
pais fontes de manutenção da
instituição, que encontra-se lo-
calizada entre os bairros do Ca-
xambu e Ivoturucaia. “Toda a ver-
ba arrecada é destinada para a
compra da alimentação como
arroz, fubá, sal, ração e carne; gás
de cozinha para o preparo dos a-
limentos; pagamento dos vete-
rinários com consultas, cirurgias,
castrações; energia elétrica e
água; além da prestação de
serviços de limpeza dos canis,
mato do terreno e gastos com o
pedreiro para conserto e reforma
dos quartos dos animais. Isso
sem falar na troca dos portões

UIPA: amor e dedicação aos
animais abandonados

de ferro. O gasto atual da en-
tidade é de R$ 17 mil mensais”.

TTTTTrabalho vrabalho vrabalho vrabalho vrabalho voluntáriooluntáriooluntáriooluntáriooluntário
Mesmo com o apoio de

voluntários, associados e poder
público, Carmela revela que a
entidade passa por várias dificul-
dades. “Gostaríamos de aumen-
tar o número de sócios que pa-
gam mensalidade de R$ 15.
Também necessitamos da
doação de ração,  material de
limpeza como vassouras, rodos,
baldes, água sanitária, desinfe-
tante, sabão em pó e pedra, além
do bombril. Precisamos de vo-
luntários que tenham veículo e
que possam se deslocar até o
canil”. Atualmente, de acordo
com a presidente, a instituição
conta apenas com três voluntári-

os fixos. “O número de cães
abrigados no canil foi crescendo
e hoje, para atendê-los de forma
adequada, a sede é dividida em
seis setores. Cada um deles con-
ta com 30 canis que são limpa-
dos duas vezes por dia para evi-
tar problemas de doença. Para
se ter uma idéia a vasilha de
cada animal é lavada com espon-
ja e sabão diariamente, portanto
é difícil encontrar pessoas de
bom coração que queiram dedi-
car parte do seu tempo para co-
laborar com esses bichos. Para
ser voluntário é fundamental boa
vontade e firmar uma espécie de
compromisso conosco. Quem
quiser nos apoiar será bem vin-
do, mas antes deve conhecer o
local acompanhado por um dos
nossos integrantes quer irá mos-

trar as principais necessidades.
Os interessados devem entrar
em contato pelo telefone 9936-
3470”.

De acordo com Carmela,
os animais chegam ao canil de
várias formas. “Em diversas opor-
tunidades o próprio dono quer se
desfazer da responsabilidade e
passar o cão para nós. Porém,
não aceitamos mais esse tipo de
doação já que o cachorro se en-
tristece pela ausência do antigo
proprietário, estranha o novo lar
e até mesmo a alimentação e,
muitas vezes, acaba morrendo.
Outros são amarrados em nosso
portão e alguns são deixados jun-
to com todos os irmãos da ninha-
da. Existem ainda aqueles casos
de bichos doentes e atropela-
dos”.

Por outro lado, a Uipa
vem realizando, ao longo dos
anos, o processo de doação de
cachorros. “Procuramos sempre
doar os animais que chegaram
recentemente ao canil para fa-
cilitar a adaptação deles. Em
primeiro lugar a pessoa interes-
sada tem de ser idônea. Depois
ela preenche um Termo de Res-
ponsabilidade. Ela deve também
possuir espaço adequado para
cuidar do seu bichinho de esti-
mação. Participamos de feiras
de adoção para aumentar o
número de novos lares”.

Apesar do apoio recebido
por parte da sociedade jundi-
aiense, a presidente da Uipa
acredita que a colaboração po-
deria ser muito maior. “A popu-
lação que colabora é aquela que
ama animais. Quem não per-
cebe a necessidade que eles têm
não dá a mínima atenção pela
nossa causa. Poderíamos rece-
ber das indústrias e do comér-
cio, além das lojas e fábricas de
ração”.  Sobre o grande número
de cães abandonados nas ruas
e avenidas da cidade, Carmela
cita como principal fator o des-
caso de muitos donos. “Falta
conscientização e responsabi-
lidade. É essencial mais carinho
e respeito por aquele que um dia
ela escolheu para ser seu com-
panheiro e amigo de estimação.
Jamais a pessoa deve se livrar
do seu bichinho de estimação.
Quem quiser se associar ou doar
algum item do que foi citado,
peço a gentileza de entrar em
contato conosco. Caso a pessoa
queira destinar alguma quantia
em dinheiro deve enviar o valor
desejado para a Uipa Jundiaí,
agência Nossa Caixa, 0019-1,
conta 04000678-1”.

Entidade possui cães de diversas raças e tamanhos para serem adotados
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Escolinha do São Paulo: revelando
talentos e valorizando a cidadania

Desde cedo a maioria das
crianças que pratica o esporte
tem o futebol como “paixão
número um”. Jundiaí, como
qualquer outra cidade, conta
com uma série de clubes e aca-
demias que incentivam o desen-
volvimento da modalidade. Uma
das mais conceituadas, sem
dúvida, é a Escolinha do São
Paulo Futebol Clube. De acordo
com o responsável Wilson Dot-
to, os alunos que frequentam as
atividades não aprendem ape-
nas os fundamentos técnicos e
táticos do esporte, mas con-
ceitos como respeito ao próximo
e valorização da cidadania. “O
nosso objetivo é ensinar ou en-
tão melhorar a condição técnica
dos garotos em relação ao fute-
bol. No âmbito externo existe um
trabalho muito forte na parte e-
ducacional. Procuramos passar
para as crianças que a dedi-
cação, a responsabilidade e o
respeito andam juntas. Sabe-
mos o quanto isso é importante
e tem ajudado os pais no que diz
respeito ao comportamento do
filho. Isso nos deixa muito con-
tentes” . Segundo Wilson, a es-
colinha existe há pouco mais de
oito anos na cidade. “Já funcio-
namos em outros locais e há um
ano e meio realizamos as aulas
no câmpus do Anchieta. Enten-
do que é um ótimo local para a
prática da modalidade pelo fato
de possuir uma boa estrutura e
um espaço adequado para os
pais levarem e buscarem seus
filhos. Representantes do São
Paulo Futebol Clube visitaram a

instituição de ensino e gostaram
muito da estrutura que encon-
traram”. A escola funciona de
terça a sábado. “As terças e quin-
tas-feiras as atividades são de-
senvolvidas para um grupo de-
terminado, já às quartas e sex-
tas-feira é a vez de outro grupo
participar. Os treinamentos ocor-
rem na parte da manhã entre
8h00 e 10h30 e a tarde entre
14h30 e 17h00. Não existe um
público alvo, garotos de quais-
quer classes sociais podem fre-
quentar as aulas. Estamos com
as portas abertas a todas as  cri-
anças interessadas em jogar fu-
tebol e ter um ambiente saudá-
vel com muita amizade e di-
versão”. De acordo com o res-
ponsável, é desenvolvida uma
atividade específica para cada
grupo participante. “Os profes-
sores procuram dar muita
atenção aos pequenos atletas.
Cada categoria tem seu tipo de
trabalho a ser realizado. Por e-
xemplo: os pequenos de cinco e
seis anos inicialmente fazem
aquecimento com brincadeiras
e atividades de recreação.
Logo em seguida vem o traba-
lho com bola, no qual o garoto
vai se familiarizando com os
movimentos como passes, la-
terais e alguns chutes. Na meia
hora final acontece um joguinho
recreativo entre as equipes”. A-
tualmente cerca de 120 cri-
anças frequentam a escolinha,
mas o número cresce com o pas-
sar do tempo. “No começo do
ano sempre existe uma dife-
rença muito significativa com

relação ao meio do ano. A garo-
tada sai de férias e a volta é meio
lenta. Hoje estamos com pouco
mais de 120 alunos. No mês de
abril esse número aumenta para
160 normalmente. Temos atletas
não só de Jundiaí como também
de toda a região como Campo
Limpo Paulista, Francisco Morato
, Cajamar, Itupeva e até mesmo
Bragança Paulista”. Segundo Wil-
son, ao longo do ano os times de
Jundiaí participam de campe-
onatos e competições em outras
cidades do Estado de São Paulo.
“Nosso trabalho é fazer com que
a garotada tenha sempre uma
boa relação com outras escolas.

Participamos de campeonatos,
vamos jogar fora da cidade para
dar uma motivação maior a me-
ninada e fazer com que ganhem
experiência através do contato
com outros clubes. Jogamos sem-
pre contra equipes das escolas do
São Paulo de outros municipios e
enfrentamos times que nos con-
vidam como foram os casos de
Americana e Itu”.

São PauloSão PauloSão PauloSão PauloSão Paulo
De acordo com o respon-

sável pela unidade Jundiaí, os ga-
rotos que apresentam uma per-
formance acima da média e
acabam se destacando tem

chances de passar por avaliação
no São Paulo. “Com certeza a fi-
nalidade das escolas é dar opor-
tunidades para aqueles que tem
condições de fazer um teste no
São Paulo. Já passaram pelo
Morumbi mais de 70 meninos,
inclusive alguns deles integram
equipes de diferentes regiões
Brasil. No ano passado o São
Paulo realizou um teste com 25
garotos de cinco categorias. Os
professores fizeram então uma
avaliação preliminar escolhendo
os melhores de cada unidade e
enviaram para teste na capital
paulista”.

As aulas são realizadas no campus do Anchieta, Prof. Pedro C. Fornari
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DefiniçãoDefiniçãoDefiniçãoDefiniçãoDefinição: Entende-se
por TDAH um distúrbio neuro-psi-
co-social que resulta num conjun-
to de dificuldades relacionadas
à falta de atenção, hiperatividade
e impulsividade.

Consequências:Consequências:Consequências:Consequências:Consequências: O trans-
torno interfere na habilidade da
pessoa em manter a atenção –
especialmente em tarefas repe-
titivas, em controlar adequada-
mente as emoções e o nível de
atividade, em enfrentar conse-
qüências consistentemente e na
habilidade de controle e inibição.
Inibição refere-se à capacidade
de evitar a expressão de forças
poderosas que levam agir sob o
domínio do impulso, de modo a
permitir que haja tempo para o
auto-controle. As pessoas porta-
doras da doença até podem sa-
ber o que deve ser feito, mas não
conseguem fazer aquilo que sa-
bem devido à inabilidade de real-
mente poder parar e pensar an-
tes de reagir, não importando o
ambiente ou a tarefa. Torna as
pessoas vulneráveis ao fracasso
na escola e no relacionamento
com os colegas. Segundo estu-
dos, aproximadamente 80% dos
casos são meninos.

ClassificaçãoClassificaçãoClassificaçãoClassificaçãoClassificação: Atual-
mente existem quatro tipos da
doença: desatento, hiperativo/
impulsivo, combinado e não es-
pecificado.

TDAH dificult a processo
de aprendizagem

DiagnósticoDiagnósticoDiagnósticoDiagnósticoDiagnóstico: Processo
de múltiplos fatores envolvendo
histórico clínico e de desenvolvi-
mento intelectual, acadêmico,
social e emocional.

(Obs: o diagnóstico corre-
to é realizado após criteriosa ava-
liação clínica, pois não há exames
laboratoriais específicos para o
caso).

TTTTTratamentratamentratamentratamentratamentooooo: Trabalho
coordenado entre a família e os
profissionais das áreas médica,
saúde mental e educacional.
(Obs: 75% dos casos necessitam
ser medicados para controlar al-
terações comportamentais, a-
cadêmicas e de ajustamento so-
cial).

Sugestões para Inter-
venções do Professor

• Proporcionar estrutura,
organização e constância (Ex:
programas diários, regras clara-
mente definidas,...)

• Sentar o aluno na 1ª
fileira ou bem próximo do profes-
sor; longe da janela , do pátio, ou
qualquer outro lugar onde tenha
mais probabilidade de distrair-se.

• Solicitar para que o
estudante participe mais ativa-
mente da aula, como por exem-
plo, ler um texto em voz alta.

• Utilizar gizes de cores
diferentes, destacando os aspec-
tos mais importantes da matéria.

• Controlar a intensidade

da voz. (entonações)
• Recompensar os es-

forços, a persistência e o com-
portamento bem sucedido ou
bem planejado.

• Encorajar frequente-
mente, elogiar e ser afetuoso,
porque essas crianças desani-
mam facilmente. Nunca provo-
car constrangimento ou menos-
prezar o aluno.

•  Proporcionar trabalho
de aprendizagem em grupos pe-
quenos e favorecer opor-
tunidades sociais. Grande parte
dos alunos com TDAH conse-
guem melhores resultados quan-
do estão no meio de grupos pe-
quenos.

• Favorecer freqüente
contato aluno/professor; atendi-
mento individualizado.

• Colocar limites claros e
objetivos; ter uma atitude disci-
plinar equilibrada e proporcionar
avaliação freqüente.

• Assegurar que as ins-
truções sejam claras, simples e
dadas uma de cada vez.

• Desenvolver métodos
variados utilizando estímulos
sensoriais diferentes (som,visão,
tato,...).

• Respeitar o tempo do
estudante – talvez necessite de
tempo extra para completar a
tarefa.

 Apresentar as tarefas em
pequena quantidade.

Permitir alguns movimen-

tos, como deixá-lo ir tomar água,
ir ao banheiro, buscar material,...

• Separar o aluno dos
pares que estimulam ou encora-
jam o comportamento inadequa-
do dela.

• Em tarefas de dupla,
colocar o aluno com um modelo
adequado de desempenho e
comportamento para que ele
possa ter um ponto de referên-
cia.

• “Olhar nos olhos” para
trazê-lo de volta; isto ajuda a tirar
o estudante de seu devaneio ou
dar-lhe liberdade para fazer uma

pergunta ou apenas dar-lhe se-
gurança silenciosamente.

• Dar supervisão adicio-
nal, sempre que necessário. Es-
tar aberto para discutir e auxiliar
, diariamente, nas principais di-
ficuldades, no final de cada aula
ou nos intervalos.

• Deve-se repetir, repetir,
repetir.

Elaine Gaspari da Silva,Elaine Gaspari da Silva,Elaine Gaspari da Silva,Elaine Gaspari da Silva,Elaine Gaspari da Silva,
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“Desde que entrou na 1ª série, J. parecia sonhar acordada. Demorava mais para“Desde que entrou na 1ª série, J. parecia sonhar acordada. Demorava mais para“Desde que entrou na 1ª série, J. parecia sonhar acordada. Demorava mais para“Desde que entrou na 1ª série, J. parecia sonhar acordada. Demorava mais para“Desde que entrou na 1ª série, J. parecia sonhar acordada. Demorava mais para
completar as tarefas que as outras crianças e, ao longo do tempo, suas notas foramcompletar as tarefas que as outras crianças e, ao longo do tempo, suas notas foramcompletar as tarefas que as outras crianças e, ao longo do tempo, suas notas foramcompletar as tarefas que as outras crianças e, ao longo do tempo, suas notas foramcompletar as tarefas que as outras crianças e, ao longo do tempo, suas notas foram
piorando. Sentia-se cada vez mais incapaz de fazer a lição ou de seguir as instruções empiorando. Sentia-se cada vez mais incapaz de fazer a lição ou de seguir as instruções empiorando. Sentia-se cada vez mais incapaz de fazer a lição ou de seguir as instruções empiorando. Sentia-se cada vez mais incapaz de fazer a lição ou de seguir as instruções empiorando. Sentia-se cada vez mais incapaz de fazer a lição ou de seguir as instruções em
sala de aula. Tinha poucos amigos e se irritava com o professor. Reclamava da pressãosala de aula. Tinha poucos amigos e se irritava com o professor. Reclamava da pressãosala de aula. Tinha poucos amigos e se irritava com o professor. Reclamava da pressãosala de aula. Tinha poucos amigos e se irritava com o professor. Reclamava da pressãosala de aula. Tinha poucos amigos e se irritava com o professor. Reclamava da pressão
constante dos pais e acreditava não fazer nada direito. Apesar de simpática e falante,constante dos pais e acreditava não fazer nada direito. Apesar de simpática e falante,constante dos pais e acreditava não fazer nada direito. Apesar de simpática e falante,constante dos pais e acreditava não fazer nada direito. Apesar de simpática e falante,constante dos pais e acreditava não fazer nada direito. Apesar de simpática e falante,
sua falta de autocontrole incomodava as pessoas. Aos 14 anos, parecia-lhe impossívelsua falta de autocontrole incomodava as pessoas. Aos 14 anos, parecia-lhe impossívelsua falta de autocontrole incomodava as pessoas. Aos 14 anos, parecia-lhe impossívelsua falta de autocontrole incomodava as pessoas. Aos 14 anos, parecia-lhe impossívelsua falta de autocontrole incomodava as pessoas. Aos 14 anos, parecia-lhe impossível
se concentrar nas lições, embora, segundo neuropsicológicos, sua inteligência estivessese concentrar nas lições, embora, segundo neuropsicológicos, sua inteligência estivessese concentrar nas lições, embora, segundo neuropsicológicos, sua inteligência estivessese concentrar nas lições, embora, segundo neuropsicológicos, sua inteligência estivessese concentrar nas lições, embora, segundo neuropsicológicos, sua inteligência estivesse
na média. A adolescente perdia coisas o tempo todo. Distraía-se facilmente e antecipa-na média. A adolescente perdia coisas o tempo todo. Distraía-se facilmente e antecipa-na média. A adolescente perdia coisas o tempo todo. Distraía-se facilmente e antecipa-na média. A adolescente perdia coisas o tempo todo. Distraía-se facilmente e antecipa-na média. A adolescente perdia coisas o tempo todo. Distraía-se facilmente e antecipa-
vvvvva o fracasso em tudo que fa o fracasso em tudo que fa o fracasso em tudo que fa o fracasso em tudo que fa o fracasso em tudo que fizesse. J fizesse. J fizesse. J fizesse. J fizesse. J foi diagnosticada com o TDoi diagnosticada com o TDoi diagnosticada com o TDoi diagnosticada com o TDoi diagnosticada com o TDAH (TAH (TAH (TAH (TAH (Transtranstranstranstranstorno de Dé-orno de Dé-orno de Dé-orno de Dé-orno de Dé-
ficit de Atenção)”ficit de Atenção)”ficit de Atenção)”ficit de Atenção)”ficit de Atenção)”

Os principais sintomas do TDAH são a falta de atenção, hiperatividade e a
impulsividade
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EMPREGOS
O NEMP (Núcleo de Empregabilidade e Relações Empresariais) é

direcionado SOMENTE para alunos, ex-alunos e familiares dos
alunos do Grupo Anchieta.

Se você faz parte deste público, cadastre já o seu curriculo no site
www.anchieta.br/nemp e tenha acesso as oportunidades abaixo.

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.744
Área:Área:Área:Área:Área:Programador Júnior

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.786
Área:Área:Área:Área:Área:Programa de Estágio
NATURA

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.730
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar Administrativo

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.759
Área:Área:Área:Área:Área:Cobrança

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.700
Área:Área:Área:Área:Área:RECURSOS HUMANOS

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.719
Área:Área:Área:Área:Área:RECURSOS HUMANOS

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.748
Área:Área:Área:Área:Área:RECURSOS HUMANOS

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.761
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.762
Área:Área:Área:Área:Área:Estágio em Marketing

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.763
Área:Área:Área:Área:Área: Administração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.769
Área:Área:Área:Área:Área: Informática

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.770
Área:Área:Área:Área:Área:Estágio em Informática
(Sistemas)

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.771
Área:Área:Área:Área:Área: Departamento Pessoal

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.772
Área:Área:Área:Área:Área: Administração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.773
Área:Área:Área:Área:Área: Enfermagem do Trabalho

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.774
Área:Área:Área:Área:Área:Psicólogo

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.775
Área:Área:Área:Área:Área:Assistente de RH

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.788
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar de Colorimetria

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.789
Área:Área:Área:Área:Área:Técnico de Laboratório

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.790
Área:Área:Área:Área:Área:Técnico de Laboratório

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.791
Área:Área:Área:Área:Área:Técnico Especialista de
Laboratório

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.792
Área:Área:Área:Área:Área: Pós-Venda

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.811
Área:Área:Área:Área:Área:Programador Delphi

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.812
Área:Área:Área:Área:Área:EStágio em Logística

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.807
Área:Área:Área:Área:Área: Engenharia Civil

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.738
Área:Área:Área:Área:Área:Marketing

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.702
Área:Área:Área:Área:Área:Instrutora de aprendiza-
gem

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.737
Área:Área:Área:Área:Área:Marketing

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.691
Área:Área:Área:Área:Área:Comércio Exterior

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.820
Área:Área:Área:Área:Área:ESTAGIO

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.801
Área:Área:Área:Área:Área:PROGRAMA DE ESTÁGIO
SUPERIOR AMBEV

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.802
Área:Área:Área:Área:Área:PROGRAMA ESTÁGIO
TÉCNICO AMBEV

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.768
Área:Área:Área:Área:Área:Pedagogia e Letras

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.757
Á r e a :Á r e a :Á r e a :Á r e a :Á r e a :A d m i n i s t r a ç ã o ,
Contábeis, Comercio

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.546
Área:Área:Área:Área:Área:Administração ou Eco-
nomia

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.814
Área:Área:Área:Área:Área:Estágio de Comércio Ex-
terior

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.752
Área:Área:Área:Área:Área:ODONTOLÓGICA

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.777
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar Administrativo

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.736
Área:Área:Área:Área:Área:TÉCNICO EM QUIMICA

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.673
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar Contábil

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.740
Área:Área:Área:Área:Área:ANALISTA FISCAL

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.688
Área:Área:Área:Área:Área:Administração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.796
Área:Área:Área:Área:Área:Eng. Civil

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.800
Área:Área:Área:Área:Área:ESTÁGIO EM QUÍMICA

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.722
Área:Área:Área:Área:Área:Administração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.733
Área:Área:Área:Área:Área:Estágio - Marketing

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.703
Área:Área:Área:Área:Área:Desenhista Projetita

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.653
Área:Área:Área:Área:Área:ANALISTA FICAL JR.

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.677
Área:Área:Área:Área:Área:Engenharia Mecanica

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.678
Área:Área:Área:Área:Área:Finanças

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.729
Área:Área:Área:Área:Área:Recursos Humanos

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.751
Área:Área:Área:Área:Área:Administrativo

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.780
Área:Área:Área:Área:Área:Técnico Suporte Jr

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.697
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar de Faturamen-
to

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.785
Área:Área:Área:Área:Área:Técnico Controle de
Qualidade

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.815
Área:Área:Área:Área:Área:AUX DE DP

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.783
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar financeiro

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.784
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar administrativo

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.724
Área:Área:Área:Área:Área:Administração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.725
Área:Área:Área:Área:Área:Assistente de Vendas

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.813
Área:Área:Área:Área:Área:Assistente Fiscal

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.652
Área:Área:Área:Área:Área:Instrutor de Adminis-
tração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.753
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar de Metrologia

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.754
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar Técnico
Eletrônico

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.755
Área:Área:Área:Área:Área:Eletrônica

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.781
Área:Área:Área:Área:Área:Estagiário em Direito

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.713
Área:Área:Área:Área:Área:Estágio em Pedagogia

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.714
Área:Área:Área:Área:Área:Professora de Ingles

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.798
Área:Área:Área:Área:Área:Técnico em Química

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.595
Área:Área:Área:Área:Área:Enfermagem

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.641
Área:Área:Área:Área:Área: Administração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.767
Área:Área:Área:Área:Área:Marketing

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.819
Área:Área:Área:Área:Área:AUXILIAR TÉCNICO
QUIMICO

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.799
Área:Área:Área:Área:Área:Estagiário de Pedagogia

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.810
Área:Área:Área:Área:Área:Operador (Químico)

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.704
Área:Área:Área:Área:Área:Estagiário de Adm de
empresas

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.721
Área:Área:Área:Área:Área:Estagiário / Anlaista
contábil

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.732
Área:Área:Área:Área:Área: Educação Física

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.593
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar Adm

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.701
Área:Área:Área:Área:Área: MARKETING

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.611
Área:Área:Área:Área:Área: Recursos Humanos

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.816
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar de Vendas

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.728
Área:Área:Área:Área:Área: Administração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.685
Área:Área:Área:Área:Área:TI

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.760
Área:Área:Área:Área:Área: Administração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.644
Área:Área:Área:Área:Área:web designer

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.648
Área:Área:Área:Área:Área:Farmácia

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.680
Área:Área:Área:Área:Área: Recursos Humanos

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.689
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar Financeiro

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.696
Área:Área:Área:Área:Área:Educador Físico

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.705
Área:Área:Área:Área:Área:Eng Mecânica/Mec-
atrônica/Produção

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.706
Área:Área:Área:Área:Área:Adminsitração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.707
Área:Área:Área:Área:Área:Logistica

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.708
Área:Área:Área:Área:Área:Contábeis; Adminsi-
tração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.709
Área:Área:Área:Área:Área:Adminsitração;Marketing

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.710
Área:Área:Área:Área:Área:Administração

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.711
Área:Área:Área:Área:Área:ADM; Economia;
Contábeis; Psicologia

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.720
Área:Área:Área:Área:Área:Administração/Cont-
abilidade

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.727
Área:Área:Área:Área:Área:Eng. Mecânica/Eng.
Produção

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.764
Área:Área:Área:Área:Área:ENG. DE PRODUÇÃO

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.765
Área:Área:Área:Área:Área:Mecanico de Manuten-
cao de Maquinas

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.742
Área:Área:Área:Área:Área:Administração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.804
Área:Área:Área:Área:Área:Estágio em Psicologia

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.758
Área:Área:Área:Área:Área:AUXILIAR DE APLICAÇÃO

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.766
Área:Área:Área:Área:Área:Auxiliar de Seleção

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.797
Área:Área:Área:Área:Área:Administração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.803
Área:Área:Área:Área:Área:Marketing

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.779
Área:Área:Área:Área:Área:Estagiário em Adm de
Empresas

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.778
Área:Área:Área:Área:Área: Educação Fisica

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.782
Área:Área:Área:Área:Área:Recepcionista e Consul-
tora de Venda

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.793
Área:Área:Área:Área:Área:Consultor de Sistemas

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.794
Área:Área:Área:Área:Área:Consultor de Sistemas

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.795
Área:Área:Área:Área:Área:Consultor de Sistemas

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.787
Área:Área:Área:Área:Área:Estágio em Nutrição

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.808
Área:Área:Área:Área:Área:Administração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.805
Área:Área:Área:Área:Área:contabilidade

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.809
Área:Área:Área:Área:Área:Direito

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1.817
Área:Área:Área:Área:Área:Analista de Recursos
Humanos Sr.

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.818
Área:Área:Área:Área:Área: Recursos Humanos Sr.
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Uma das grandes bata-
lhas da sociedade atual é o com-
bate às drogas. Constantemente,
é possível verificar notícias rela-
cionadas ao consumo de entor-
pecentes ou então a apreensão
de produtos como maconha e co-
caína. Por isso, torna-se cada vez
mais necessário a realização de
projetos, políticas públicas e es-
tratégias. Nesse sentido, no Esta-
do de São Paulo, funciona há
quase duas décadas o Proerd (Pro-
grama Educacional de Resistên-
cia às Drogas e à Violência). De-
senvolvido pela Polícia Militar, o
programa tem como objetivo cons-
cientizar crianças e adolescentes
sobre a importância de enfrentar
esse vício. “O Proerd é um traba-
lho realizado por policiais selecio-
nados que passam por um treina-
mento de duas semanas onde
eles são avaliados com relação a
sua aptidão para a aplicabilidade

Ex-aluna do UniAnchieta
desenvolve programa de

combate às drogas em Jundiaí

ou não. Em São Paulo existe des-
de 1993 e em Jundiaí foi implan-
tado em 1998 pela sargento Rose-
meire. Durante esse tempo, algu-
mas transformações ocorreram.
Atualmente ele é desenvolvido
para alunos de 4ª e 5ª séries de
escolas públicas e particulares”,
explica uma das principais respon-
sáveis pela iniciativa em Jundiaí,
a soldado da Polícia Militar Anay-
na Silva Souza,  de 32 anos. Em
12 anos de existência, o progra-
ma já alcançou 35 mil estudantes
na região. “Várias instituições de
ensino participaram da iniciativa
e a repercussão foi a melhor pos-
sível. Em determinados municí-
pios, 100% das escolas inte-
graram o projeto que é realizado
durante um período de três me-
ses onde os alunos assistem di-
versos tipos de palestras”. De acor-
do com Anayna, a reação inicial
dos estudantes quando se de-

param com os policiais militares
é de surpresa. “No primeiro mo-
mento, quando as crianças en-
tram em contato com o policial
militar em sala de aula, explican-
do as consequências das drogas,
da violência, do conhecimento de
mundo, ficam surpresas pelo fato
dos policiais demonstrarem que
são pessoas comuns, como outra
qualquer que tem suas
obrigações e necessidades. A
partir daí cria-se um vínculo afeti-
vo de respeito e admiração entre
ambos, atitudes estas que melho-
ram a relação futura da instituição
com a comunidade em geral”.
Como forma de realizar uma atu-
alização constante do seu traba-
lho, Anayna participa, ao longo dos
anos, de uma série de cursos e
estudos. “A falta de comprometi-
mento, valores, família e limites
faz com que a cada dia nossas cri-
anças cresçam cada vez mais sem
respeito e com atitudes violentas.
Diante disso percebeu-se a ne-
cessidade em desenvolver traba-
lhos voltados ao público juvenil,
público este que a maior parte da
sociedade apenas critica e igno-
ra, ato que acaba por gerar a re-
volta e incentivo para ações delin-
quêntes. No ano de 2001, partici-
pei de um treinamento na cidade
de Ribeirão Preto, onde 155 Poli-
ciais Militares do Brasil tiveram a
oportunidade de conhecer o Pro-
grama Youth Crime Watch of
America (Jovens Observadores do
Crime da América), iniciativa que
tem por objetivo habilitar e capa-
citar os jovens que cometem
ações negativas em modelos pos-
itivos de cidadãos conscientes de
seus direitos e deveres. Atual-
mente no Brasil, o programa, de-
nominado Jovens Construindo à

Cidadania (JCC), é realizado em
comunidades  ou escolas”. Se-
gundo ela, que também é auxiliar
de relações públicas no 49º BPM/
I (Batalhão da Policia Militar do In-
terior), no Brasil também são de-
senvolvidos entre crianças e ado-
lescentes trabalhos expressivos
de combate às drogas. “No ano
de 2007, tive a oportunidade de
apresentar na cidade de Denver,
nos Estados Unidos, os trabalhos
que eram realizados no bairro
Jardim Novo Horizonte (Varjão) aos
participantes de um Congresso In-
ternacional “Youth Crime Watch of
America (Jovens Observadores do
Crime da América)”. Esta experiên-
cia foi muito importante uma vez
que o público que assistiu a mi-
nha exposição tinha uma outra
idéia do nosso país. Alguns, inclu-
sive, achavam que o Brasil era
composto apenas de índios e mu-
latas sambando, e ficaram surpre-
sos ao tomarem conhecimento da
realidade dos nossos jovens. Digo
que estes adolescentes quando
direcionados a realizarem ações
positivas transformam a comu-
nidade onde vivem. Nos Estados
Unidos, assuntos ligados a institu-
ições de ensino, segurança e
saúde, possuem respaldo finan-
ceiro e educacional, sendo que o
público atendido pelos Progra-
mas Proerd e JCC possuem um
incentivo maior por parte das au-
toridades públicas e particulares”.

AnchietaAnchietaAnchietaAnchietaAnchieta
Anayna é ex-aluna do

UniAnchieta onde se gradou no
curso de Letras em 2003. A sol-
dado,  nascida em Vinhedo, lem-
bra dessa época com muito orgu-
lho e conta que estudou na uni-
versidade com a intenção de ob-

ter mais cultura e educação, as-
pectos fundamentais para a
evolução social do ser humano.
“Sempre senti a necessidade  de
adquirir novos conhecimentos,
haja vista que ao entrar em uma
sala de aula assumo a respon-
sabilidade de educadora. Por isso,
não posso perder meus objetivos
que é o de informar e trabalhar
com valores, além de ser a poli-
cial, é claro. No ano de 1999, iniciei
o curso de Letras, que foi muito
importante, mas sofrido, pois tive
muitas dificuldades com a língua
inglesa. Graças ao apoio da co-
ordenação e de professores como
Neusa Mantovanelle, Cristina Ta-
farello e Paulo Bevilaqua, con-
segui me formar em 2003. Tam-
bém me empenhei e dediquei
muito para realizar esse sonho”.
Segundo a policial, os ensinamen-
tos conquistados no Centro Uni-
versitário foram essenciais para o
crescimento profissional. “Desde
a época em que estava cursando
o ensino superior, pude usar os
conhecimentos que eram adquiri-
dos em sala de aula, pois fiz parte
do corpo docente para realizar a-
dequações necessárias do Progra-
ma JCC no Brasil. Além disso fiz o
uso da língua inglesa em minhas
viagens e nos treinamentos com
os norteamericanos quando estes
estavam aqui em nosso país”. Em
relação ao futuro, a soldado diz
que pretende se aprofundar nos
estudos e crescer profissional-
mente. “Projetos são inúmeros,
mas preciso focar em um de cada
vez. O próximo é cursar Pós-Gra-
d-uação em Psicopedagogia.
Gostaria muito de fazer esse
curso no UniAnchieta, que é uma
instituição maravilhosa”.

Segundo Anayna, o PROERD já alcançou 35 mil alunos na região de Jundiaí
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