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CAJAMAR
* Escolas e Faculdade: 11 4446-6342

VARZEA PAULISTA
¢ Faculdade: 11 4596-6990

JUNDIAI

¢ Educacao Infantil: 11 4527-3453

¢ Ensino Fundamental - de 1° ao 5° ano:
11 4527-3453

¢ Ensino Fundamental - de 3° ao 9° ano
(Matutino): 11 4527-3453

¢ Ensino Fundamental - de 6° ao 9° ano
(Vespertino): 11 4527-3454

¢ Ensino Médio: 11 4527-3454

¢ Técnico de Quimica e Informatica: 11
4527-3454

* Secretaria dos cursos de Ciéncias -
Habilitacdo em Biologia, Polimeros,
Comeércio Exterior, Gestao Ambiental,
Letras e Matematica: 11 4527-3456

¢ Secretaria dos cursos de Enfermagem,
Farmacia, Psicologia, Nutricdo e
Processos Quimicos: 11 4527-3457

* Secretaria dos cursos de Ciéncias
Contabeis e de Administracao: 11 4588-
4452

* Secretaria dos cursos de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Automa-
cao Industrial, Engenharia de Alimentos,
Engenharia Civil, Engenha-ria Eletrénica,
Engenharia Quimica, Engenharia de
Producao e Redes de Computadores: 11
4588-4446

* Secretaria dos cursos de Ciéncias
Econdmicas, Educacao Fisica, Publi-
cidade e Propaganda, Pedagogia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Logistica, Marketing e Sistemas de
Informacao: 11 4588-4445

* Secretaria do curso de Direito: 11
4588-4451

¢ Secretaria de P6s-Graduacao e
Extensdo Universitaria: 11 4582-0424

¢ Servico Social: 11 4527-3446

* Nicleo de Pratica Juridica - Assisténcia
Judiciaria Gratuita: 11 4527-3449

¢ Mediacdo em Direito de Familia: 11
4527-3447

* Nicleo de Pratica Juridica - Juizado
Especial Civel: 11 4527-3448

* NEMP - Nicleo de Empregabilidade: 11
4588-4448

¢ Centro de Psicologia Aplicada e Clinica
de Saude: 11 4527-3452
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Volta as aulas: hora de
rever oS amigos e estudar

Ap6s periodo de férias, chegou a hora de voltar a atencao aos estudos, ja que a maioria das escolas iniciam nesta semana
o ano letivo. Portanto € o momento de recomecar, de rever os amigos, de colocar a conversa em dia e principalmente estudar. A
partir de agora o objetivo € adquirir conhecimento por meio de educadores qualificados e habilitados para a funcao. Alguns
conhecerao novos professores, outros continuaram com os antigos mestres. Trabalhos de classe, apresentacoes individuais e em
grupo, dindmicas e provas farao parte do dia a dia dos alunos. O tempo passa rapido e o mais importante desse contato é poder
aproveitar ao maximo a oportunidade de aprender, de descobrir um mundo novo, de fazer novas amizades e consolidar as ja
existentes. Afinal de contas, criancas, adolescentes e professores devem criar um ambiente propicio para que o aprendizado seja
algo prazeroso e produtivo. Como o assunto € volta as aulas, nesta edi¢ao do “Em Foco”, foram realizadas varias matérias sobre
o tema. Duas delas encontram-se publicadas na pagina 4. A primeira é sobre a importancia dos estudantes participarem de
exames periodicos em um médico oftalmologista. Em alguns casos, as dificuldades no processo de aprendizagem podem estar
associadas a problemas relacionados a salide, em especial a visdo. Ja a segunda é com relacao a alimentacao que o aluno deve
ter no cotidiano escolar, privilegiando produtos com muitas proteinas e carboidratos como carnes, ovos, leite, cereais, farinhas,
massas e paes. A ideia é deixar em um plano secundario os chamados artigos industrializados, pois boa parte deles contém
excesso de gordura e sodio. Ja na pagina 3 encontra-se publicada matéria sobre a participacao de um grupo de profissionais do
UniAnchieta em uma feira de educacao organizada pela Tivit. A empresa, que conta com aproximadamente 3 mil funcionarios,
promoveu o evento como forma de apresentar para seus colaboradores as instituicoes existentes na regiao. O estande do
UniAnchieta recebeu a visita de dezenas de empregados durante os trés dias da atividade. Com o objetivo de estreitar os lacos
de amizade entre os alunos e tornar o ambiente muito mais agradavel, o Ensino Fundamental das Escolas Padre Anchieta realiza
nesta terca-feira (dia 31), no prédio Sao Paulo, a 1° Corrida Cultural. A atividade, coordenada pelo professor de Educacao Fisica,
Edson Bortolossi, surgiu apos conversa com a diretora, Silvana Maion e devera reunir cerca de 500 alunos nos periodos da manha
e tarde. Na mesma pagina, o leitor também tera acesso a algumas dicas sobre a contratacao de servico de transporte escolar no
inicio do ano, ja que varios pais ndao tem tempo suficiente para buscar ou mesmo levar os filhos para a escola. Na sequéncia
(pagina 6) esta publicado artigo da coordenadora do curso de Especializagdo em Lingua Inglesa, Romilda Taveira. O texto aborda,
entre outros assuntos, o preconceito racial e a revolucao da medicina. Na pagina 7 o interessado tera acesso a todos os cursos
superiores existentes no UniAnchieta e a pagina 8 é dedicada ao Nemp (Nticleo de Empregabilidade e Relacoes Empresariais). No
total estao disponiveis mais de 150 vagas para alunos, ex-alunos e familiares dos estudantes do Grupo Anchieta. Desejamos a
vocé um bom domingo e uma 6tima semana.

“Fazendo matricula no ENSING MEDIO ou no
ENSINO MEDIO INTEGRADO AQ TECNICO

até 0 dia 31/01/12
- sua mensalidade serd apenas ;
R$498 UU 1°¢2%an0) 8

* pagamento efetuado até o dltimo dia util do més anterior ao vencimento
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Empresa recebe visita

lanchiety)

de

profissionais do UniAnchieta

Cerca de 3 mil funciona-
rios da empresa Tivit, localizada
no Distrito Industrial, receberam
nos dias 17, 18 e 19 de janeiro,
a visita de diversas instituicoes
de ensino da regiao, entre elas
do Grupo Anchieta. A iniciativa,
que teve o objetivo de apresen-
tar os cursos da instituicao, foi
muito bem recebida pelos cola-
borares que ficaram satisfeitos
com as informacgoes obtidas.
“Foi uma ideia bem interessan-
te. Como moro em Caieiras, co-
nhecia o Anchieta apenas de
nome. Tenho vontade de fazer
publicidade”, revelou a teleaten-
dente, Jilia Araijo, de 17 anos.
Outra trabalhadora que aprovei-
tou a oportunidade para saber
de mais detalhes sobre um cur-
so de graduacao foi Aglénia
Aguiar, de 18 anos, residente
em Franco da Rocha. “Pretendo
fazer Recursos Humanos, pois é
a area que mais me identifico.
Na conversa com os profissio-
nais, percebi que o UniAnchieta
conta com corpo docente de
qualidade e 6tima infraestrutu-
ra. Além disso, tem um prec¢o
bem razoavel”, declarou.

0 analista de planejamen-
to, Eduardo Mirandola, ja é gra-
duado mas pensa em participar
de outro curso. “Estou querendo
fazer algo na area de Engenha-
ria Eletroeletronica. Por isso re-
solvi visitar o estande do Anchi-
eta. Tenho contato com alguns
amigos que estudaram Ia e to-
dos elogiaram a instituicado e a
qualidade do curso”.

Convénio

A visita a empresa foi pos-
sivel por meio de uma parceria
firmada entre as duas partes. A
assistente social do UniAnchie-

Além das informacgdes sobre os cursos de graduacao e pés, os funcionarios
puderam conhecer detalhes sobre os Ensinos Fundamental, Médio e Técnico

ta, Vera Liicia da Silva, elogiou a
receptividade dos funcionarios.
“Implantamos esse convénio
com a Tivit através de uma ex-
aluna que nos procurou. Duran-
te o tempo em que estivemos
na sede da industria, os funcio-
narios foram bastante atencio-
S0s com a nossa equipe. Além
das informacoes sobre os cursos
de graduacao e pos, acabamos
conversando com alguns deles
sobre os Ensinos Fundamental
e Médio, ja que existem pais e
tios por aqui”, afirmou. Segundo
ela, o Grupo Anchieta é referén-
cia na Educacao em toda a re-
giao e tem como principal obje-
tivo o incentivo ao estudo. “Per-
cebo que tem muita gente inte-
ressada em estudar, em subir na
vida, estamos aqui para dar esse
empurraozinho”. Para a secreta-
ria da diretoria de graduacao, Ali-
ne Bertaglia dos Santos, a inici-
ativa serviu para aproximar a ins-
tituicdo da empresa. “Foi muito
bom poder trazer o UniAnchieta
para dentro da Tivit. Apresenta-
mos detalhes de cada curso,
isso sem falar na infraestrutura,
mercado de trabalho e preco.
Abordamos varios cursos como,

por exemplo, nossos seis tecnoé-
logos: cosmetologia e estética,
gestao comercial, gestao finan-
ceira, negoécios imobiliarios, se-
guranca no trabalho e recursos
humanos”.

Balang¢o Positivo

No total o grupo Tivit pos-
sui 26 mil funcionarios espalha-
dos por varias cidades do Pais.
Em Jundiai, trabalham cerca de
3 mil colaboradores de diversos
municipios da regiao como Fran-
co da Rocha, Caieiras e Varzea
Paulista. De acordo com o Ge-
rente de Recursos Humanos,
Thiago Pereira Lopes, a filosofia
da direcao da indistria é a de
sempre facilitar o acesso dos
empregados a educacao. “Reali-
zamos alguns programas de de-
senvolvimento relacionado com
o ensino. Ha cada trés meses, por
exemplo, fazemos uma feira do
Ensino Superior. Percebi que des-
ta vez pelo Anchieta estar presen-
te a adesao foi maior do que nas
edicoes anteriores”, esclareceu.
Segundo ele, a empresa organi-
za outras acoes de incentivo a
qualidade de vida. “Anualmente
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De acordo com o Gerente de Recursos Humanos, Thiago Pereira Lopes, a
filosofia da direcdo da indistria € a de sempre facilitar o acesso dos colabo-
radores a educacao.

4

Padre Anchie

Durante a Feira Educacional realizada pela empresa Tivit, o Grupo Anchieta
sorteou alguns brindes, entre eles um Tablet

temos a Sipat (Semana Interna
de Prevencao de Acidentes), a
Semana da Saude, da Mulher e
o evento Teleatendente Encan-
tado. No final do ano passado

doamos 3.680 brinquedos que
foram repassados pelo Fundo
Social de Solidariedade para en-
tidades assistenciais de Jundiai”.
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Boa visao e fundamental no
processo de aprendizagem

Para a crianca apresen-
tar rendimento adequado em
sala de aula sao necessarios va-
rios fatores. A qualidade no en-
sino, a competéncia do corpo
docente, a infraestrutura da ins-
tituicao e a compreensao corre-
ta do aluno encontram-se entre
eles. No entanto, um outro as-
pecto que influencia diretamen-
te no aprendizado é a salide do
estudante. Durante esse proces-
so, uma das partes do corpo
mais exigidas sao os olhos. A
meédica oftalmologista do Insti-
tuto Luiz Braille, Marliene Leme,
orienta os pais a agendarem con-
sultas periodicas para os filhos.
“A prevencao sempre € o melhor
remédio. Os pais que percebem
que as criancas tém dificuldades

de ver as mensagens, de ler al-
gum livro ou mesmo de assistir
TV devem procurar um especia-
lista no assunto”, afirmou. Segun-
do ela, os principais problemas de
visao relacionados a infancia e
adolescéncia sao o erro refracio-
nal (uso de éculos), estrabismo e
a conjuntivite alérgica. “Jaa con-
juntivite viral € uma doenca co-
mum que nao tem época certa
para aparecer. Tem dia que che-
gamos a atender dez pessoas
com sintomas dessa patologia na
entidade”.

Sala de aula
Na sala de aula, Marliene

explica que algumas medidas
devem sertomadas pelos alunos.

“E fundamental o estudante fa-
zer uma boa higienizacao. Ele
também deve evitar levar as
maos aos olhos e nao comparti-
Ihar objetos com outros colegui-
nhas. Medidas simples como es-
sas podem evitar o aparecimen-
to de varias doencas”. Ja sobre
a utilizacao do computador ou
laptop, a médica acredita que
nao existe problema, porém faz
um alerta. “Alguns pais acham
que a historia de usar esses
equipamentos pode prejudicar
a saude do filho. Isso nao é ver-
dade. O importante é ter bom
senso e impor limites. O que
pode ocorrer é a crianca ir dor-
mir com dor de cabeca ou ficar
com a vista cansada”.

Outro acess6rio muito uti-

Al

O uso do 6culos € um importante auxilio para as criancas com problemas de

visao

lizado nos dias atuais pela garo-
tada e juventude sao os 6culos
de sol. Neste caso a especialista
recomenda apenas que o objeto
tenhaboa procedéncia. “Seria in-

teressante que ele fosse compra-
do em uma loja de confianca. As
vezes vale a pena gastar um pou-
co mais em busca de um 6culos
de marca”.

Rendimento satisfatorio em sala de
aula passa por alimentacao saudavel

Os lanches devem ser praticos e ao
mesmo tempo saudaveis

Com o inicio do ano leti-
vo, aumenta a preocupacao dos
pais com relacao a alimentacao
das criancas fora de casa. E im-
portante que o estudante possa

comer produtos que tragam be-
neficio para o organismo. Agindo
assim, o aluno tem a chance de
alcancar rendimento satisfatério
na escola. Segundo a nutricionis-
ta Karina Victor de Souza, é ne-
cessario que a alimentacgao sau-
davel tenha muitas proteinas e
carboidratos. “Toda refeicao deve
conter uma fonte de proteina (car-
nes, ovos, leguminosas, leite ou
derivados), carboidrato (cereais,
tubérculos, farinhas, massas e
paes), vitaminas, minerais e fibras
(legumes, verduras e frutas). Ten-
do como base esses principios os
lanches também devem seguir
essas regras. Eles precisam ser
praticos e a0 mesmo tempo sau-
daveis. Como exemplo posso ci-
tar pao com geléia, suco ou cho-
colate de caixinha, além de uma

fruta. Outra dica € um bolo indivi-
dual e bebida lactea”, afirmou.
De acordo com a nutricio-
nista, a ingestao de alimentos
considerados saudaveis reflete
diretamente na melhora da qua-
lidade de vida nao apenas das
criancas. “A alimentacao correta
traz beneficios a todas as faixas
etarias, principalmente para cri-
ancas e adolescentes que se en-
contram em fase de crescimen-
to”. Entre as principais refeicoes,
Karina explica que o café da ma-
nha merece atencao especial de
pais e filhos. “E a refeicdo mais
importante do dia, a primeira de-
pois de acordar. O despertar deve
ser com energia e café completo.
Pao com margarina, leite e frutas
sao boas opcoes. Fazendo o café
damanhaindicado, as criancas e

os adolescentes terao mais dis-
posicao, energia e atencao para
o aprendizado”.

Alimentos Industriali-
zados

Mesmo de facil preparo, os
alimentos industrializados devem
ser evitados. Para a nutricionista
produtos que contenham exces-
so de gordura e sodio podem cau-
sar enorme prejuizo a salide. “Se
houver disponibilidade da familia
seria interessante preparar bolos,
tortas, paes, sucos e achocolata-
dos. No entanto, devido a corre-
ria do dia a dia muitas pessoas
escolhem esses produtos para
cometr, isso acaba sendo inevita-
vel. E importante prestar atencéo
nos alimentos que os responsa-

veis pelas criancas compram para
colocar nalancheira. Umadica é
buscar produtos que contenham
pouca gordura e sodio, mais fi-
bras e aclicares, mas nao em
quantidades excessivas. Por
isso é fundamental olhar os ro-
tulos do que se vai comprar e a
tabela nutricional presente nas
embalagens”.

Outra dica da nutricionis-
ta é com relacéo a hidratagdo. “E
importante também criar o habi-
to de beber agua varias vezes ao
dia. De preferéncia os pais devem
estimular o filho desde pequeno
aingerir muito liquido. A 4gua tem
varias funcoes no nosso organis-
mo como o transporte de nutrien-
tes para as células, além de hi-
dratar e excretar substancias toxi-
cas’.
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Corrida Cultural agitara Ensino
Fundamental no primeiro dia de aula

Os alunos do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental
iniciarao o ano letivo de for-
ma diferente em 2012. Com
0 objetivo de estreitar os la-
cos de amizade e deixar o
ambiente ainda mais agrada-
vel, as Escolas Padre Anchie-
ta promovem nesta terca-fei-
ra (31), no prédio Sao Paulo,
a 12 Corrida Cultural. A ativi-
dade, coordenada pelo pro-
fessor de Educacao Fisica Ed-
son Bortolossi, surgiu apoés
reuniao com a diretora Silva-
na Maion. “Conversando comi-

g0 e com os outros professores,
a Silvana solicitou que elaboras-
semos algo especial, cuja ideia
era aproximar ainda mais as cri-
ancas e os adolescentes da es-
cola. Porém, sem perder o senti-
do pedagoégico. Foi ai que sur-
giu este evento”, relatou o pro-
fessor Edson.

Segundo ele, ainiciativa
reunira cerca de 500 estudan-
tes nos periodos da manha e
tarde. “Vamos valorizar a educa-
¢ao e cultura, trabalhando o lu-
dico. Tenho certeza que eles irao
gostar”.

Como sera?

A 12 Corrida Cultural con-
ta com apoio de todos os pro-
fessores, auxiliares e funcionari-
os do Ensino Fundamental. O
projeto trabalhara as disciplinas
de Educacao Fisica, Matemati-
ca, Ciéncias, Historia e Lingua
Portuguesa. “Sera uma ativida-
de interdisciplinar. Os alunos fa-
rao pequenas corridas e em
cada sala de aula serao estimu-
lados a responder questoes re-
lativas as matérias incluidas no
projeto. Na sala de matematica

eles terao que desenvolver ope-
racoes de soma, divisao, multi-
plicacao e subtracao. Na de Lin-
gua de Portuguesa, participarao
do soletrando. Na de Historia,
terao que lembrar de fatos im-
portantes e na de Ciéncias, des-
cobrirdao os misculos existentes
no corpo. Tudo com a supervisao
dos nossos educadores”.
Edson disse que esta
empolgado com o projeto e acre-
dita que as criancas e os adoles-
centes aprovarao a ideia. “Essa
iniciativa deixara os estudantes
mais a vontade, eles ficarao

mais amigos ainda e se conhe-
cerdo melhor. E uma verdadei-
ra integracao”. Além disso, o
professor acredita que come-
cando o ano letivo desta for-
ma sera possivel tornar o am-
biente de ensino muito mais
interessante. “Vamos traba-
lhar a caracteristica de cada
aluno. O timido se aproximara
mais do colega de classe e
contara com o apoio do extro-
vertido. A atividade unira os es-
tudantes ja que sera feitaem
grupo”.

Transporte Escolar: fique atento no
momento da contratacao do servico

Muitos pais trabalham
boa parte do dia longe de casa.
Por isso, nao tem tempo suficien-
te para levar ou mesmo buscar
os filhos na escola.

Uma das alternativas en-
contradas é a contratacao do
transporte escolar. A procura por
esse tipo de servico cresce no ini-
cio do ano letivo. Porém, os inte-
ressados em adquirir o trabalho
de um profissional especializado
devem levar em consideracao al-
guns detalhes. “Ele deve, em pri-
meiro lugar, observar o modo de
se comportar do condutor, a rou-
pa que usa, o palavriado. E inte-
ressante também solicitar o alva-
ra da prefeitura, assim teremos a
certeza que esse condutor traba-
lha de forma regular, pois se exis-
tir algo errado, ele nao tera o do-
cumento”, ressalta o presidente
do Sindicato dos Transportes Au-
tonomos Escolares de Jundiai e
regiao (Sintrejur), Moacir Biasim.
Outra dica dada é com relagdo aos

habitos do perueiro. “Caso o con-
sumidor tenha oportunidade, se-
ria importante fazer uma pesqui-
sa sobre este profissional com ou-
tros pais ou pessoas de confian-
ca. Ele deve verificar, por exem-
plo, se o condutor fuma, pois isso
é terminantemente proibido”.
Moacir alerta para que os
pais observem o estado de con-
servacdo das vans e peruas. “E
de extrema necessidade verificar
nao s6 o estado do veiculo como
também se essa pessoa € cre-
denciada e autorizada a exercer a
atividade de transportador esco-
lar podendo pedir o alvara e o cer-
tificado emitido pela Ciretran, a
delegacia de transito de Jundiai”.

Frota regular

Atualmente a cidade con-
ta com o trabalho de 370 profis-
sionais. Segundo o presidente do
sindicato, as autoridades desen-
volvem varias acoes para coibir a

pratica do transporte irregular no
municipio. “E uma das frotas mais
novas do Estado de Sao Paulo e
temos controle muito rigido com
relacao a estes condutores. Com
isso 0 nlimero de transportado-
res em situacao regular em Jun-
diai é praticamente de 100%”,
declarou.

Para ser transportador es-
colar, o motorista deve possuir
CNH (Carteira Nacional de Habili-
tacao) com letra D e passar por
um curso especifico. “Durante as
aulas abordamos aspectos como
legislacao de transito, primeiros
socorros e sinalizacao. O sindica-
to promove reunioes com a cate-
goria sempre dando palestra de
interesse dos condutores”. De
acordo com Moacir, o trabalho re-
alizado na cidade serve de refe-
réncia para os municipios da re-
giao. “Otransporte escolar de Jun-
diai € modelo para profissionais
de outras localidades gracas ao
Sintrejur que vem cobrando des-

Muitas criancas utilizam o transporte escolar. Por isso todo cuidado € pouco
na hora de contratar o profissional.

tas pessoas exceléncia em quali-
dade no servico prestado”. Biazim
ainda faz um alerta. “Gostaria de
salientar que os usuarios do
transporte escolar sdo nossos
melhores fiscais, por isso se tive-
rem algum problema, peco que
entrem em contato conosco e fa-
cam a dentincia. Assim podemos
melhorar a qualidade do traba-

Iho”.

0 Sindicato dos Transpor-
tes Autonomos Escolares de Jun-
diai e regiao esta localizado a rua
Bom Jesus de Pirapora, 3.333,
Vila Rami. Mais informacoes po-
dem ser obtidas pelos telefones
3395-6204 ou 3395-6206 ou
por meio do site
www.sintrejur.com.br
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O preconceito contra negros
e a revolucao da medicina

“Em 1951, uma mulher
negra e humilde morre de can-
cer; suas células - retiradas sem
seu consentimento - sao man-
tidas vivas, dando origem a
uma revolucao na medicina e
uma industria multimilionaria.
Mais de 20 anos depois, seus
filhos descobrem a historia e
tém suas vidas completamen-
te modificadas”. Essa sinop-
se esta na capa de um livro
apontado como best-seller
pelo New York Times e consi-
derado destaque de 2011
pela Revista Veja: A Vida Imor-
tal de Henrietta Lacks, de Re-
becca Skloot. A obra pode in-
teressar aos estudiosos da
historia e cultura de paises de
lingua inglesa, pois trata de al-
gumas questoes polémicas,
como o preconceito racial no
sul dos Estados Unidos, espe-
cificamente na discriminacao
nos tratamentos hospitalares
muito bem exemplificados
pela autora nos relatos de ex-
periéncias com negros conta-
minados por sifilis, cujas mor-
tes dolorosas eram observa-
das pelos pesquisadores que
poderiam evita-las com o uso
da penicilina. Na época, paci-
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entes acreditavam que médi-
cos sabiam tudo e nao os ques-
tionavam, principalmente os
negros tratados nas enferma-
rias dos hospitais publicos. No
século XIX, existiam as leis se-
gregacionistas de Jim Crow. O
termo Jim Crow pode ter se ori-
ginado de uma muiisica e dan-
ca de autoria de Thomas Rice,
que retratava os hegros como
idiotas, infantis e preguicosos.
Apesar do fim da escravidao
nos Estados Unidos, na prati-
ca, mantinham-se leis separa-
tistas, principalmente nos es-
tados do sul. Transporte, edu-
cacao, casamento, bebedou-
ros publicos, enfim, todos os
segmentos da sociedade eram
estruturados para obedecer a
separacao entre brancos e ne-

gros e quando a lei nao basta-
va, usava-se a violéncia, como
é o caso da Ku-Klux-Klan. En-
tao os negros, constantemen-
te ameacados, aceitavam sua
condicao de inferioridade e
conservaram-se de acordo com
a imagem estereotipada do
escravo Jim Crow até mais ou
menos 1954, quando comeca-
ram os movimentos a favor da
igualdade racial. Henrietta e
sua familia foram vitimas des-
sas leis. Sera que se fosse
branca teria recebido o mes-
mo tratamento para o cancer
cervical que a matou?

Além dos aspectos cul-
turais, outras questoes impor-
tantes para os estudiosos da
area da salide sao abordadas
no livro, tais como a cultura de

células bem sucedida, cujo ini-
cio foi a coleta das células
cancerosas de Henrietta Lacks
denominadas células Hela;
experiéncias realizadas pela
exposicao dessas células aos
virus da herpes, sarampo, ca-
xumba entre outros; pesqui-
sas relacionadas a descober-
ta da vacina contra a poliomi-
elite, estudos de quimiotera-
pia, clonagem, mapeamento
de genes e fertilizacao in vitro.

Passados 30 anos da
morte de Henrietta, as pesqui-
sas com suas células ainda
contribuiram para a descober-
ta do inicio do seu cancer e da
imortalidade das suas células.
Ela foi contaminada pelo Virus
do Papiloma Humano (HPV),
que insere seu DNA na célula

hospedeira e produz proteinas
que provocam o cancer. Esses
estudos levaram a descoberta
de uma vacina contra o HPV,
virus que, atualmente, infecta
mais de 90% da populacao se-
xualmente ativa. A histéria de
Henrietta Lacks e suas células
imortais é triste, assustadora
em algumas passagens, por
retratar o sofrimento dela e de
sua familia. Assusta também
porque o poder e o dinheiro se
sobrepoem a ética em ques-
toes muito delicadas, como por
exemplo, a retirada de duas cé-
lulas sem o seu consentimen-
to. OQutras questoes polémicas
que envolvem indstrias far-
macéuticas multimilionarias,
pesquisas médicas e bioética
sao evidenciadas. Vocé pode
pensar que preconceito racial
é coisa do passado. Nao sou
fiel seguidora de novelas, mas,
por acaso, vi alguns episodios
de discriminacao contra um
casal - ela é negra e ele é bran-
co- em uma das novelas da
Globo . Pois é... € o século XIX
em cena! Ainda bem que é na
novela.

Romilda Taveira. Coorde-
nadora do curso de Especializa-
¢ao em Lingua Inglesa

AN

Agora da para estudar no Anchieta...

...e garantir o futuro!

Ensino Fundamental

APOSTILAS GRATUITAS

Consulte as mensalidades no
site www.anchieta.br




29 de janeiro de 2012 hiEE\7

0s-graduacao
S o

SAUDE

® Analise do Comportamento Aplicada a Contextos Multidisciplinares
® Anlises Clinicas

® Gestdo de Projetos Integradores - Educacdo e Saide

* Fisioterapia Neuro-Funcional Adulto e Infantil

e Fitoterapia

» Fitoterapia para Farmacéuticos

* Fitoterapia para Nutricionistas

e Nutrigdo Esportiva

* Oncologia Clinica

e APH - Atendimento Pré-Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

» Docéncia para Profissionais da Area da Satde

® Enfermagem do Trabalho

® Enfermagem em Terapia Intensiva - Modalidade Adulto

* Fisioterapia Aplicada as Disfuncdes Pulmonares, Cardiacas e Vasculares
* Fisioterapia Dermato-Funcional

e Gestdo da Saiide do Trabalhador

* Microbiologia

e Nutrigdo Clinica e Gastronomia Hospitalar

* Saiide Coletiva - Enfase Em Saiide da Familia

LETRAS, EDUCACAO E CIENCIAS SOCIAIS

* Coordenacéo Pedagdgica

e Educacao Especial com énfase na Deficigncia Intelectual
® Esporte: Coordenacéo, Ensino e Treinamento

e Alfabetizacdo e Letramento

* Didatica e Pratica Pedagdgica no Ensino Superior
® Fducacéo Especial

® Educacéo Infantil

e Estudos e Praticas da Leitura e da Escrita

® Gestéo Educacional - 360h

e Libras e Educagéo Bilingiie para Surdos

® Lingua Inglesa

e Literatura

® Gestdo Educacional - 1000h

® Psicopedagogia Clinica Institucional

® Filosofia Politica e Social

www.anchieta.br
0800 771 0944

~ MBA

® MBA - Biotecnologia

e MBA - Empreendedorisma Corporativo

® MBA - Gestdo Estratégica de Negdcios

¢ MBA - Gestdo Estratégica de Varejo

e MBA - Marketing Digital

e MBA - Marketing Esportivo

® MBA - Administragdo do Comércio Exterior

e MBA - Administracao Hospitalar e Servicos de Saiide

* MBA - Gerenciamento de Projetos com énfase em Lean Manufacturing
® MBA - Gestéo de Logistica

® MBA - Gestdo de Marketing

® MBA - Gestao de Pessoas

® MBA - Gestdo Empresarial

® VMBA - Gestdo Financeira e Controladoria (oferecide em Jundiai e Cajamar)
® MBA - Mercados de Capitais e Banking

e MBA - Gestdo Econdmica e Financeira de Empresas

* MBA - Gestao de Eventos

ENGENHARIA E TECNOLOGIA

e Engenharia da Qualidade

* Engenharia de Sistemas Eletrdnicos e de Automacdo Industrial
® Engenharia de Imdveis

* Tratamento de Aguas e Efluentes

e Engenharia Ambiental

® Engenharia de Praducéo

® Tecnologia e Gerenciamento na Construcdo de Edificacdes

® Banco de Dados e Business Intelligence

* Desenvolvimento de Sistemas em Java

o MBIT - Master Business Information Technology

e Gestdo em Recursos Hidricos

® Técnicas e Métodos de Andlise Quimica

e Desenvolvimento de Novos Produtos e Inovacdo para a Indistria de Alimentos

DIREITO

® ( Processo Civil: Mudangas mais Recentes e Alteragdes Propostas
® Direito Ambiental

® Direito do Consumidor

® Direito do Trabalho

® Direito Imobiliario

® Direito Tributario



Cédigo da vaga: 3.144
Cargo Oferecido: Assistente Fiscal

Codigo da vaga: 3.454
Area: Auxiliar contabil

Codigo da vaga: 3.514
Area: Estag. Direito

Codigo da vaga: 3.553
Area: Estagio Administragao

Codigo da vaga: 3.478
Area: Estagio Administragdo

Codigo da vaga: 3.481
Area: Estagiario Eng. Mecanica

Codigo da vaga: 3.482
Area: Estag. Engenharia

Codigo da vaga: 3.483
Area: Estag. Engenharia Mecatrdnica

Codigo da vaga: 3.484
Area: Estag. Engenharia Mecanica

Codigo da vaga: 3.409
Area: Arquitetura

Codigo da vaga: 3.384
Area: Estagiario de Direito

Codigo da vaga: 3.422 Area: Estagiario
em Contabilidade

Codigo da vaga: 3.227
Area: Auxiliar de produgdo

Codigo da vaga: 3.563
Area: Nutrigdo

Codigo da vaga: 3.050
Area: estagiario de academia

Codigo da vaga: 3.435
Area: Auxiliar de Logistica

Codigo da vaga: 3.228
Area: Estagio em Marketing

Codigo da vaga: 3.473
Area: Estagio area melhoria Continua

Codigo da vaga: 3.314
Area: Estagio Administracao/Facilities

Codigo da vaga: 3.528
Area: ESTAGIO EM LOGISTICA

Codigo da vaga: 3.545
Area: Auxiliar de Embalagem

Codigo da vaga: 2.927
Area: Auxiliar Odontolégica

Codigo da vaga: 2.590
Area: Assistente departamento pessoal

Codigo da vaga: 2.591
Area: Auxiliar de escrita fiscal

Codigo da vaga: 2.641
Area: Secretaria bilingue

Codigo da vaga: 3.329
Area: assistente contabil

Codigo da vaga: 3.344
Area: auxiliar administrativo

Codigo da vaga: 3.453
Area: Tec de Suporte Nivel Il

Codigo da vaga: 3.512
Area: Assist RH

Codigo da vaga: 3.546
Area: Estagiario de recursos humanos

Codigo da vaga: 3.140
Area: Engenharia Civil

[anchietg]

Codigo da vaga: 3.352
Area: Estagiario de Comex

Codigo da vaga: 3.525
Area: Estagiario de Administracio

Codigo da vaga: 3.527
Area: Estagario Meio Ambiente

Codigo da vaga: 3.417
Area: Assistente de Informatica

Codigo da vaga: 3.416
Area: Técnico em Eletrdnica

Codigo da vaga: 3.486
Area: Recrutamento e Selegdo

Codigo da vaga: 3.487
Area: Assistente de

Codigo da vaga: 3.507
Area: Técnico Informatica

Codigo da vaga: 3.530
Area: Venda maquinarios

Codigo da vaga: 3.366
Area: Estagio Administragdo

Codigo da vaga: 3.367
Area: Estag. Ciéncias Contabeis

Codigo da vaga: 3.513
Area: estagiaria Comércio Exterior

Codigo da vaga: 3.495
Area: Engenharia Civil

Codigo da vaga: 3.253
Area: Estagiario

Codigo da vaga: 3.538
Area: Estagiario da gestao da qualidade

Codigo da vaga: 3.502
Area: Estag. Administracao

Codigo da vaga: 2.862
Area: Assistente Administrativo

Codigo da vaga: 3.100
Area: Assistente de T.|

Codigo da vaga: 3.162
Area: Estagiario de Enfermagem

Codigo da vaga: 3.554
Area: Nutrucionista

Codigo da vaga: 3.555
Area: Nutrucionista

Codigo da vaga: 3.558
Area: estagiaria de Recursos Humanos

Codigo da vaga: 3.559
Area: estagiaria de Recursos Humanos

Codigo da vaga: 3.560
Area: Estagiario na area de Compras

Codigo da vaga: 3.536
Area: Estag. Direito

Codigo da vaga: 3.057
Area: Tecnélogo em Gestao Ambiental

Codigo da vaga: 3.059
Area: Superior ou Tecndlogo em Tl

Codigo da vaga: 3.521
Area: técnico em quimica

Codigo da vaga: 3.564
Area: Assistente de Tl

Codigo da vaga: 3.308
Area: Analista Desenvolvedor VB.Net SQL

Codigo da vaga: 3.430
Area: Desenvolvedor

Codigo da vaga: 3.431
Area: Analista de Sistemas

Codigo da vaga: 3.432
Area: Infraestrutura

Codigo da vaga: 3.261
Area: estagiario

Codigo da vaga: 3.239
Area: Vendedor Técnico

Codigo da vaga: 3.567
Area: Instrutor de Esportes

Codigo da vaga: 3.568
Area: Instrutor de Idiomas (Inglés)

Codigo da vaga: 3.569
Area: Instrutor de jogos e pesquisas

Codigo da vaga: 3.570
Area: Instrutor de Reforco Escolar

Codigo da vaga: 3.571
Area: Monitor de Alunos

Codigo da vaga: 3.524

Area: Estagio Compras
Codigo da vaga: 3.446

Area: Auxiliar de Orcamento
Codigo da vaga: 3.461

Area: Estagiario de Engenharia Civil

Codigo da vaga: 3.470
Area: Estagiario de Suporte de Sistemas

Codigo da vaga: 3.523
Area: Auxiliar Administrativo de Obras

Codigo da vaga: 3.534
Area: Estagiario Engenharia Mecanica

Codigo da vaga: 3.506
Area: Estagio

Codigo da vaga: 3.539
Area: professor

Codigo da vaga: 3.540
Area: estagiario

Codigo da vaga: 3.573
Area: estagio marketing

Codigo da vaga: 3.574
Area: marketing

Codigo da vaga: 3.249
Area: Auxiliar de Marketing

Codigo da vaga: 3.575
Area: Atendente de Farmacia

Codigo da vaga: 3.389
Area: Analista de Infraestrutura

Codigo da vaga: 3.529
Area: Estagio

Codigo da vaga: 3.492
Area: Assistente fiscal

Codigo da vaga: 3.533
Area: Estagiario Administrativo

Codigo da vaga: 3.576
Area: Estagiario Administrativo Bilingue

Codigo da vaga: 3.577
Area: Assistente Administrativo Bilingue

Codigo da vaga: 3.238
Area: Assistente Contabil

Codigo da vaga: 3.561
Area: Assistente Fiscal

Codigo da vaga: 3.562
Area: Assistente Fiscal

Codigo da vaga: 3.311
Area: tecnico em quimica

Codigo da vaga: 3.287
Area: Estagio de programador WEB

Codigo da vaga: 3.288
Area: Programador WEB

Codigo da vaga: 3.464
Area: Estag. Vendas Interna

Codigo da vaga: 3.465
Area: Estag. eletronica

Codigo da vaga: 2.577
Area: Estagiério de Engenharia Civil

Codigo da vaga: 3.217
Avrea: auxiliar contabil

Codigo da vaga: 2.828
Area: Programador Delphi

Codigo da vaga: 3.304
Area: PROFESSOR DE INGLES

Codigo da vaga: 3.557
Area: Estagio

Codigo da vaga: 3.566
Area: Logistica / Transportes

Codigo da vaga: 3.535
Area: Estag. Criacao

Codigo da vaga: 3.280
Area: ESTAGIARIO JURIDICO

Codigo da vaga: 3.520
Area: Auxiliar Departamento Pessoal/RH

Codigo da vaga: 3.531
Area: AUXILIAR DE LABORATORIO

Codigo da vaga: 3.410
Area: Auxiliar Administrativo / vendas

Codigo da vaga: 3.291
Area: Estagio Direito

Codigo da vaga: 3.488
Area: Analista de Laboratorio Jr

Codigo da vaga: 3.192
Area: TECNICO AUTO RADIO

Codigo davaga: 3.471
Area: estagio

Codigo da vaga: 3.408
Area: Atendente

Codigo da vaga: 3.556
Area: vendas

Codigo da vaga: 3.122
Area: PROFESSOR DE INGLES

Codigo da vaga: 3.123
Area: Professor de Espanhol

Codigo da vaga: 3.447
Area: estagiario técnico quimico

Codigo da vaga: 3.156
Area: professor

Codigo da vaga: 3.176
Area: COORDENADOR DE LOJA

Codigo da vaga: 3.200
Area: Vendedor (a) Inteno

Codigo da vaga: 3.204
Area: Vend. - Outlet Premium Itupeva

Codigo da vaga: 3.205
Area: Estoquista /Apoio de Loja de Moda

Codigo da vaga: 3.229
Area: Professora de Educacéo Infantil

Codigo da vaga: 3.257
Area: Estagiario

Codigo da vaga: 3.572
Area: estagio na area administrativa

Codigo da vaga: 3.565
Area: Auxiliar administrativo

Codigo da vaga: 3.365
Area: AUX. FISCAL

Codigo da vaga: 3.297
Area: Estagiario

Codigo da vaga: 3.445
Area: Analista de Sistemas

Codigo da vaga: 3.303
Area: Consultor Imobiliario

Codigo da vaga: 3.396
Area: Auxiliar Depto Fiscal

Codigo da vaga: 3.315
Area: Assistente Adm / Comercial

Codigo da vaga: 3.505
Area: PROFESSORA BERCARIO/ENSINO
INFANTIL

Codigo da vaga: 3.578
Area: Auxiliar de Vendas

Codigo da vaga: 3.355
Area: Farmacia

Codigo da vaga: 3.399
Area: motorista categoria E

Codigo da vaga: 3.448
Area: Operador de empilhadeira a gas

Codigo da vaga: 3.459
Area: Rebarbador
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Codigo da vaga: 3.496
Area: Ag. asseio e conservagao (limpeza)

Codigo da vaga: 3.509
Area: Programador Web

Codigo da vaga: 3.510
Area: Auxiliar de almoxarifado

Codigo da vaga: 3.373
Area: Auxiliar Fiscal

Caodigo da vaga: 3.374
Area: Contador

Codigo da vaga: 3.375
Area: Coordenador de estoque/almoxa-
rifado

Codigo da vaga: 3.378
Area: Auxiliar de logistica

Codigo da vaga: 3.380
Area: Analista de PCP

Codigo da vaga: 3.381
Area: Analista da Qualidade

Codigo da vaga: 3.388
Area: Estagio para auxiliar de importacao

Codigo da vaga: 3.403
Area: Professor de Inglés

Codigo da vaga: 3.420
Area: Prof Ginastica

Codigo da vaga: 3.552
Area: Professor de Musculagéo

Codigo da vaga: 3.428
Area: Aux Administrativo

Codigo da vaga: 3.537
Area: auxiliar de médico oftalmologista

Codigo da vaga: 3.489
Area: Coordenador de Vendas

Codigo da vaga: 3.494
Area: Estagio

Codigo da vaga: 3.497
Area: Estag. administragdo/qualidade

Codigo da vaga: 3.517
Area: Auxiliar de Descri¢ao

Codigo da vaga: 3.518
Area: Auxiliar de Pés Produgéo

Codigo da vaga: 3.519
Area: Coordenador de Contetido

Codigo da vaga: 3.543
Area: Auxiliar Comercio Exterior

Codigo da vaga: 3.544
Area: Auxiliar Comercio Exterior

Codigo da vaga: 3.541
Area: AGENTE EDUCACIONAL

Codigo da vaga: 3.542
Area: ASSISTENTE SOCIAL

Codigo da vaga: 3.547
Area: Comprador de Cosmético

Codigo da vaga: 3.548
Area: Comprador de Confeccoes

Codigo da vaga: 3.549
Area: Assistente de Compras

Codigo da vaga: 3.550
Area: Estag. Fotografia

Codigo da vaga: 3.551
Area: Estagio Design GRAFICO



