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TELEFONES ÚTEISTELEFONES ÚTEISTELEFONES ÚTEISTELEFONES ÚTEISTELEFONES ÚTEIS
CAJAMARCAJAMARCAJAMARCAJAMARCAJAMAR
• Escolas e Faculdade: 11  4446-6342

VÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PVÁRZEA PAAAAAULISTULISTULISTULISTULISTAAAAA
• Faculdade: 11 4596-6990

JUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍJUNDIAÍ
• Educação Infantil: 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 1º ao 5º
ano: 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 3º ao 9º
ano (Matutino): 11 4527-3453
• Ensino Fundamental - de 6º ao 9º
ano (Vespertino): 11 4527-3454
• Ensino Médio: 11 4527-3454
• Técnico de Química e Informática: 11
4527-3454
• Secretaria dos cursos de Ciências -
Habilitação em Biologia, Polímeros,
Comércio Exterior, Gestão Ambiental,
Letras e Matemática: 11 4527-3456
• Secretaria dos cursos de Enferma-
gem, Farmácia, Psicologia, Nutrição e
Processos Químicos: 11 4527-3457
• Secretaria dos cursos de Ciências
Contábeis e de Administração: 11
4588-4452
• Secretaria dos cursos de Análise e
Desenvolvimento de Sistemas, Au-
tomação Industrial, Engenharia de Ali-
mentos, Engenharia Civil, Engenharia
Eletrônica, Engenharia Química, Engen-
haria de Produção,   Redes de Computa-
dores e Sistemas de Informação: 11
4588-4446
• Secretaria dos cursos de Ciências
Econômicas, Educação Física, Publi-
cidade e Propaganda, Pedagogia, Fi-
sioterapia, Te-rapia Ocupacional, Logís-
tica, Marketing: 11 4588-4445
• Secretaria do curso de Direito: 11
4588-4451
• Secretaria de Pós-Graduação e Exten-
são Universitária: 11 4582-0424
• Serviço Social: 11 4527-3446
• Núcleo de Prática Jurídica - Assistên-
cia Judiciária Gratuita: 11 4527-3449
• Mediação em Direito de Família: 11
4527-3447
• Núcleo de Prática Jurídica - Juizado
Especial Cível: 11 4527-3448
• NEMP - Núcleo de Empregabilidade:
11 4588-4448
• Centro de Psicologia Aplicada e Clíni-
ca de Saúde: 11 4527-3452

A falta de respeito com os idosos
Um dos grandes males da humanidade é o preconceito. Dificilmente, em algum momento da vida, deixamos de vivenciar

uma situação de discriminação. Entre as diferentes “parcelas” da população, os idosos, sem dúvida, encontram-se entre os que
mais sofrem com essa situação. Pouco caso, falta de respeito e agressões verbais, quando não físicas, fazem parte da rotina de
vários idosos pelo Brasil afora. Infelizmente a má educação está cada vez mais presente nos dias atuais. Um sorriso, um “Bom
Dia” ou mesmo uma palavra vem se tornando artigo raro. O quadro piora quando a envolvida é a chamada pessoa da terceira
idade, que merece ser tratada com dignidade e carinho. Exemplos de valorização ao idoso devem ser sempre incentivados. O
advogado, professor do UniAnchieta e jornalista, João Carlos José Martinelli, lança nos próximos dias a segunda versão da obra “O
direito de envelhecer num país ainda jovem”, que retrata as barreiras enfrentadas por esse público. De acordo com o advogado,
muitas famílias tratam o idoso como um estorvo, com uma visão de inutilidade. Contudo, ressalta o escritor, os integrantes da
melhor idade tem muito o que contribuir com a sociedade (página 5). Na mesma página, o leitor poderá encontrar matéria sobre
a Semana das Profissões realizada na Escola Estadual Monsenhor Hamilton José Bianchi, em Várzea Paulista. O evento, que
contou com a participação de aproximadamente 400 adolescentes, serviu para orientar o estudante na escolha da carreira
profissional. Já na página 3, o Nemp (Núcleo de Empregabilidade e Relações Empresariais) prepara uma ação que beneficiará a
população não só de Jundiaí como também de toda a região. A idéia da coordenação é utilizar a mão de obra universitária para
colaborar com as pessoas mais necessitadas e valorizar a responsabilidade social. A Creche Wilson de Oliveira, localizado no
Anhangabaú, é destaque na mesma página. A instituição atende atualmente 50 crianças, com idades entre dois e seis anos, que
recebem refeições, medicamentos, calçados, além de assistência médica, psicológica, odontológica e fonoaudiológica. A página
4 é dedicada as ofertas de emprego do Nemp, não só para os estudantes como seus familiares. O 2º Encontro de Iniciação
Científica, a 1ª Mostra de TCC´s e o 2º Simpósio de Letras: Discurso e Textualidades também não poderiam ficar de fora. Os
eventos foram realizados recentemente no campus Prof. Pedro C. Fornari. Só para se ter uma idéia, a organização registrou quase
600 inscrições na Iniciação Científica (página 6). Uma das grandes novidades nos corredores da faculdade são as aulas de teatro,
que são gratuitas, e vem atraindo um número cada vez maior de universitários. Elas são conduzidas pela estudante de adminis-
tração, Natália do Monte Carmelo. A intenção é promover ainda este ano apresentações da peça “Curtas você também”, cujo um
dos escritores é Luís Fernando Veríssimo (página 7). Como o assunto é cultura, será realizado a partir deste domingo, a Semana
do Músico Jundiaiense 2009. O evento tem a organização da Secretaria Municipal de Cultura e parceria com o Conselho Municipal
de Cultura e a Comissão Municipal de Música (página 7). Durante quatro dias, serão realizadas apresentações de estilos variados
com o objetivo de agradar todos os gostos e o melhor, com entrada gratuita. Na página 8, o leitor encontrará matéria sobre a
Semana da Logística de Várzea Paulista que reuniu mais de 200 estudantes. Na oportunidade, profissionais de empresas
conceituadas da região detalharam o dia a dia do trabalho e atualizaram o conhecimento dos alunos. Desejamos a você uma boa
leitura.
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Criado em 2007 como for-
ma de ajudar o aluno do UniAn-
chieta na busca por uma vaga no
mercado de trabalho, o Nemp (Nú-
cleo de Empregabilidade e
Relações Empresariais) vem ga-
nhando força e conquistando,
cada vez mais, a confiança da
comunidade acadêmica. “Inicial-
mente a nossa intenção era ser
a ponte entre a população e os
estudantes”, relata a coordena-
dora Juliana Savoy Fornari. Com
o passar do tempo, a entidade
também passou a beneficiar os
ex-alunos e seus familiares. “Vi-
mos que precisávamos ir além e
então expandimos a nossa atu-
ação”. Com a plena aceitação
não só dos universitários como,

Comunidade será benef iciada
com ações do Nemp

principalmente, da sociedade
em geral, o Nemp já prevê o de-
senvolvimento de projetos am-
biciosos para o próximo ano.
“Contratamos recentemente
uma pesquisa que será feita por
um instituto de Campinas muito
sério e tradicional. Após a rea-
lização desse estudo, vamos tra-
zer os nossos estudantes para
mais perto da comunidade”, ex-
plica Juliana. Priorizando a
questão da responsabilidade so-
cial, a coordenadora destaca que
a nova estratégia tem como
pano de fundo um conhecimen-
to mais aprofundado de toda a
sociedade. “Esse é o primeiro
passo, nós temos três projetos
de pesquisa que são: Desenvolvi-

Através de pesquisa realizada por instituto de Campinas será possível conhecer os necessidades de cada bairro

mento Pessoal – Profissional e
Empregabilidade: possibilidades
e limites, Empregabilidade e
Relações Empresariais e Empre-
gabilidade e Educação Continu-
ada: um olhar para as oficinas
de capacitação e aprendiza-
gem”. De acordo com Juliana,
em breve os universitários de-
senvolverão vários trabalhos jun-
to aos bairros de Jundiaí e
Região. “Com o resultado da
pesquisa em mãos, saberemos
qual a necessidade dos mora-
dores de cada bairro. A partir daí,
vamos utilizar mão de obra qua-
lificada em diversas áreas como,
por exemplo, economia, terapia
ocupacional, nutrição, entre ou-
tras”.

Como forma de home-
nagear o filho, falecido há 46
anos, e beneficiar famílias
carentes da cidade, o casal
Júlia e Bento de Oliveira fun-
dou em 1972, o Lar Creche
Wilson de Oliveira. Atual-
mente, a entidade presta apoio
à cerca de 50 crianças, com
idades entre dois e seis anos.
“São meninos e meninas em
situação de risco pessoal e
social. Deste total, aproxima-
damente 45% residem nos
núcleos de sub moradias da
Vila Ana. Já o restante possui
origem em outros bairros da
cidade e também apresenta
condição social semelhante,
cujas mães ou responsáveis
trabalham próximos da en-
tidade”, declara a coordena-
dora, Rejane Cristina de Lima
Macário Faria. A instituição

Homenagem ao f ilho f az casal fundar creche
tem como objetivos contribuir na
formação integral dos assistidos,
auxiliando na educação moral e
cultural das crianças, estimulan-
do a higiene pessoal e fornecen-
do alimentação adequada para
o desenvolvimento saudável.
“Trabalhamos a coordenação
motora através da recreação
com exercícios dirigidos. Periodi-
camente realizamos atividades
com as famílias, promovendo
dinâmicas específicas para o
auxílio das mães na educação
dos filhos”. Segundo Rejane, o
atendimento é gratuito e inclui
quatro refeições diárias, medica-
mentos, roupas, calçados, além
de assistência médica, psicológi-
ca, odontológica e fonoaudi-
ológica. O lar funciona em re-
gime de semi-internato, de se-
gunda à sexta-feira, das 7h30 às
17 horas. A entidade é mantida

através de doações feitas por
sócios contribuintes e da comu-
nidade em geral, organização de
eventos beneficentes como fes-
ta junina, almoços, jantares e do
trabalho voluntário. “A nossa
meta é obter convênio com a
Secretaria da Educação de Jun-
diaí”. Segundo a coordenadora,
a Prefeitura de Jundiaí cedeu,
pelo prazo de 20 anos em regime
de comodato, um terreno de
948 metros quadrados para a
construção da nova sede. “O es-
paço encontra-se localizado
quase em frente ao prédio onde
estamos funcionando. O desafio
agora é buscar parcerias para a
edificação da obra. Também
aceitamos doações de roupas
usadas em bom estado, alimen-
tos, produtos de higiene e lim-
peza”. Atualmente a instituição
conta no seu quadro de funci-

onários com pajens, auxiliar de
serviços gerais e merendeira.
“Também temos o apoio de vo-
luntários como uma médica pe-
diatra, fonoaudióloga, otorrino-
laringologista, oftalmologista e
dentistas. Além disso, temos o
setor de psicologia, cuja profis-
sional é subsidiada por empre-

sa privada”. O Lar Creche Wil-
son de Oliveira está localiza-
do na avenida Doutor Se-
bastião Mendes Silva, 571,
Anhangabau. Mais infor-
mações podem ser obtidas
pelo telefone 4586-1955 ou
através do e-mail
larcreche@itelefonica.com.br

Segundo Juliana, o Nemp irá expandir sua área de atuação beneficiando a
população de Jundiaí e região.

Crianças participam de diversas atividades ao longo do dia
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Confira as vagas de emprego
disponíveis do Nemp

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.587
Área: Administração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.620
Área: Contábil

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga:aga:aga:aga:aga: 1.547
Área: Educação Física

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.619
Área: Aux. de Escrita Fiscal

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.427
Área: Desenhista Projetista

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.592
Área: Venda

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.575
Área: Nutrição

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.546
Área: Administração

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.512
Área: Químico

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.513
Área: Marketing

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga:aga:aga:aga:aga: 1.474
Área: Pedagogia

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.489
Área: Educação Física

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.413
Área: Engenharia Civil

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.590
Área: Analista de Suporte

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.591
Área: Vendas

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.545
Área: Eng. de Alimentos

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.511
Área: T.I.

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.588
Área: Marketing

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.589
Área: Vendas

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.584
Área: Analista de Suprimento

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.463
Área: Vendedor Interno

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.491
Área: Vendas

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.568
Área: Técnico em Química

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.569
Área: Administração

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.583
Área: Analista de Suprimento

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.522
Área: Enfermagem

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.538
Área: Recursos Humanos

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.539
Área: Web Designer

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.540
Área: Logistica

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.411
Área: R.H.

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.507
Área: Compras

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.508
Área: Psicologia

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vagaagaagaagaaga: 1.478
Área: Jurídica

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vagaagaagaagaaga: 1.479
Área: Juridica

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.603
Área: Programador Web

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.520
Área: Assistente Comercial

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.521
Área: Logistica

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.576
Área: Contabilidade

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.616
Área: Juridica

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.618
Área: Recursos Humanos
Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.550
Área: Química

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.525
Área: Enfermagem

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.527
Área: Contabilidade

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.554
Área: Projetista

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.570
Área: Auxiliar de dpto Pessoal

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.572
Área: Informática

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.460
Área: Química

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.551
Área: Vendas

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga: aga: aga: aga: aga: 1 .617
Área: Administração

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.578
Área: T.I.

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.516
Área: Engenharia de Produção

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vagaagaagaagaaga:1.571
Área: Desenhista Projetista

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.564
Área: Auxiliar de Atendimento

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga:aga:aga:aga:aga: 1.574
Área: Auxiliar Administrativo

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.480
Área: Secretária Executiva /
Diretoria

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.481
Área: Recepcionista

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.556
Área: Orçamentista de Insta-
lação Hidráulica

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.466
Área: Vendas

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.504
Área: Administração, Contabil-
idade, Economia
Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga:aga:aga:aga:aga: 1.475
Área: Pedagogia

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.594
Área: Administração

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.595
Área: Enfermagem

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.353
Área: Fisioterapia

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.596
Área: T.I.

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.535
Área: Administração

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.610
Área: Mkt e Publicidade e Pro-
paganda

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.579
Área: Consultor técnico

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.624
Área: Programador Delphi

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.625
Área: Auxiliar de Analista de
Suporte

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.497
Área: Marketing

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.557
Área: Marketing

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.388
Área: Quimica

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.606
Área: Publicidade e Propagan-
da / Criação

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.565
Área: Analista de Custos

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.566
Área: Analista Estatistico

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.567
Área: Assistente de DP

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.621
Área: Pedagogia

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.622
Área: Tutor de Português

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.623
Área: Tutor de Matematica

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.544
Área: Juridico

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.396
Área: Contabilidade

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.586
Área: Vendas

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.605
Área: Contabilidade

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga:aga:aga:aga:aga: 1.471
Área: T.I.

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga:aga:aga:aga:aga: 1.447
Área: Telecomunicações

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.377
Área: Vendedor Interno

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.443
Área: Administração

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga:1.459
Área: Quimico

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.555
Área: R.H.

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.577
Área: Pedagogia

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.593
Área: Administração

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.585
Área: Administração

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.409
Área: Contabilidade

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.456
Área: Pedagogia

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.528
Área: Engenharia Mecanica

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.518
Área: R.H.

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.468
Área: Auxiliar de T.I.

Código da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vCódigo da vaga:aga:aga:aga:aga: 1.477
Área: Contabilidade

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.559
Área: Analista de Custos

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.611
Área: R.H.

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.609
Área: vendas

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.492
Área: Pedagogia

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.496
Área: Analista PCP Sênior

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.500
Área: Eletronica

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.501
Área: Publicidade e Propagan-
da

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.510
Área: Fiscal de Obra

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.560
Área: Publicidade e Propagan-
da

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.561
Área: Administração

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.563
Área: T.I.

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.519
Área: Administração

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.523
Área: Engenharia

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.524
Área: Engenharia de Produção

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.534
Área: Controle de Qualidade

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.542
Área: Suporte de Rede

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.543
Área: Administração

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.548
Área: Engenharia Civil

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.552
Área: Pedagogia

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.580
Área: Administração

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.581
Área: Produção

Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: Código da vaga: 1.582
Área: Área de Produção

Código da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vagaCódigo da vaga: 1.599
Área: Engenharia Mecatrônica

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.600
Área: Fisioterapia

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.604
Área: Nutrição

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.602
Área: Logistica

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.607
Área: Juridico

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.608
Área: Engenharia Civil

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.613
Área: Área Fiscal

Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga:Código da vaga: 1.612
Área: Administração
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Com o apoio do UniAnchi-
eta, a Escola Estadual Monse-
nhor Hamilton José Bianchi, em
Várzea Paulista, promoveu entre
os dias 27 e 30 de outubro, a 3ª
Semana das Profissões. No total,
aproximadamente 400 estu-
dantes participaram do evento. De
acordo com a Coordenadora
Pedagógica do Ensino Médio, pro-
fessora Bernadete dos Santos
Costa Silva, a iniciativa teve como
objetivo orientar o adolescente na
escolha da carreira profissional.
Segundo ela, a semana finalizou
o Projeto “O que vou ser quando
crescer”, cujo desenvolvimento

Mais de 400 estudantes participam
da Semana das Prof issões

contou com a organização das
professoras Márcia Leme, Ma-
rines Bignardi, Ana Paula Ama-
ral, Rosana Camarini e Maria de
Lurdes Bielça. “Através do proje-
to procuramos ampliar a auto es-
tima e valorizar o conhecimento
adquirido na escola básica para
o transporte da escola profissio-
nal”. Para Bernadete, a parceria
com o UniAnchieta foi funda-
mental para a realização do even-
to. “Pedimos o apoio do Anchie-
ta, pois nossa escola fica próxi-
ma a faculdade. O auxílio dos
profissionais gabaritados des-
pertou nos alunos a vontade de

seguirem estudando e assim
cursarem o ensino superior”.
Alunos da Escola Estadual Mit-
yary Tanaka também puderam
assistir as palestras. “Acredita-
mos, contudo que essa iniciati-
va trouxe como contribuição o co-

nhecimento que os alunos adqui-
riram ao longo do evento e durante
o projeto sobre as diferentes
profissões, trazendo ao estudante
consciência na escolha profissio-
nal”.

A Semana das Profissões

foi criada em 2007 pela atual dire-
tora da unidade, Elisabete Apare-
cida Rampini. “Estamos estudan-
do a possibilidade de uma nova
edição, contanto com os ajustes
para que no próximo ano nosso
evento seja ainda melhor”.

O advogado, jornalista e
professor de Direito do UniAnchi-
eta, João Carlos José Martinelli,
lança nos próximos dias a segun-
da edição do livro “O direito de
envelhecer num país ainda jo-
vem”. Com tiragem de 2 mil exem-
plares, a obra foi editada pela In
House e possui prefácio do pro-
fessor e doutor da Unicamp, Régis
de Morais. Após o sucesso da
edição inicial, o escritor explica que
resolveu publicar outra versão
depois de receber muitos pedidos
de leitores não só de Jundiaí como

Livro mostra a importância
do idoso para sociedade

também de outras cidades. “Esse
livro trata da situação do idoso no
Brasil, além de incentivar uma
cultura de respeito e abordar leis
de proteção”. A obra, que conta
com apresentação da presidente
da Academia Jundiaiense de
Letras Jurídicas, professora Lúcia
Helena de Andrade Gomes, pos-
sui 126 páginas e poderá ser en-
contrada nas livrarias da região e
casas especializadas. “Em relação
a primeira edição, procurei atua-
lizar os textos e o conteúdo
necessário”.

Segundo o advogado, o
idoso continua encontrando muito
preconceito por parte de diversos
setores da sociedade. “Infeliz-
mente falta uma cultura de valori-
zação e respeito. Por isso mesmo
foi até criado um estatuto que
defenda e proteja os idosos”. Mar-
tinelli afirma que na maioria das
vezes as cenas de discriminação
em relação aos idosos parte da
própria família. “Como professor
de Direitos Humanos e voluntário
de algumas Ong´s tenho notado
o desrespeito flagrante ao idoso,
muitas vezes pelos próprios filhos
e netos. Ao invés de aproveita-
rem da sua experiência, acabam
se comportando como se fosse
um estorvo. Por isso existe uma
visão de inutilidade. O idoso, em
geral, tem muito com o que con-
tribuir com a comunidade, não só
em termos de experiência, como
também fisicamente”.

O interesse em militar nes-
sa área, de acordo com o escritor,

surgiu após a realização do curso
de mestrado. “Quando estava fa-
zendo o mestrado me deparei
com a lei 10.173/200 1, que al-
terou o Código de Processo Civil,
agilizando a tramitação dos pro-
cessos que envolvessem pessoas
com idade igual ou superior aos
60 anos. Acabei desenvolvendo
diversas pesquisas de campo e
enveredando para o lado da so-
ciedade jurídica”.

Apesar de muitos
estudantes terem acesso a obra,
Martinelli faz questão de frisar que
ela não é direcionada apenas aos
advogados. “Não é um livro técni-
co. Ele foi redigido em linguagem
didática para que todos tenham
acesso e compreendam os tex-
tos”.

Este é o oitavo livro produ-
zido individualmente pelo escritor,
que no momento já está finalizan-
do um novo trabalho. “Pretendo
lançar no começo do próximo ano
o Manual de Direitos Humanos,
estou na fase de conclusão”.

“Outorgar caráter de pri-
oridade processual a esses ci-
dadãos, que correm o risco de
verem frustrados seus direitos em
decorrência da morosidade da
justiça, também é uma forma de
valorizar e prestar a devida ho-
menagem a uma contingente de
pessoas desassistidas em suas
especificidades, sobretudo as de
baixa renda. Esse benefício, in-
clusive, está consonância com
uma série de conquistas sociais,
materializadas através de legis-
lações específicas que buscam
possibilitar uma melhor qua-
lidade de vida aos cidadãos da
chamada terceira idade. O idoso
precisa de reconhecimento e ad-
miração para sentir que a vida
ainda vale a pena. A gratidão e o
respeito por tudo o que já fez por
nós e pela sociedade, por si só,
já justificariam a promulgação da
lei que favorece a tramitação de
seus feitos”.

(Trecho tirado do livro, pá-
gina 118)

A obra poderá ser encontrada nas principais livrarias da região

Adolescentes assistiram palestras com diversos profissionais do UniAnchieta
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Apresentação de
trabalhos, exposição de
painéis, palestras com pro-
fessores renomados e ati-
vidades culturais, fizeram
parte do 2º Encontro de Ini-
ciação Científica, 1ª Mostra
de TCC´s e 2º Simpósio de
Letras: Discurso e Textua-
lidades. Os eventos foram
realizados nos dias 13 e 14
de novembro, no câmpus
Prof. Pedro C. Fornari. Du-
rante os dois dias,
estudantes dos mais diver-
sos cursos do UniAnchieta
puderam trocar experiên-
cias e mostrar todo o poten-
cial acadêmico desenvolvi-
do nas salas de aula. “A ava-
liação é perfeita. No ano
passado, por exemplo, cer-
ca de 200 universitários par-
ticiparam do 1º Encontro de
Iniciação Científica, este
ano registramos quase 600
inscritos. Foi um sucesso”,
relata a Diretora de Pós-
Graduação, Pesquisa e Ex-
tensão, Doutora Beatriz
Eckerf-Hoff. Segundo a co-
ordenadora geral, a maior
parte dos trabalhos apre-
sentados pelos estudantes
da graduação possuem
condições de nível de

UniAnchieta realiza Iniciação Científ ica,
Mostra de TCC´s e Simpósio de Letras

mestrado. “Além de supe-
rar as expectativas, durante
o encontro pude constatar
que várias pesquisas reali-
zadas apresentaram um
nível de qualidade impres-
sionante, de mestrado mes-
mo”. O evento, que foi aber-
to na sexta-feira a noite (13),
prosseguiu no sábado, no
prédio de tecnologia. Um
outro fator destacado por
Beatriz foi o 2º Simpósio de
Letras. “O curso de Letras
está caminhando para o
mestrado”.

O evento reuniu alu-
nos de graduação e pós-
graduação do UniAnchieta
e outras instituições de ensi-
no superior, professores e
pesquisadores das áreas de
Letras, Linguística e Ensino
de Língua Materna e Es-
trangeira, interessados nas
discussões em torno de
práticas discursivas e tex-
tuais e dos estudos literári-
os.

Iniciação Científi-Iniciação Científi-Iniciação Científi-Iniciação Científi-Iniciação Científi-
cacacacaca

Entre os trabalhos
apresentados pelos univer-
sitários, um dos que chama-
va mais a atenção era o das

estudantes do sexto semes-
tre do curso de Farmácia,
Jussara Nunes de Souza e
Sally Aki Imahata. Com o
tema “O efeito do tratamen-
to com resveratrol sobre a
dislipidemia induzida por
dieta hipercolesterêmica
em ratos”, as alunas
procuraram demonstrar
como o colesterol pode ser
combatido pela substância
resveratrol. “A princípio nós
iríamos fazer um estudo so-
bre a uva, porém conforme
começamos a realizar a
pesquisa, mudamos o nos-
so enfoque. Percebemos
que o resveratrol, que é en-
contrado nessa fruta, apre-
senta atividade que ajuda
no combate ao colesterol,
uma das doenças mais co-
muns no ser humano atual-
mente”, revela Sally. Além
de poder mostrar o traba-
lho para os outros univer-
sitários, Jussara acredita
que os eventos também se
destacaram pela troca de ex-
periências entre os alunos.
“Foi muito rica essa opor-
tunidade que a direção da
universidade nos deu. Pu-
demos trocar muitas infor-
mações e tivemos a chance

de interagir com colegas de
outros cursos. Com isso,
conseguimos atualizar nos-
sos conhecimentos em
relação a outros assuntos”.
Um outro trabalho apresen-
tado na forma de painel foi
das estudantes do 4º ano
semestre de Psicologia, Jés-
sica Ferreira, Camila Simões
de Oliveira, Vanessa Soares
Labela, Laura Zamboto,
Amanda Vendramin, Gisel-
da Oliveira e Bruno Souza
Oliveira. Com o tema “Visão
veiculada das armas de
fogo no cinema”, a pesquisa
foi coordenada pela profes-
sora Angela Moniz. Através
da análise de filmes como
“O Senhor das armas”,  “Tro-
pa de Elite”, “Cidade de
Deus” e “Tiros em Colum-
bine”, as universitárias
procuraram demonstrar
como a linguagem encon-
trada pode estimular o com-
portamento agressivo das
pessoas. “Em cada uma das
histórias, procuramos iden-
tificar palavras, bordões, que
acabam sendo utilizados no
dia a dia pela população. A
gente percebe que quando
uma pessoa tem contato

com arma de fogo, o com-
portamento dela é alterado,
ela apresenta uma sen-
sação de poder, se sentin-
do mais segura inclusive”,
conta uma das integrantes
do grupo, Jéssica Ferreira.

Já os estudantes
Davi Pereira e Jaqueline Sil-
va Franco, ambos do sexto
semestre do curso de
Letras, promoveram apre-
sentações orais baseado
nos  temas. “A presença de
Dorian Gray no personagem
Timóteo da Crônica da casa
assassinada de Lúcio Car-
doso” e “O leitor que suspei-
ta”, respectivamente. Perei-
ra, que foi orientado pela
doutora da Universidade

Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), Flávia Trocoli, elo-
giou a iniciativa da institu-
ição em desenvolver o even-
to e acredita que a iniciativa
serviu também para estimu-
lar os estudantes. “É muito
gratificante, é uma opor-
tunidade que o Anchieta
nos concede. A intenção é
aprimorar o estudo e futu-
ramente fazer mestrado
nessa área”. Jaqueline, por
sua vez, acredita que du-
rante o encontro foi possí-
vel demonstrar o conheci-
mento adquirido na sala de
aula. “A avaliação é total-
mente positiva, esse traba-
lho nada mais é do que a
extensão do meu aprendiza-
do”.

Apresentação dos painéis foi um dos destaques do evento

As alunas Sally e Jussara realizaram pesquisa com o tema “O efeito do tratamento com resveratrol
sobre a dislipidemia induzida por dieta hipercolesterêmica em ratos”.

Vários assuntos foram abordados pelos estudantes
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Todos os sábados pela manhã, 25
estudantes participam do curso de teatro
do UniAnchieta. As aulas, com a coorde-
nação da professora Natália do Monte Car-
melo, tiveram início no mês de setembro
e são gratuitas. “A idéia do grupo surgiu
após um bate papo com o presidente do
Diretório Central dos Estudantes, Edicar-
los Vieira. Ele já fez teatro comigo e um
dia desses, no intervalo, comentei que
seria interessante se o Anchieta propor-
cionasse cursos de extensão visando a
arte e a cultura. Ele me disse para montar
o projeto. No dia levei na brincadeira, mas
a idéia ficou na mente e resolvi colocar
no papel, depois disso as coisas
começaram a acontecer”. De acordo com
Natália, que é estudante de Adminis-
tração, as atividades tem como objetivo
conscientizar os alunos sobre a importân-
cia da valorização da arte. “O teatro trans-
formou minha vida, proporcionou um o-
lhar mais humano, aprendi sobre o cor-
po, voz e coração. Com isso resolvi pas-
sar um pouco mais desta consciência, do

Projeto incentiv a e valoriza o
teatro entr e os universitários

aprendizado para os estudantes”.
No mês de dezembro, os alunos

apresentarão, no anfiteatro da univer-
sidade, a peça “Curtas você também”,
cujo um dos escritores é Luís Fernando
Veríssimo. A intenção, porém, é aumen-
tar o número de participações e levar a
companhia para outras cidades. “Em ja-
neiro de 2010 pretendemos nos apresen-
tar em uma festa local de Louveira além
da Sala Glória Rocha, em parceria com o
mutirão”.

Durante as aulas, os universitári-
os são estimulados a desenvolverem as-
pectos ligados ao corpo, voz e coração.
“Eles pulam corda, brincam de pega
pega, fazem cenas em grupo, exercícios
de andar, de explorar os movimentos,
entre outros. E além disso, montei uma
apostila básica da história do teatro, al-
gumas dicas para o cuidado com a voz e
um pouco do vocabulário e métodos artís-
ticos”.

Em relação ao universo da arte em
Jundiaí, Natália pede mais divulgação e

a valorização do teatro na cidade. “Jundi-
aí tem vários grupos e acho isso muito
importante. Entretanto, falta público
preparado para movimentos artísticos
como o teatro. Lembro que quando me
apresentei com outros grupos com entra-
da no valor de R$ 5, ou seja, um preço
insignificante, as salas locais dificilmente
ficaram lotadas. Se a divulgação dos mo-
vimentos for mais intensa e incentivada,
nossos cidadãos podem mudar a forma
de lidar com a arte”.

ExperiênciaExperiênciaExperiênciaExperiênciaExperiência
Nascida em Vinhedo, mas jundi-

aiense de coração, Natália ingressou na
área quando tinha 13 anos. “Comecei por
iniciativa própria, já tinha praticado vári-
os esportes, feito dança, mas foi pelo te-
atro que me apaixonei. Conheci, através
de uma amiga, o pessoal da Associação
Cultural Religarte, cujo diretor é o Alexan-
dre Ferreira, que é ator e diretor profis-
sional e hoje dá aulas em São Paulo.
Fiquei quatro anos no mesmo grupo e só

saí porque tinha que trabalhar. Chegava
a passar horas na sede do grupo, aprendi
sobre iluminação, cenário, figurino, som,
tudo ! Até que o Alexandre deu a opor-
tunidade para dar aulas para crianças e
mais tarde me indicou para trabalhar em
uma escola infantil. Apresentei muitas
peças como “O Auto da Compadecida”,
“Memórias de Maria”, “Alice, o País das Ma-
ravilhas?”, “A Trágica história do Rei Édipo”
“Pluft, o Fantasminha”. Depois de um ano
longe do grupo, participei de um curta me-
tragem, produção totalmente indepen-
dente de Jundiaí, quer foi parar no Festival
de Curtas de Gramado, ficando entre os 15
melhores da América Latina. O curta está
no You Tube e se chama “O Extermina Dor”.

Para o próximo ano, Natália pre-
tende aumentar o número de estudantes
nas aulas de teatro. “Para o semestre que
vem quero dar aulas para duas turmas,
pois tivemos mais de 100 alunos inscri-
tos na lista de reserva. Provavelmente, no
ano que vem as atividades serão mais cur-
tas, mas com um número maior de dias”.

A Prefeitura de Jundiaí, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura, em parce-
ria com o Conselho Municipal de Cultura e
a Comissão Municipal de Música, realiza
entre os dias  22 a 26  a Semana do Músico
Jundiaiense, com uma programação espe-
cialmente elaborada de forma a agrupar
os diversos gêneros e estilos musicais.

A abertura acontece neste domin-
go, dia da Padroeira da Música, Santa
Cecília,  na Catedral Nossa Senhora do Des-
terro, às 19h30, com a presença do violo-
nista jundiaiense Fábio Zanon, nome dos
mais respeitados no cenário internacional.
Na sequência acontece a apresentação do
coral da Cia Canto Vivo, sob a regência da

maestrina Cláudia de Queiróz.
A Semana do Músico Jundiaiense

foi criada em 1989 e, após 14 anos, retor-
nou em 2008 com os objetivos de desta-
car os músicos jundiaienses que estão re-
alizando um trabalho expressivo nos mais
diversos estilos e gêneros musicais, valori-
zar e incentivar a atividade musical no for-
mato de shows e concertos de forma gratu-
ita a toda a população, aproximando dessa
forma o artista do público.

De acordo com a secretária de Cul-
tura, Penha Maria Camunhas Martins, a re-
alização da Semana do Músico Jundiaiense
é muito importante para a valorização do

músico. “Jundiaí é berço de muitos músi-
cos de projeção nacional e internacional.
Quando realizamos esse evento queremos
aproximar o público dos muitos talentos
que temos na cidade. Esperamos que um
grande público participe a cada apresen-
tação que vai reunir diferentes estilos e
gêneros musicais”, observou.

A programação da Semana do Músi-
co Jundiaiense prossegue de 23 a 26 de
novembro, sempre na Sala Glória Rocha, a
partir das 20 horas, com entrada franca.
Confira no quadro abaixo as apresentações.

Fonte: Secretaria de Cultura de Jundiaí

Semana do Músico Jundiaiense 2009

23/11 – MÚSIC23/11 – MÚSIC23/11 – MÚSIC23/11 – MÚSIC23/11 – MÚSICA INSTRA INSTRA INSTRA INSTRA INSTRUMENTUMENTUMENTUMENTUMENTALALALALAL
SOLO PIANO – ULISSES DUMALAKAS
QUARTETO CLARINETE IN COMPANY
ORQUESTRA DE CÂMARA DE REPERTÓRIO
DA ESCOLA DE MÚSICA DE JUNDIAÍ

24/11- MPB – TRIBUTOS24/11- MPB – TRIBUTOS24/11- MPB – TRIBUTOS24/11- MPB – TRIBUTOS24/11- MPB – TRIBUTOS
TIM MAIA E SANDRA DE SÁ - FUNK’S NATRA E
BIG CHICO
GONZAGUINHA - JULIANO OLIVEIRA E BANDA
VITROLA
GIL E CAETANO - TRIO EM TRANSE

25/11 –MÚSICA DE RAIZ25/11 –MÚSICA DE RAIZ25/11 –MÚSICA DE RAIZ25/11 –MÚSICA DE RAIZ25/11 –MÚSICA DE RAIZ
DUO - ANTUNES NASSER e MARCOLA
ROCK RURAL – BANDA VOZES
ORQUESTRA JUNDIAIENSE DE VIOLA CAIPI-
RA

26/11 – ROCK E HIP HOP26/11 – ROCK E HIP HOP26/11 – ROCK E HIP HOP26/11 – ROCK E HIP HOP26/11 – ROCK E HIP HOP
BANDA WE WILL ROCK YOU - TRIBU-
TO AO QUEEN
BANDA TÔNICA - COMPOSIÇÕES
PRÓPRIAS
CRAZY EMEECY - HIP HOP

Big Chico é uma das atrações do evento
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tato e networking, além de con-
hecer ou rever novas infor-
mações sob outro ponto de vis-
ta. É uma ótima oportunidade
para enxergar aplicações práti-

cas”.
A o

longo do
ano, segun-
do An-
drade, os
estudantes
p a r t i c i -
param de
várias ativi-
d a d e s .
“ N o s s o s
alunos visi-
taram há
alguns dias
a Feira In-
ternacional
do Trans-
p o r t e ,
Fenatran,
que acon-

teceu no Anhembi, em São Pau-
lo. Eles também tiveram conta-
to com empresas da área logís-
tica e conheceram outros pa-
lestrantes. No curso de Tecnolo-
gia em Logística de Várzea
Paulista desenvolvemos um tra-
balho conhecido como Projeto
Integrador, onde os alunos

Cerca de 200 pessoas
participaram entre os dias 11 e
13 de novembro, na cidade de
Várzea Paulista, da 1ª Semana
da Logística da Faculdade Padre
Anchieta. O evento foi criado
com o objetivo de atualizar o co-
nhecimento dos estudantes,
além de divulgar o trabalho de-
senvolvido pela universidade. “A
região é um pólo logístico con-
siderável e nossos cursos feliz-
mente vem apresentando uma
grande procura. Entretanto, mui-
ta gente não conhece essa área.
A semana surgiu com a intenção
de divulgar o que é Logística e
qual sua importância do ponto
de vista de importantes empre-
sas e palestrantes da área, que
detalharam particularidades
deste ramo”, explicou um dos or-
ganizadores, professor Antônio
Carlos de Andrade. A semana
contou com a organização dos
alunos e supervisão do coorde-
nador, Rafael Giusti. De acordo
com Andrade, o sucesso obtido
com a realização do evento in-
centiva a organização a planejar
uma nova edição com um núme-
ro maior de participantes. “A ava-
liação é excelente. A qualidade
das exposições e das palestras
superou nossas expectativas,

despertou a curiosidade dos visi-
tantes e alunos de outros cursos,
além de ter motivado os
estudantes de logística. Para o
ano que vem, a idéia é aumen-
tar a divul-
gação com
a intenção
de causar
um impac-
to maior, já
que tere-
mos novas
t u r m a s ” .
Várias fo-
ram as pa-
l e s t r a s
apresenta-
das aos
estudantes
c o m o
“Sistemas
de Gestão
da Infor-
m a ç ã o
Logística”,
“Treinamento na área de trans-
portes”, “Armazenagem e Legis-
lação”. “É importante destacar
que dos oito palestrantes que
tivemos, três são ex-alunos dos
cursos de Graduação e Pós-Gra-
duação do grupo Anchieta, que
conseguiram excelente colo-
cação no mercado de trabalho e

vieram dividir a experiência
conosco”.

Para o organizador, o
evento auxiliou o universitário a
se aproximar da realidade do

mercado de trabalho. “Além de
mostrar casos práticos do que
estão aprendendo, os alunos
tem a oportunidade de conhe-
cer as maiores empresas do
segmento, descobrir novas
tendências e possibilidades de
crescimento no ramo logístico,
desenvolver outros tipos de con-

Semana da Logística é
destaque em Várzea Paulista

Estudantes assistiram atentamente as palestras

procuram integrar os conheci-
mentos adquiridos em todas as
disciplinas teóricas e desen-
volvê-las na prática, através de
pesquisa e da montagem de
uma empresa fictícia. As apre-
sentações deste projeto serão
realizadas nos dias 3 e 4 de
Dezembro”.

Novas VagasNovas VagasNovas VagasNovas VagasNovas Vagas
Em relação ao mercado

de trabalho, Andrade acredita
que o fato da região possuir um
grande potencial econômico, fa-
vorece decisivamente na ge-
ração de novos empregos e na
vinda de grandes empresas. “A
excelente localização de Jundiaí
e das cidades vizinhas, com fácil
acesso às principais estradas do
Estado, além de estar entre São
Paulo e Campinas, torna esta
região privilegiada. Não é à toa
que temos grandes centros de
distribuição, armazéns e algu-
mas empresas de logística do
mundo, que decidiram se insta-
lar por aqui. A tendência é o
crescimento desta região. Tem-
os uma informação de que tere-
mos na nossa região, logo no
começo do ano, a abertura de
mais de 20 mil vagas para a área
de logística, isto apenas em uma
única empresa”.


